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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.1. Kodeks Etyki w Szkole Podstawowej nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi
im.H.Sienkiewicza w Kielcach, zwanego dalej Szkotg, stanowi przyczynek do dyskusji o
wartosciach, ktére powinny obowigzywaé w szkolnej spotecznosci. Swiadomi moralnej
odpowiedzialnosci za proces nauczania i wychowania pragniemy ksztattowac¢ najlepsze
wzorce etyczne naszej wspolnoty szkolnej.

2. Jest on wezwaniem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej (uczniow, nauczycieli,
pozostatych pracownikéw), aby w zyciu i pracy zawodowej kierowali sie zasadami moralnymi,
prawdg i dobrem.

§ 2.1. Szkota jest publiczng placowkg oswiatowg $wiadczgcg ustugi uczniom, rodzicom
i Srodowisku. Realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie, opiera sie
przy tym o program wychowawczy szkoty.

2. Szkota dba o wysokg warsztatowg jakosc¢ i profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy
mechanizmy statej kontroli jako$ci prowadzonych zajec i oceny pracy nauczycieli z tego punktu
widzenia. Dazy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty i innowacje
pedagogiczne . W tym celu stosuje i rozwija nowe techniki edukaciji, wykorzystujgc zaréwno
sprawdzone, jak i nowe metody, techniki spoteczne i srodki multimedialne, dba o najwyzszy
poziom techniczny swojej dziatalnosci.

3. Kodeks Etyczny Szkoty dotyczy postaw nauczycieli, uczniéw i pozostatych pracownikow
szkoty, ich kultury, osobistej odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii
wartosci, wiedzy i kompetencii.

4. Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajgcym do:
1) Statutu szkoty;
2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;
3) innych dokumentéw Szkoty.

5. Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, jakich chce przestrzegac, by w niej przestrzegac.
Stanowi on dla pracownikébw oraz ucznidbw wzorzec postepowania w stosunkach
interpersonalnych zaréwno w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.

ROZDZIAL I
Zasady obowigzujgce wsréd pracownikéw placowki

§ 3.1.Zasada poszanowania godnosci.

1) przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cziowieka jest Zrédtem wszelkich jego praw
i obowigzkow, zardwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrektor szkoty stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikéw i uczniéw;

2) relacje miedzy uczniami i pracownikami Szkoty powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan [
Swiatopoglagdu. Nie mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek réznic
Swiatopoglgdowych;



3)

§4.1.

1)
2)
3)

4)

§5.1.

1)

2)

3)

4)

§6.1.

1)

2)

3)

pracownicy szkoly i uczniowie nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach
uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowaé zajeé
mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub szkoty.

Zasada praworzadnosci.

funkcjonowanie szkoty opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach;

wszyscy sg zobowigzani stosowac sie do przepisow obowigzujgcych w szkole;

szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w
niej przepisy;

uczenh, jak i pracownik szkoty ma prawo domagaC sie poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien.

Zasada uczciwosci.

uczciwo$¢ nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej
i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ ucznia;

uczeh ma prawo wglgdu do swoich prac i sprawdzianéw, szczegdlnie tych ocenionych
negatywnie;

relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ sie z zachowaniem
stosownego dystansu oraz wzajemnej zyczliwosci;

niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkdw rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie poméwieh wobec nauczycieli
i innych oséb.

Zasada rzetelnosci.

w odniesieniu do nauczycieli rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika
formutowania sgdow i opinii w problematyce, w ktorej nie jest specjalistg. Ma prawo do
watpliwosci i stawiania pytan;

uczeh jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem
swojego potencjatu rozwojowego oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W
tym celu uczestniczy w zajeciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze
aktywny udziat w zyciu szkolnym i kulturalnym;

prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobdéw wiedzy zgromadzonych w
szkole. Kazdemu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia uczen moze zadawac pytania
dotyczgce omawianych zagadnien.



§ 7.1. Zasada dbatosci o kulture osobista.

1)

2)

3)

cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej;

przejawem Kkultury osobistej jest w szczegolnosci uszanowanie powagi miejsca
i chwili poprzez odpowiednie zachowanie i str6j podczas szkolnych uroczystosci a
takze sposob prezentowania wiasnej osoby podczas zaje¢ codziennych;

niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

a) uzywanie wulgaryzmow,

b) pozostawanie w stanie nietrzezwym,

C) spoOznianie sie,

d) korzystanie na zajeciach z telefondw komérkowych,

e) prezentowanie 0zdob ciata wykraczajgcych poza standard.

§ 8.1. Zasada poszanowania débr materialnych.

1)

2)

pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania dobr materialnych
stanowigcych jej baze dydaktyczng;

uczeh przejawia troske o estetyke udostepnionych mu przedmiotow i urzadzen . Nie
mogg by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr materialnych
szkoty, jak réwniez ich kradziez.

§ 9.1. Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia szkolnego i spotecznego.

1)

2)

§ 10.1.

1)

2)

3)

kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego,
bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia
publicznego.

W szczegolnosci nalezy wiec:

a) przeciwstawiac sie przemocy i agresiji;

b) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia
papieroséw w budynkach szkoty;

c) dbac, by szkota byta wolna od narkotykdw;

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoty.

kazdy czionek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy
i osiggniecia;

wszelkie postawy i opinie krytyczne winny byC przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowaC do przedsiewzie¢ stuzgcych doskonaleniu
funkcjonowania szkoty;

powinnoscig wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w autorytet i dobre imie szkoty;



4) nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujgc sie na szkote, jesli w
rzeczywistosci sg to przedsiewziecia prywatne.

ROZDZIAL Il
Zasady szczegoétowe obowigzujgce wsréd nauczycieli

§ 11.1. Naczelng zasada w postepowaniu z dzieémi jest poszanowanie ich godnosci [
podmiotowe traktowanie oraz swiadomosc, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego
ucznia przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i
sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢ osobistg kazdego cziowieka i wymaga takiego
samego szacunku wobec siebie.

2. Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:

1) uczniéw;

2) rodzicéw;

3) innych nauczycieli;

4) miejsca pracy i wkadz zwierzchnich.

§ 12.1. Postawa nauczyciela wzgledem ucznidw:

1) nauczyciel respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawa dotyczgce edukacji;

2) uznaje wyjgtkowos¢, indywidualnosé i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz
dostarcza mu pomocy i wsparcia, aby mogt zrealizowac¢ swoj potencjat intelektualny;

3) kazdy nauczyciel chroni uczniow przed patologiami oraz reaguje na problemy
uczniow, pomagajac je rozwigzywad;

4) odnosi sie profesjonalnie i z przyjaznig do uczniéw, stwarzajgc optymalny dystans;

5) pomaga odnalez¢ uczniom zainteresowania oraz umozliwia ich rozwijanie;

6) nauczyciel powinien wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci uczniow;

7) wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczgcej opieki nad uczniami;

8) =zapewnia, ze informacje poufne dotyczgce ucznia i jego rodziny nie bedag
wykorzystywane w zaden sposob na jego szkode, w szczegdlnosci zas w sprawach
zwigzanych z Swiatopoglgdem i wyznaniem religijnym;

9) zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zarbwno miedzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje sie

odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow;

10) niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela swojej pozycji do osiggania
korzysci osobistych kosztem ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunow;



11) ma petne prawo do obrony wiasnej i mienia osobistego w przypadku $wiadomego

wandalizmu lub bandytyzmui;

12) zdecydowanie sprzeciwia sie paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu

narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych oraz innym sytuacjom ogolnie uznanym
za zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztowieka.

§ 13.1. Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 14.1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel honoruje prawa rodzicéw do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez
uzgodnione procedury majgce na celu dobro ich dzieci;

nauczyciel zobowigzany jest respektowa¢ wiadze rodzicielskg, jednakze stuzy
profesjonalng radg, majac na uwadze dobro dziecka;

doktada wszelkich staran, aby zachecié¢ rodzicéw do aktywnego udziatu w edukacji
dziecka i wspierania jego procesu rozwoju;

przekazuje w sposoéb komunikatywny informacje, wskazujgc nie tylko stabe, ale
przede wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawa, a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

nauczyciel powinien w sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoty i ucznia
wypracowuje kompromis w relacji: szkota-rodzice;

nauczyciel zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek formom wywierania wptywu
na sposéb oceny ucznidéw.

. Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikdw szkoty.
nauczyciel kieruje sie solidarnoscig zawodowg;

okazuje postawe kolezenskg wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej
pozycji, poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie radg i pomocg w
szczegoblnosci w stosunku dla osob rozpoczynajgcych prace;

niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela posiadanych informaciji
dotyczgcych wspétpracownikéw uzyskane w trakcie pracy chyba, ze ujawnienie stuzy
waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo;

pomaga kolegom we wspodlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowigzujgcych
procedur postepowania;

nauczyciel w sytuacji zastrzezen do wiasnej pracy (zgtoszonych przez dyrektora,
rodzicéw, ucznidw) przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy
od innych nauczycieli;

nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawiac sie wszelkim naciskom w réznorakiej
formie np. szantazowi, mobbingowi, itp.



§ 15.1. Postawa nauczyciela wobec obowigzkow oraz wtadz zwierzchnich.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

§ 16.1
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo
poziom nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

nieustannie pogtebia profesjonalng wiedze;

dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg i przyjete w szkole programy;

jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;
zachowuje odpowiednig kulture bycia;

niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie
positkdw, korzystanie z telefonéw komérkowych, oraz uleganie wtasnym natogom;

nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania
ogdlnie obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych
jest Swiadkiem;

przestrzega postanowien niniejszego kodeksu. Zmian w kodeksie etycznym dokonuje
zespot powotany przez Rade Pedagogiczng.

ROZDZIAL IV
Zasady kodeksu etycznego wsréd uczniow

. Zgodnie z kodeksem etycznym uczen:

przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;
jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomoca;

cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogoéw szkoty. Na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym;

dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;
szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wtasne;

nie przywtaszcza cudzych wtasnosci;

jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzanych w
zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to
zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

rozumie potrzebe obowigzku systematycznego uczeszczania do szkoty;

10) dba o wiasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;
11) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;
12) godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych;



13) szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godnos¢ i wolnos¢
drugiego cztowieka.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 17.1. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowaé pracownicy
szkoty, rodzice oraz uczniowie sktadajgc pismo do Dyrektora Szkoty.

2. Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:
1) rozmowa z Dyrektorem Szkoly w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspdélnego
rozwigzania (porozumienie ustne);
2) ponowna rozmowa z Dyrektorem Szkoty zakornczona notatkg stuzbowsg;
3) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 18. Kodeks Etyki obowigzuje od 01.01.2019 roku.

§ 19. Zmiany w Kodeksie Etyki mogg by¢ wprowadzane w trybie wkasciwym dla jej ustalania.



