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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 df,a 26.01 .2021 medzi zmluvnfmi stranami

Zrlkladnou organiz:[ci ou OZ PSaV pri Zdktadnej Skole Jrina Domastu Cabaj-e ,ipor 1085, g|l I7 Cabaj-
Cdpor, ICO: 73-l 007-403

zastitpend predsednfikou Mgr. Danielou Hoddsovou

(d'alej odborov6 or ganizdcia)

Zdkladnd ikota Jdno Domastu Cabaj - Cdpor 1085,951 t7 Cabaj-edpor /dalej len ZS/,
ICO: 37865391

zastilpend riaditel'kou ZS lUOr. PaedDr. Mdriou Hruiovskou

(d'alej zamestn6vatel')
nasledovne:

Prvi iast'
Uvodn6 ustanovenia

ilfnok I
Sp6sobilost' zmluvnych strrin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organiziciam6 pr6vnu subjektivitu podlia zikonadfslo 83/1990 Zb. o zdruLovarti obdanov v zneni
neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' auzatvoit tfto kolektivnu zmluvu vyplyva z dl6nku 5, odsek 7
prv6 veta stanov odborovej organiz6cie a zo splnomocnenia zo dira 18.12.2020, kto4im vybor odborovej
orgarizdcie, jej Statutrimy orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Danielu
Hod6sovri, predsedu odborovej organizircie. Splnomocnenie zo dira 18.t2.2020 tvori prilohu d. I tejto
kolektivnej zmluvy.
Zamestnixatel'mii pr6vnu subjektivitu zaloileni zriad'ovacou listinou zo dira l. maja2002. Opr6vnenie
z6stupcu zamestn6vatella rokovat auza}orit'trito kolektivnu zmluvu vypllfva z jeho funkcie riaditel'a Skoly,
Statutiirneho org6nu zamestnrivatel'a. I

Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat na spolodnf, oznadenie odborovej orgarizircie a
zamestn6vatelaoznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznaleniakolektivna zmluva skratka uKZu,namiesto

oznadenia Zdkortnikprtice skratka ,,ZPo', z{kona o odmeiovanf niektor;fch zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zirujme skratka 'OYZ", zikon o vykone prilce vo verejnom z6ujme ,,ZOYZ".

(1)

(2)

(3)

t Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebne
zdklade zakona a.369 /1990 Zb. o obecnom zriadeni"
organu zamestnavateLa

daf namiesto slov "zaloZeni zriadovacou listinou" slov6 "na
a namiesto ,...riaditefa Skoly.." oznalit funkciu StatutArneho

t



ilfnok 2

Uznanie odborovej organizricie a zamestnfvatel'a

(1) Zamestn6vatel' uznhva v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovri organiz6ciu.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuju, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ spochybiovat' vz6jomn6

opriivnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto KZ.

ildnok 3

P6sobnosto, platnost' a fiinnost' kolektfvnej zmluvy
(l) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivne vztahy

medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a prtxa a povinnosti zmluvnlfch str6n.

(2) Tito I(Z je zdvaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestndvatel'a v pracovnom pomere.

Na zamestnancov, ktori vykondvajt dom6cu pr6cu alebo telepr6cu sa nevzt'ahujri ustanoveniatejto KZ,
ktor6 upravujri rozvrhnutie urden6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, o prestojoch, o d6leZitlfch prekdLkach

v priici s vynimkou rimrtia rodinn6ho prislu5nika, o mzde zaprdcunaddas a mzdovom zvyhodneni za nodnri

pr6cu a pripadne o mzdovej kompenz6cii za st'aLenf qikon pr6ce.

(3) T6to KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ridinnost' df,om nasledujricim po

dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestniryateta. Zamestn6vatell sazavazujeKZ zverejnit' bezodkladne
po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o dStume zverejnenia informovat'odborovri organiz6ciu.

iLlnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zitklade pisomndho n6vrhu na zmenu

KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,. dodatok kuKZ" a dislujri sa v poradi

v akom sri uzatvoren6.

(2) Zmluvn6 strany sa zavaztji dodatkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie retroaktfvne) ustanoveni a KZ,
ktord zakladajri finandnd ndroky, t. j. dl6nky 7,9, l0 a27 a to v z6vislosti od rozpodtu pridelen6ho

zamestndvatefovi. Zmluvne strany mdZu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj ind

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

tkinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmlwne strany uschovajri turto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola kolektivna zmluva
uzavret|.



iLflnok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel' sa zavazuje po podpfsaniKZtito rozmnoZit'a v dvoch rovnopisoch ju dorudit'predsedovi
odborovej orgarizdciev lehote l0 dni odjej podpisania.

(2) Odborovii orgarizdciasazavdztje zabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestnilatelas obsahom tejto
KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborovh organizilcia, kedle sa zaviazala
obozn6mit' zamestnancov. Z obozniimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zitpisnica, ktorej priloha bude
prezendn6 listina oboznSmen;fch zamestnancov.

(3) Odborovii organizicia sa zavdzuje poskytnrit' svojmu dlenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto
KZ do 3 dni od poZiadania.

(4) Novo prijfman;fch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozniimi zamestn6vatef s touto KZ v r6mci
plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhrl iast'
Individurllne vzt'ahy, prfvne niroky a pr{va zamestnancov z kolektivnej zmluvy

iLlnok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(l) Zamestnixatef poskytuje priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost' v srilade so ZP a z6konom d.

55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych z6konov.

(2) Zamestninatel'poskytne zamestnancovi, ktordho pracovny pomer trv6 ku diu 30. novembra 2021 najmenej
Sest'mesiacov odmenu podfa $ 20 ods. I pis. g) zirkonao odmefiovani v sume 100,-€. N6rok na poskytnutie
odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktoremu plynie skriSobn6 doba a zamestnancovi, ktor6mu plynie
vfpovednii doba. Odmena bude vyplaten6 v mesiaci december 2021 vo qliplate za mesiac november 2021.

Ctenok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zriLky z platu

(1) Zamestntxatel'sa zarvazujeuskutodnit'qfplatu platurazmesadne. Termfn splatnosti platu je 14. deri po
ukondeni predch6dzaj fceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavantle plat zasielat' na osobn6 udty zamestnancom, ktord si zriadili v peiaZn;fch
tistavoch podl'a vlastndho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet zamestnanca najnesk6r v def, splatnosti
platu podl'a predch6dzajriceho odseku.

Clinok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnixatel poskyne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uveden;fch v
$ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. I a2 ZP v sume jeho funkdn6ho platu..

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomem po vzniku n6roku na starobny d6chodok alebo
invalidn;f d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat'zarobkovri dinnost' je viac ako 70 yo, odchodn6 v sume
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dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim

pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(3) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume dvojn6sobku jeho

funkdn6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny d6chodok na zfiklade Ziadosti podanej pred

skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(4) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestntivateta. Zamestn6vatef nie je povinny poskytnrit'

zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1.

iklnok 10

Urienie platu zamestnancom nezivisle od diZt<y praxe

Zarrnestnilatell sa zav'azuje urdit'tarifn! plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickfm zamestnancom alebo

odbornym zamestnancom, v najvyS5ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil, nez6visle

od diZky zapoditanej praxe. Takto urden;f tarifn;f plat nesmie by' niZSi, ako by bol tarifnlf plat urdenf podfa

zaradeniado platov6ho stupia ($ 7 ods. 4 OYZ).

tHnok 11

Pracovnf ias zamestnancov

(l) V z6ujme vytvarania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok zamestn6vania a v zmysle $ 85

ods. 8 ZP zarnestn6vatel'urduje pracovny das na 37 a% hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnilatel'sa zavdzujeumoZnit'pedagogickym zamestnancom vykon6vat'dinnosti srivisiace s priamou

vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim vzdelixanim mimo pracoviska.

(3) Pre pedagogick;fch zamestnancov plati pevne stanoven;f pracovn;f das (das, ktory sri na pracovisku) od 7,30

h do 13,30 h.

(4) V pripade nepritomnosti pedagogickdho zamestnanca cely pracovny def,, m6Ze si uplatnit' derpanie

n6hradn6ho vofna v trvani 6 hodfn a podas Skolskych pr6zdnin 7,5 hodiny pracovn6ho vofna (t. j. celf def,)

(5) Zamestnhvatel'poskyne v prvom polroku kalendrirneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost'podl'a $ l4l ods.3

ii " pism. c) Zhkonnfka pr6ce jeden deil pracovn6ho volha, za das pracovn6ho volha patri zamestnancovi nShrada
\ 

funkdn6ho platu.t. lt]

i ; ikinok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) Z|kladndvlfmera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je piit't;fZdf,ov. Dovolenka vo vymere

Siestich tlfZdriov patri zamestnancovi, ktoqf do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov

a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 ZP

(pedagogick;fch zamestnancov) je deviit' lfZdfiov v kalend6rnom roku

(2) Zamestnanci si derpajri dovolenku v sflade s Pl6nom dovoleniek na prislu5ny kalenddrny rok.

(3) Vymera dovolenky pri neodpracovani cel6ho kalendrlrneho roka sa upravuje, pripadne skr6ti, v sirlade so

ZP.
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Tretia iast'
Kolektfvne vzfahy, pr6va a povinnosti zmluvnych strin

ilfnok 13

Obdobie socirllneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvne strany reSpektujri obdobie platnosti tejtoKz, ako obdobie soci6lneho mieru s vynimkou, ak ddjde
k postupu podfa dl6nku 4 ods. 1 tejto KZ.

tldnok 14

Rie5enie kolektivnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie ziryazku zKZ (ak nevznik5 z neho n6rok priamo zamestnancovi) v dobe
ridinnosti KZ,alebo v dobe ridinnosti jednotliqfchzirvazkov znej.

ilinok 15

Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmlwne strany sa zavazujl re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych n6rokov
z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednfctvom in5pekcie pr6ce alebo na sride.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'objektivne, v sflade so

v5eobecne zi:aznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

ilinok 16

Zabezpeilenie iinnosti odborovfch orgfnov
(1) Zamestndvatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na vykon funkcie v org6noch

odborovej organrzircie podfa jeho potreby.

ilinok 17

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a fprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informicie a na kontrolntl iinnost'v tejto oblasti

(l) Zamestnixatell sa zavdzuje plnit'povinnosti vypl;fvajrice mu zpri:nychpredpisov a tejto KZ,najma:

a) VyZiadat' si predchrldzajrici srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnft' po dohode s fiou
v nasledovn;fch pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (g 39 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislu5ny rok (g 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ I I 1 ods.2 ZP),



- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouliti aposkytnuti prispevku odborovej

organizbcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zitk. (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) Umoinit' odborovej organizicii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopr6vnych predpisov vriitane mzdovych predpisov a zivazkov vypllfvajtcich z tejto
kolektfvnej zmluvy azatym ridelom jej poskytovat'potrebnd informScie, konzultiicie a doklady ($ 239

ZP).

c) Vopred prerokovaf s odborovou organizriciou najmli:
- n6vrh nazniLenie alebo odobratie osobndho priplatku ($ 10 ods. 5 OYZ)
- tyLdennf rozsah priamej vychovno-vzdel6vacej dinnosti (d'alej len ,,riviDok") najviac na obdobie

Skolsk6ho roka

- Pl6n profesijn6ho rozvoja (4 rodnj) ($ 40 ods. 4 ZoPZ)

ilinok 18

Ziv frzky odborovej o rganizicie

(l) Odborov6 orgarizdcia sa zavdntje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier so

zamestn6vatellom v zmysle dlanku 14 ods.l tejtoKZ.
(2) Odborov6 organizdcia sa zavdzttje informovat' zarnestnfvatel'a o situ6cii vedricej k poruSeniu soci6lneho

mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizilcia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy5Sich orgilnov z6stupcu

zamestn6vat el a za ridelom hodnotenia plnenia zdv azkov z KZ.
, (4) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o kaZdej zmene v odborovom org6ne

z6kladnej organizdcie p6sobiacej u zamestn6vatella ($ 230 ZP).

tHnok 19

Bezpeinosf a ochranazdravia pri prrlci

(1) Zamestn|vatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ I47 ZP a $$ 5 aL l0 zikona NR
SR (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavdzuje sristavne zaist'ovat' bezpednost' a

ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten ridel vykoniivat' potrebn6 opatrenia vr6tane

zabezpedovania prevencie, potrebn;fch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prilce.

Ckinok 20

Kontrola odborovfm orginov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizircia sa zavaztje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.



Cklnok 21

Zdr av otn6 starostlivost'

Zamestnixatel' sa zav dzuje :

a) vybavit' pracovisk6 prisluSnymi hygienickymi pom6ckami a stav lekdrnidiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem,

b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka niihrady prijmu je v obdobf od prv6ho dria
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 25 % denn6ho vymeriavacieho zikladu zamestnanca

a od Stvrt6ho df,a do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denndho

vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zttkona(.46212003 Z.z.).

tlfunok22
Rekreaini starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(l) Zakladnd organizdcia zabezpe(i v r5mci vyu;livania vlastn;fch i prenajatych rekreadnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedl'aj5fch priadnin.

tklnok 23

Stravovanie

(1) Zarnestnhvatell sa zavazuje vzmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom stravovanie zodpovedajrice
zhsadirn spr6vnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti.

(2) Narok na poskytnutie stravy m6 zamestnanec v zmysle $ 152 ods. 2 Zikonnika prdce, ktory v r6mci
pracovnej zmeny vykon6va prScu viac ako Styri hodiny.

(3) Zamestnfvatel'prispieva na stravovanie zrczpo(trt zamestn6vatel'a sumou vo vy5ke 55 Yo ceny jedla,

najviac vSak na kalddjedlo do sumy 55 oZ stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12

hodin podl'a zikona o cestovnych ndhrad6ch (:.28312002 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.
(4) Zamestndvatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle zirkona (,. 15211994

Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavn6 jedlo.

Clinok24
Starostlivost' o kvalifikfciu

(1) Zamestnixatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami

zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majri uzavrete prisluSn6 dohody so zamestn6vatefom, bude

poskytovat'pracovn6 rilavy a ekonomicke zabezpedenie podl'a platnych predpisov.
(3) Zamestnixatef poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi pracovn6 vol'no s

niihradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) piit'pracovn;fch dni v kalend6rnom roku na ridast' na profesijnom rozvoji,
b) d al5ich piit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestiicie alebo druhej atest6cie,

c) d'alSich piit' pracovn;fch dni na ridast' na roz5irujricom module funkdn6ho vzdeliivania, ak ide o
riaditefa, vedriceho pedagogick6ho zamestnanca a vedriceho odborn6ho zamestnanca.



tHnok 25

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmlwne strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkoqf rodny pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke 1% a

b) d'alSim pridelom vo vySke 0,05 oA

(2) Zflkladom na urdenie rodneho pridelu do fondu je srihrn hrubych platov zu(tovanych zamestnancom na

vyplatu za kalenddrny rok. Zirkladom na urdenie mesadndho pridelu do fondu je srihrn hrub;fch platov
zu(tovanych zamestnancom na v;fplatu za prislu5ny kalend6rny mesiac..

(3) PodrobnejSie je upraven6 tvorba fondu, jeho vlf5ka, pouZitie a poskyovanie prispevku zamestnancom

a odborovej orgamzitcii v prilohe d.2, ktor6 je sirdast'ou tejtoKZ.

Stvrtf iast'

iLlnok 26

Zivereiln0 ustanovenia

(1) Obsah tejto kolektivnej zmluvy je moZno menit'alebo dopiiat'len po dohode obidvoch zmluvnlfch str6n.
(2) Zamestnixatel' sa zavazuje v srilade s $5a ods. 5 pism. b) zak. 21112000 Z. z. bezodkladne, najnesk6r

nasledujrici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit' na svojej
internetovej str6nke.

(3) Tt:i.o KZje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaZd6 zo zmluvnych str6n dostane po jednom podpisanom

rovnopise.

(4) Zmluvne strany vyhlasujri, Let:6to KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na

cabaji-i6pore dna &6..9-*.t I

fr
odborov6 organizdcia zamestn6vatel'

8



Priloha d. I

Plnomocenstvo

Zikladna organizdcia OZ PSaV pri Zikladnej Skole J6na Domastu Cabaj-e6por 1085, 951 17

Cabaj-efupor, IeO: 3786539,naziklade uznesenia a dlenov OZ,ktor!, je Statut6rnym org6nom,

splnomocf,uje tymto Danielu Hod6sovri, predsednfdku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu

bez obmedzenia na5u organizdcit v rokovani so zamestn6vatel'om o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy, ako aj splnomociuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene naSej organizircie.

C ab aj -C apor I 8 . 1 2.2020

LA V vuwt \J1,

1

Lt:

4t-

Splnomocenstvo prij imam

Cabaj -e6p or 1 8.1 2.2020

Daniela Hod6sov6



Priloha d. 2

Zisady pre tvorbu a pouiitie socidlneho fondu

il6not< 1

V5eobecn6 ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zisady
hospodarenie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zitkona (,. 15211994 (d'alej len "SF") v zneni
neskorSich predpisov u zamestn6vatefa.

(2) Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ktorych zamestnixatel zamestn6va na pracovny pomer
alebo mimopracovny pomer. Odborov6 orgarizirciaaktivne spolupracuje so zamestnSvatel'om na tvorbe
rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotliqfch poloZk6ch upravovat'podfa potrieb zamestnancov
po odsrihlaseni zame stniivatel'om a odborovou organiziiciou.

(4) Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzajfi do nasledujriceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestn6vatel'a : IBAN SK35 5600 0000 0068 3743 0130
(6) Prevod finandnlfch prostriedkov sa uskutodni do piit' dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

Zridtovanie prostriedkov fondu za kalenditmy rok vykon6 zamestn6vateli najnesk6r 31. janutlra
nasledujriceho roka. V pripade zru5enia organizdcie bez pr6vneho n6stupcu, vzniknut6 n6roky na plnenia
z fondu sa uspokojujf ako n6roky z pracovn6ho pomeru.

(7) Zamestndvatel' je povinnlf odsrihlasit'v5etky vfdavky zo SF s odborovou organizSciou.
(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodineni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestniwatela

Mgr. Daniela Hod6sov6.

ilfnok 2
Pouiitie a ierpanie sociilneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zhvodne stravovanie v Skolskej jed6lni nad r6mec

v5eobecne platn;ich predpisov ($152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

2. Doprava do zamestnania a spiit'
(1) Zamestn6vatel' poskyne v5etkym zamestnancom preplatenie cestovnlfch n6kladov do zamestnania

v pau5Slnej hodnote 3r- € zamesiac (bude preplaten6 v jrini a v decembri)

3.Socirilna qipomoc nen6vratn6
(1) Zamestnfvatel po schv6leni odborovou organiz6ciou m6Ze poskynrit' jednorilzovri soci6lnu vypomoc

zamestnancovi vo vySke 65r- € pri rimrti najbliZ5ich dlenov rodiny, ktori s nim Zili v spolodnej
dom6cnosti. Zamestnanec doloZi k6piu rimrtn6ho listu.

(2) V mimoriadne ziwaLn!,ch d6vodoch (napr. Livelni pohroma) mOZe poskynrit' zamestniivatef
zamestnancovi soci6lnu vypomoc do vy5ky: 300r- €.

Prilohy k Ziadosti o sociilnu vypomoc:
- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren6ho znalcao qf5ke Skody,
- potvrdenie poist'ovne o vf5ke rihrady Skody,
- fotok6pia li stu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislu5nej miestnej samospr6vy o vzniku udalosti.

4. Sociilna qipomoc nrivratni
(1) Zamestnancovi sa poskytne soci6lna vypomoc nhvratni do vf5ky 165r- €. Zamestnanec predloZi

Ziadost'predsedovi odborovej organizilcie, ktoryju po prerokovani vo vybore odborovej organiz6cie s



jeho vyjadrenim odstripi zamestn6vatel'ovi.
(2) Pri skondeni pracovn6ho pomeru sa zamestnanec zaviaLe vrittit' soci6lnu n6vratnri vypomoc do 3

mesiacov.
(3) Odpustenie n6vratnej soci6lnej vypomoci je moZn6 po individu6lnom posrideni pripadu

zamestn6vatefom v spolupr6ci s odborovou organizirciou. Zo zixaLnych soci6lnych d6vodov m6Ze

byt'odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej vypomoci najviac vSak do qiSky 30,- €.

5. Rekre:icie a sluZby, ktor6 zamestnanec vyuZiva na regenerfciu pracovnej sily
Zamestnixatel'poskytne na regener6ciu pracovnej sily zamestnancovi prispevok vo qf5ke 50,- € v kultfrno -
spolodensklfch a Sporlovych zariadeniach podl'a z6ujmu a vz6jomnej dohody zamestnancov.

6. Dary
Zo soci6lneho fondu zamestn6vatel'poskytne zamestnancom dary po preuk6zani n6roku:

- pri pracovnom jubileu 25 rokov v Skolskych sluZbrich prispevok vo vy5ke 850- € v kalenddrnom roku
dovfSenia jubilea

- pri dovf5eni 5O-teho roku Zivota vo vy5ke 165,- €
- pri dovfSeni 60-teho roku Zivota vo vySke 100,-€

T.Prispevok na skivnostn6 zasadnutie zamestnancov Skoly
V pripade sl6vnostn6ho zasadnutia zamestnancov Skoly poskytne zamestn6vatel'zamestnancovi prispevok vo

vySke 3,- € na obderstvenie.

Ziverein6 ustanovenia
Fond je fbndom zamestn6vatefa , ktory je spr6vcom fondu. Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na

stravovanie nie je pr6vny n6rok. Prispevok moZno poskytnirt' iba na zilklade pisomnej Ziadosti zamestnanca

a o jeho poskytnuti rozhodne zamestn6vatel a ZO OZ.

Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepeflaZnej forme na zdvodn6 stravovanie, majir
charakter prijmov zo zi. rslej dinnosti a zdaiujri sa v zmysle zttkona o dani z prijmov azrLLaji sa odvody do

soci6lnej a zdravotnej poist'ovne v zmysle aktu6lnych predpisov.

Zdsady pouZivania socidlneho fondu sri sfdast'ou kolektivnej zmluvy. Akdkofvek ich doplnky alebo zmeny
moZno vykon6vat' len v r6mci kolektivneho vyjedn6vania. N6vrh na zmenu alebo doplnok zfsad m6Ze

predloZit' ktor6kofvek zo zmluvn;fch str6n, pridom druh6 strana je povinn6 na podany n6vrh pfsomne

odpovedat'do 30 dni odo jeho dorudenia.

Tieto z6sady sri

zmluvy.

I
ZOlTle SLIra v -,,-

sfdast'ou KZ anadobridajri ridinnost' df,om 1 1.2021 amajri platnost' trvania kolektivnej=-_
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