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DZIAt I. INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdziat 1.
Informacje ogodlne o Szkole Podstawowej im. Leona Wdjcickiego w Sokolinie.

§1.
Szkota nosi nazwe: ,Szkota Podstawowa im. Leona Wodjcickiego w Sokolinie”.
Nazwe szkoty ustala sie w petnym brzmieniu. Petnej nazwy uizywa sie takie na pieczatkach
i stemplach.
Na pieczatkach, stemplach i znakach szkota moze uzywac skréconej nazwy: ,,Szkota Podstawowa w
Sokolinie” oraz skrotu: ,,S. P. Sokolina”
Szkota Podstawowa im. Leona Wdjcickiego w Sokolinie wraz z oddziatem przedszkolnym zwana

dalej szkofg jest placowka publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego

10.

1)

2)

11.

12,

i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow.
Siedzibg szkoty jest budynek nr 19 w miejscowosci Sokolina, gmina Czarnocin, powiat kazimierski;
wojewddztwo swietokrzyskie

Organem prowadzacym jest Urzgd Gminy w Czarnocinie.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
W sktad szkoty wchodza:

1. 8-letnia szkotfa podstawowa,
2. oddziat przedszkolny.

Szkota Podstawowa im. Leona Wodijcickiego w Sokolinie — stanowi jednostke organizacyjng
realizujgcg zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziale
przedszkolnym, szkole podstawowej.

Szkota uzywa:
pieczeci podtuznej w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Sokolinie im. Leona Wojcickiego wraz
z adresem,
dwdch stempli okragtych z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Sokolinie Gmina Czarnocin:

a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych (duzy),
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych (maty).

Szkofa jest jednostka budzetowa.

llekro¢ mowa w statucie jest o:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowq im. Leona Wéjcickiego oraz oddziat przedszkolny
funkcjonujacy przy Szkole;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat, do ktdrego uczeszczajg uczniowie 3,
4,5, 6 -letni.

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Leona Wodjcickiego
w Sokolinie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Leona Wojcickiego w Sokolinie; oraz nauczycieli oddziatu przedszkolnego dziatajgcego przy
Szkole Podstawowej im. Leona Wéjcickiego w Sokolinie;

5) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé tréjki klasowe rodzicéw poszczegdlinych klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej im. Leona
Wojcickiego w Sokolinie;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidw uczeszczajacych
do Szkoty Podstawowej im. Leona Wodijcickiego w Sokolinie; oraz rodzicéw lub prawnych
opiekunéw wychowankdw uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;

8) wychowanku - dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej im. Leona Wdjcickiego w Sokolinie; oraz
dziecko uczeszczajgce do oddziatu programowo nizszego ( 3 — 4 — 5-latki);

Szkota i oddziat przedszkolny posiadajg sztandar i wspdlny ceremoniat.

Obwodd Szkoty Podstawowej im. Leona Wojcickiego w Sokolinie /Oddziatu Przedszkolnego
obejmuje osiem wsi. Sg to: Bedziaki, Charzowice, Debiany, Kolosy, Mikotajéw, Sokolina, Stropieszyn,
Zagajow.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw (prawnych
opiekunowy);

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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19. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegétowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej
szkoty podstawowej.

Rozdziat 2.
Wizja i misja szkoty
§ 2

Szkota w zyciu mtodego cztowieka jest miejscem szczegdlnym, bo wtasnie tutaj zdobywa to,
co do zycia jest mu niezbedne, czyli wiedze oraz umiejetnosé funkcjonowania w grupie spotecznej.
My — pracownicy szkoty jestesmy tego w petni Swiadomi, dlatego jako cel nadrzedny naszej pracy
stawiamy sobie wszechstronnos¢ rozwoju naszych ucznidw. Traktujemy jg w ten sposob, iz zdobywanie
wiadomosci, ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie stanowig nierozerwalng catos¢. Kazdego dnia
pracujemy nad rozwijaniem twodrczych zdolnosci dzieci, a rownoczesnie troszczymy sie o ich
bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere nauki.

Nadrzednym aspektem pracy naszej szkoty jest nauczanie. Chcemy dostarczy¢ naszym uczniom
takiej wiedzy, by pozwolita im ona swietnie funkcjonowac w warunkach wspoétczesnego Swiata. Tak wiec,
ktadziemy nacisk na wykorzystanie wiedzy w praktycznym dziataniu. Wychodzac na przeciw
najwiekszym, a zarazem podstawowym wymaganiom wspotczesnosci, postawilismy na nauke jezykow
i obstuge komputera. Jezyka angielskiego dzieci uczg sie od klasy zerowej, a zajecia komputerowe
prowadzone sg od klasy pierwszej.

Utrzymujac wysoki poziom nauczania dostosowujemy tresci programowe, metody i formy
pracy do mozliwosci ucznidéw. W celu podniesienia efektywnosci nauczania nauczyciele wcigz doskonala
umiejetnosci, by przekazac¢ dzieciom swoje doswiadczenia, rozbudzi¢ w nich dociekliwos¢ poznawcza,
nauczy¢ aktywnosci i otwartosci na to, co objawi im Swiat.

Zdajgc sobie sprawe, ze celem nauczania jest solidna i poparta efektami wiedza, stwarzamy
naszym uczniom mozliwo$¢ sprawdzenia jej i pochwalenia sie nig w réznych konkursach na terenie
szkoty i poza nig. W ten sposdb uczymy celowosci zdobywania wiedzy, zasad zdrowej rywalizacji czy
doswiadczania sukcesu lub porazki.

Rownie waznym jak nauczanie aspektem pracy naszej szkoty jest wychowanie. Systematyczna
wspotpraca wychowawcoéw z psychologiem owocuje tym, ze szkota jest wolna od wszelkich patologii. Jej
kameralno$¢ powoduje, ze uczen nie jest tu anonimowy, a w sytuacji ewentualnego zagrozenia sg
podejmowane natychmiastowe dziatania prewencyjne.

Chcac ustrzec nasze dzieci przed patologia i ztym wptywem $rodowiska zagospodarowujemy im
czas pozalekcyjny organizujgc kota zainteresowan i zajecia sportowe. W ramach codziennej pracy
wychowawczej podejmujemy zadania zapobiegajgce szerzgcej sie w zyciu agresji. Ttumaczymy istote
godnosci cztowieka i jego prawa do godnego zycia, uczymy szacunku i przypominamy o cennych
wartosciach, aby zycie stawato sie lepsze.

Zdajemy sobie sprawe, ze osiggniecie sukcesu wychowawczego nie jest mozliwe bez udziatu
rodzicow, dlatego zabiegamy o ich wspoétdziatanie ze szkotg i zapraszamy do tworzenia wspdlnych
przedsiewzie¢. Staramy sie byé doradcami i pomocnikami rodzicobw w wychowywaniu ich dzieci, ale



mamy na uwadze fakt, ze najwieksze i pierwotne prawo, a takze obowigzek wychowywania nalezg
wtasnie do nich.

W codziennej pracy edukacyjno-wychowawczej pamietamy o patronie naszej szkoty i o naszej
powinnosci wzgledem niego.

Henryk Sienkiewicz pisat "ku pokrzepieniu serc", pokazujgc ludziom swojej epoki sens zycia,
rados¢ i nadzieje. Idac sladem tego wielkiego cztowieka "krzepimy" serca naszych matych
podoopiecznych i pokazujemy im najlepsze strony zycia. Zywimy nadzieje, ze nasi uczniowie
w przysztosci bedg godnie reprezentowac imie szkoty i osiggng zyciowy sukces.

Aby zrealizowac stawiane sobie cele postepujemy wedtug okreslonych zasad:
- Kazdy uczen w naszej szkole ma réwne szanse wszechstronnego rozwoju.
- Wszystkie nasze dzieci s3 w réwnej mierze uczone i wychowywane.

- Kazdego dnia staramy sie, aby zdobywanie wiedzy byto dla uczniéw radoscig, a solidne,
konsekwentne i mgdre wychowanie zaowocowato umiejetnoscig rozumienia swiata.

- Wychowujemy naszych uczniéw w duchu najcenniejszych wartosci moralnych, sprawiedliwosci,
tolerancji, solidarnosci, poszanowania drugiego cztowieka.

- Nasze wychowawcze starania opierajg sie na tworzeniu silnego poczucia wiezi ze szkofg,
srodowiskiem lokalnym i regionem.

- Wytrwale i konsekwentnie zabiegamy o wigczanie sie rodzicéw do wszelkich czynnosci
wychowawczych, traktujgc ich jako pomocnikéw, wspottwdrcow i przyjaciot szkoty.

- Naszych absolwentéw widzimy jako samodzielnych i otwartych na $wiat nastolatkdéw, ktérzy
w dalszych etapach ksztatcenia z pozytkiem dla siebie i innych, wykorzystajg zdobytg u nas
wiedze i umiejetnosci.

- Nasze codzienne starania zmierzajg ku temu, by uczniowie z odwaga wkroczyli w dorosty swiat,
a z sentymentem wspominali to miejsce, w ktérym wiedze o zyciu zdobywali od podstaw.



DZIAt Il. CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACII

Rozdziat 1.
Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkofa wraz oddziatem przedszkolnym realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte
w programach i planach pracy dydaktycznej i wychowawczo-profilaktycznej — dostosowanych
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatosé o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sieg;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzyczne] i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twoérczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemoéw;



11) dbatosé¢ o to, aby dziecko mogto nabywad wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réinych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

. Do zadan szkoty nalezy:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia sie i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajagcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do

zasobow sieciowych w Internecie;
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30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
wychowania przedszkolnego oraz dla |i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej
liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych
przepisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwdéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W 2yciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno w mowie, jak
i W pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

§4

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoty.

11



§6

Cele i zadania Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolnej.

§7

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla szkoly podstawowej i oddziatu
przedszkolnego, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

3) Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty z pdZniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2.

Sposoby realizacji zadan w szkole
§8

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowgq ksztafcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

§9
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera :

a) szczegétowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektow
ksztatcenia dla danego zawodu;

c) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnieé ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegnac¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyisze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych ucznidw;

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 czerwca;
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11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika z
rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w
zestawie i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§10

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczyciele prowadzacy zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw dydaktycznych oraz materiatow c¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
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1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikéw i materiatach éwiczeniowych lub edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespofu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetnié¢
zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.szkolasokolina.poczta.onet.pl

§11

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowg lub

elektroniczng;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla ucznidéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
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4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych
(Dz. U.z2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowe;j
im. Leona Wdjcickiego w Sokolinie.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery wypozyczanych wolumindw.
Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg
uczniowie / rodzice (prawni opiekunowie).

8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow c¢wiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan;
w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi Iub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwadch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.
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11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczoodbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$s¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zgda od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie

z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochéd budzetu panistwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatoéw bibliotecznych
(Dz. U.z2008 r. nr 205 poz.1283).

§12

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, psychologa szkolnego, a nastepnie przedstawiany Radzie Pedagogicznej
i opiniowany przez Rade Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicéw, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Rodzicow.
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92}

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego rozumiang
jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uzyskania
porozumienia.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie odnotowuje sie w dokumentacji szkolne;j.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca

klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty etap
edukacyjny.

. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy lub nauczyciela wychowawcy.

§13

. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcéw z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami;

b) organizowanie spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych
i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez psychologa,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce, nauczycielii dyrektora,

f) wspdtprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczng,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagarn edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il
Rozdziale 4 statutu szkoty.

§15
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatarh wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicédw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa ucznidw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wérdd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia  bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenistwa szkoty i ucznidw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatarh w sytuacjach kryzysowych.
§16

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
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1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale V niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w zapisanymi w § 94 ust.3; zasady
organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty; dyzur
nauczycieli Swietlicy jest dostosowany do harmonogramu dowozu ucznidéw do szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdinych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujacymi
sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje komisja
powotana przez dyrektora szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniéw
niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§17

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

Rozdziat 3.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§18

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

§19

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§20

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§21

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

§22

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele, w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
a w szczegdlnosci:

a) psycholog,
b) socjoterapeuta pedagogiczny,

c) pedagog,
d) logopeda,
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§23

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 44 ustep 1 Statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§24

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/jg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

3. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w gabinecie dyrektora szkoty.

§25
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
Sa to:
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1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajed.

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut.

Liczba
uczestnikow

Maksymalnie 8 osdb.

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentdw ucznidow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajed.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut.

Liczba
uczestnikéw

Maksymalnie 8 osdb.

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

Adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie.

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

Zajec.
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Czas trwania
jednostki zajec

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec).

Liczba
uczestnikéw

Maksymalnie 5 osdb.

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP.

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

Prowadzonych zajed.

Czas trwania
jednostki zajeé

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajed.)

Liczba
uczestnikéw

Maksymalnie 10 osdb.

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej.

§26

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy
W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub
zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycielom uczgcym w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegty — otrzymany komunikat odnotowuje.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w zeszycie korespondencji,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w
klasie.

. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/psycholog proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

. Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej

ustala dyrektor szkoty z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegélne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica.

12. Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 27

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W szkole istnieje mozliwos¢ organizacji koétek zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

3. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
Srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§28
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢é:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2)
3)
4)

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

iy

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§29

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)

2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych;
réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§30

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni pecjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

0gbélnym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

§31

[

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze mozna prowadzi¢ sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 2. pktl

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy witasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§32

W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog, pedagog szkolny, logopeda lub inny specjalista posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§33

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, psycholog, pedagog, logopeda,
socjoterapeutka oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§34

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kazimierzy Wielkiej.
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Rozdziat 4.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie

§35

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

§36

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§37

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktéorym mowa w §
44 1Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.
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4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdziniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§38

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§39

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§40
W szkole istnieje mozliwo$¢ organizowania zajec rewalidacyjnych w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne i inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecerr w orzeczeniu
poradni PPP, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowad.
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8§41

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem
spofecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

8§42

W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania kompetencji
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§43

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu
szkoty.

§ 44

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.
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2. W sktad zespotu wchodza: wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele i psycholog szkolny.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje
program po dokonaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspodtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

6. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno—
terapeutyczny majg obowigzek znac jego tresc oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

§45
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspédtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku,

6) monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

§ 46

1. Do obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
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3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych.

8) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i

behawioralnej;

§47

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny.

2.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 48

Zadania i obowigzki logopedy

1.

2.

1)

2)
3)

W Szkole moze by¢ zatrudniony logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

kontakt z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych éwiczed — udzielanie instruktazu dla
rodzicow;
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4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczer logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy.

§49
Zadania i obowiazki psychologa

1. W Szkole moze by¢ zatrudniny psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji pracy.

Rozdziat 5.
Nauczanie indywidualne

§ 50

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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4,

10.

11.

12.

13.

1.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktdrych zajecia sg
organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Whniosek,
o ktéorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:
1) dla uczniéw klas I-lll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju,
dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ dotgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§51

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 6.

Pomoc materialna uczniom
§52

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych. poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsordw,

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundw prawnych);
3) nauczyciela.

3. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§53
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy z psychologiem
szkolnym;

5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
6) dziatania psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie spotkan
z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§54

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego i organizacji dziatajgcych w szkole.
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DZIAL Ill. ORGANY SZKOtY

Rozdziat 1.
Organy szkoty i ich kompetencje

§55
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 56

Kazdy z wymienionych organéw w § 55. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te

nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§57

1. Dyrektor szkoty:

iy
2)
3)
4)
5)

kieruje szkofa jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowe] im.
Leona Wojcickiego w Sokolinie. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

3. 0Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§58

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, a w szczegdlnosci:

1y

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw, i S.U.;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogdéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale I, rozdziale 5 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
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miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego;

21) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole Zespoty przedmiotowe i
Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, zajeé informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej;
25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

28) odpowiada za wtasciwa organizacje sprawdzianu zewnetrznego;
29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow;

30) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym prowadzg lub uczestnicza w tych zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz ustala pomoc nauczyciela;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia trudnych warunkéw  pogodowych uniemozliwiajgcym uczniom uczestnictwo
w zajeciach;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okresSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

41



19)

Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdéw;
udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
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4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy

§59
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Leona Wéjcickiego w Sokolinie jest kolegialnym organem
szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Leona Wjcickiego
w Sokolinie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg braé¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

iy

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci wolontariuszy oraz organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykia
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe]j. Uchwaty RP sg protokotowane
w formie papierowej z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty,
zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora. Cztonkowie Rady majg obowigzek
zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania Rady.
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16. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania

17.

rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 60

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicow w sktad
ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego.

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicéw/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

Szczegdlnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty;

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;

2) wspodtorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole organizacji
(w szczegdlnosci harcerskich), ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin.

§61

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej im. Leona Wajcickiego w Sokolinie dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem
ogobtu ucznidw.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidéw.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidw szkoty.
W razie zaistnienia tej sytuacji stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidow; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub innym nauczycielom;
3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
Rozdziat 2.

Zasady wspotpracy organow szkoty.

§ 62

. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone

do konca wrzesnia.

. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wtaczy¢ sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem zasad ujetych w § 63 niniejszego statutu.

§63
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Rozstrzyganie sporow

1. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor szkoty, ktory ustala
w szczegdlnosci formy komunikowania sie oraz rozstrzyga spory na podstawie ich wtasciwosci
rzeczowej okreslonej przepisami prawa.

2. W sprawach spornych pomiedzy uczniami, nauczycielami i organami szkoty stosuje sie
nastepujgce rozstrzygniecia:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia odwotania sie stron do organu
prowadzgcego szkote;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania sie
stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego szkote lub do sadu;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkote
z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

3. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowad sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii. Nalezy rowniez
zachowac hierarchie organéw, do ktérych kierowana jest skarga.

4. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicdw muszg byé rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

5. W przypadku razgcego naruszenia regulamindéw szkolnych lub powstania innego sporu, rada
pedagogiczna, dyrektor szkoty, samorzad uczniowski, rada rodzicéw, indywidualny
nauczyciel lub rodzic mogg odwotac sie do instytucji panstwowych i samorzadowych
zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1.
Organizacja nauczania wychowania i opieki

§64

Organizacja nauczania

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)

2)

3)
a)
b)

4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

dydaktyczno —wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

zajecia prowadzone w ramach dziatalnosci innowacyjne;.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

iy

2)

3)

4)
5)
6)

7)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na | etapie ksztatcenia liczba uczniow
w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu

nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zajeé z: wychowania fizycznego (2 godz.);
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8) w systemie wyjazdowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone
szkoty;

9) Szkofta moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy.

- innowacja moze obejmowaé wszystkie bgdZ wybrane zajecia edukacyjne; catg szkote, oddziat

lub grupe,
- dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych,

- w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofte,

- udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

- zespot autorski lub autor opracowuje dokumentacje innowacji,

- autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja,

- uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznidw, ktdrzy objeci bedg dziataniami innowacyjnymi,

- kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji,

- sposéb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji,

10) Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktére stuzg podnoszeniu skutecznosci

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut oraz jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Godzin zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia
wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow.
Przydziat godzin nastepuje w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych:

1) Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow;

2) W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgodg organu prowadzgcego szkofe;

3) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone s3 w grupach liczacych
nie wiecej niz 26 uczniéw;

4) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcédw.

5) Na zajeciach komputerowych w klasach IV-VIII liczba uczniéw nie przekracza liczb  stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

6) W szkole dopuszcza sie faczenie klas na niektorych zajeciach edukacyjnych.
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8.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidow, w tym od 3 do 5
ucznidow niepetnosprawnych.

§ 65

Organizacja nauki religii/etyki

1.

2.

W szkole organizowane sg zajecia z religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1l, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwadch rodzajach

zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie oceny

uzyskane z tych zajeé.

§ 66

Organizacja nauki WDZ-u.

W szkole organizuje sie zajecia Wychowanie do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w klasach IV -
VIIl, wtym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1l, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§67

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okresSlajg przepisy zawarte w statucie szkoty Wewngtrzszkolny system oceniania oraz
Przedmiotowym systemie oceniania.
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2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczend nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§68
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§69
Spetnianie obowigzku szkolnego

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§70

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole prowadzone sg dzienniki dla kazdego oddziatu, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
Swietlicowych, zaje¢ specjalistycznych.

3. Za prowadzenie dziennikdéw dla kazdego oddziatu odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
A za prowadzenie pozostatych dziennikdw — nauczyciele/specjalisci prowadzacy dane zajecia.

4. W dzienniku klasy majg obowigzek dokonywac¢ wpisdw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym
oddziatem lub grupa.

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy
prowadzi Zeszyt Wychowawcy, w ktérym zapisywane sg spostrzezenia dotyczgce zachowania
ucznia.
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6.

Do zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z art.42 ust.2 pkt.2, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzony jest oddzielny dziennik.

§71

Organizacja wychowania i opieki

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan Pracy
Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§72

Wspotpraca z rodzicami

1.

2.

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

5) wiaczanie rodzicdw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicdw;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;
10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
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12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§73
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zajeé¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci bezposrednio przed i po zajeciach lekcyjnych.

3. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac 25.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z sSwietlicy okresla regulamin S$wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia rodzicow/prawnych
opiekundéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do korca pierwszego tygodnia nauki we
wrzesniu.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkow
finansowych na jej dziatalnosé.

7. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wséréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw
higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsérdd uczestnikéw nawykdw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
2) zajec utrwalajacych wiedze,
3) gier i zabaw rozwijajacych,
4) zajec sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg Planu Pracy Swietlicy.
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10. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

11. Jesli dziecko nie korzysta ze zorganizowanego dowozu powinno by¢ odbierane z $wietlicy przez
rodzicow (prawnych opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

12. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) oswiadczenia okreslajgcego dni
i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrot
ucznia do domu.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy $wietlicy.

14. Zachowanie ucznidéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§74
Stotowka szkolna

1. W szkole istnieje mozliwos$¢ zorganizowania stotowki szkolnej na zasadzie cateringu.

2. Zasady dziatania stotowki i wspotpracy z firmg cateringowg okreslane sg corocznie.

Rozdziat 2.
Organizacja szkoty

§75
Baza szkoty

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowga z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) szkolny plac zabaw;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) swietlice szkolng,
9) zaplecze kuchenne;
10) szatnie;
11) stotowke (jadalnie),
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§76
Organizacja pracy w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza sie w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustalié
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreslonym
odpowiednimi przepisami dla szkoty podstawowej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Szkoty moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.5, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

8. Dyrektor szkoty, za zgodga organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia trudnych warunkéw pogodowych uniemozliwiajgcym uczniom uczestnictwo
w zajeciach;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

10. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
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§77
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sy nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§78
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
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4) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych

oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

5) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

6) prowadzenie ewidencji zbioréw,

7) opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

8) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§79

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Przy szkole dziata oddziat przedszkolny realizujgcy aktualny program wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

prowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

3. Nauczyciele oddziatu podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - stosownie takize do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

4. Cele s realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

5. Zajecia w oddziale przedszkolnym sg prowadzone w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00-13.00.

6. Liczba dzieci w grupie oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 25. W przypadku
wiekszej liczby dzieci tworzone sg dodatkowe grupy.

7. Organizacje i rodzaje zaje¢ prowadzonych z dzieémi okresla ramowy rozktad dnia
modyfikowany w zaleznosci od pory roku, potrzeb dzieci, rodzicow.

8. Szczegdtowe procedury dotyczgce pracy oddziatu przedszkolnego zawarte sg w oddzielnych
dokumentach.

§80
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkofg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

w

. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty.

8. Kazdy zespot dziata wedtug opracowanego przez siebie planu pracy na dany rok szkolny. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Przewodniczgcy przedkfada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

§81
Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole moozna powotaé nastepujace zespoty:

1) Zespdt Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Nauczycieli Humanistow;

3) Zespot Nauczycieli Nauk Matematyczno-Przyrodniczych;

4) Zespot Nauczycieli Wychowawcow klas 4 - 8;

5) Zespot Ewaluacji wewnetrznej;
6) Inne wedtug potrzeb sszkoty.

2. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) dostosowywanie form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom o zblizonych
dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobdr podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Nauczycieli - Wychowawcow:

3

~

a)

b)

g)

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskéow rodzicow
i propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, celem udostepniania ich do
przygotowania zajec,

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

wymiana doswiadczen,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

Zadania Zespotu Ewaluacji Wewnatrzszkolnej:

a)
b)

c)

d)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandéw, testow kompetenc;ji,
prébnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczgcych,
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz,

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikdéw nauczania,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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DZIAt V. PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli i wychowawcoéw klas

§ 82

Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel pracuje zgodnie z przydziatem przedmiotowym i jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw oraz jakosé¢ i wyniki swej pracy.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych — zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki;

2) prawidtowe realizowanie programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych warunkdw;

3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

4) tworzenie warunkdéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy umystowej, zespotowej i
indywidualnej;

5) ksztattowanie postaw patriotycznych, prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa

w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

6) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej;
7) ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
8) systematyczna wspdtpraca zdomem rodzinnym uczniow;

9) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow.

Poszczegblni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom
z niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie.

Nauczyciel-katecheta zobowigzany jest posiadaé przygotowanie pedagogiczne.
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§83

Zadania wychowawcoéw klas.

1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wéréd ucznidw;

poznanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca, rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi rozwéj dziecka;

inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

otaczanie opiekg ucznidw uzdolnionych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i
losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

systematycznie informowanie uczniéw i ich rodzicbw o postepach w nauce i zachowaniu,
udzielanie wskazéwek do dalszej pracy, organizowanie wzajemnych kontaktéw miedzy
rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

sprawowanie opieki nad samorzgdem klasowym; inicjowanie samorzgdnej dziatalnosci uczniow;
ksztattowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za wtasne czyny, pozgdane postawy
moralne i obywatelskie oraz umiejetnosci rozwigzywania problemoéw srodowiska;

wyrabianie w uczniach trwatych nawykéw uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach

pozalekcyjnych;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie;

11) ustalanie tresci i formy godzin z wychowawca klasy;

12) wspieranie w wychowaniu srodowiska rodzinnego ucznia.

Rozdziat 2.
Obowigzki pracownikéw administracyjno — gospodarczych

§84

1. Obowigzki pracownikéw administracyjno — gospodarczych okresla dyrektor zgodnie

z regulaminem pracy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

§85

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty = w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy.

§ 86

. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 87

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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DZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1.
Obowiazek szkolny

10.

11.

§88

. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku szkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny

moze byé odroczony nie dfuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko ukonczy 9 lat.

. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrym dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktdrych mowa w ust. 7 i 8 sktada sie do nie pdzniej niz do 31
sierpnia.
Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztaftcenia specjalnego oraz opinie, z ktdérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeg;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktdrym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.
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§89
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie regulujg odpowiednie przepisy.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§90

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

Rozdziat 2.

Zasady rekrutacji
§91

1. Do Szkoty Podstawowe] przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rekrutacja ucznidow do szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie
Regulaminu Rekrutacji.

Rozdziat 3.
Prawa i obowiazki ucznidow

§92
1. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwego i zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) poszanowania wtasnej godnosci;
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3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdw, mysli i przekonan, swiatopogladowych
i religijnych-jezeli nie naruszy tym dobra innych osdéb;

4) opieki wychowawczej i witasciwych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

5) zapoznania sie z programem nauczania, szkolnym i przedmiotowymi systemami
oceniania;

6) jawneji umotywowanej oceny;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) udzielenia pomocy w przypadku innych probleméw (wychowawcze, rodzinne itp.)
z zachowaniem w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu nauczycielowi;

9) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnos$ciami;

13) Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych  warunkéw  korzystania z  telefondw
komérkowych i innych  urzadzen elektronicznych  (komputeréw, kamer itp.)

na terenie szkoty.

a) Uczen moze uzyskac pisemng zgode dyrektora szkoty otrzymang na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty
z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych. Wniosek taki sktada
rodzic/ prawny opiekun tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i

schowane);

c) Poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze byé uzyty tylko w uzasadnionym przypadku.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie telefonu lub moze
skorzystaé z telefonu szkolnego;

d) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione;

e) Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w  podpunktach a - d  skutkuje

odebraniem zgody na posiadanie i korzystanie z telefonu na terenie szkoty

lub innymi sankcjami;
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f) Za zniszczenie lub zagubienie telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.

§93

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i obowigzujgcych w szkole
szczegotowych przepiséw,

systematycznego uczenia sie, pracowania nad wtasnym rozwojem, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

wypetniania przyjetych zobowigzan,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie

wszelkich szkodliwych natogéw,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci sprzeciwiania sie
przejawom agresji oraz respektowania nietykalnosci osobistej,

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegéw,
dbania o porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych, naprawiania szkody powstate;j
z wtasnej winy (w tym materialnie),

godnego reprezentowania szkoty,

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

11) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci,

12) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

13) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju,

14) przychodzenia w stroju galowym (dziewczeta — biata bluzka i ciemna spddnica, chtopcy

— biata koszula i ciemne spodnie) na uroczystosci szkolne, konkursy i egzaminy.

§94

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczert ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

§95

Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

2. Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Whnosic na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
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4. Wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych.
8. Zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 4.
Nagrody i kary
§96
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiagniecia,

d) dzielnos¢iodwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwate wychowawcy klasy na forum klasy;

b) pochwate dyrektora na forum szkoty;

c) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;

d) nagrode rzeczowg;

e) dyplom uznania;

f) przyznanie odznak, tytutéw i swiadectw dla wyrdznionych sie ucznidow przewidzianych

przepisami wiadz oswiatowych.

2. Kary

1) Kara jest wynikiem nieprzestrzegania norm i zasad wspétzycia spotecznego, przepiséw
obowigzujgcych w szkole, niewystarczajgcych w stosunku do mozliwosci postepow

w nauce oraz szkodliwego wptywu na kolegdéw.

2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;j,

c) innych oséb.
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3) Stosuje sie nastepujgce kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) poinformowanie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia;
C) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
d) obnizenie oceny z zachowania;
e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
f)  odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;
g) nagana Rady Pedagogicznej z zagrozeniem przeniesienia do innej szkoty;

h)  wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

) powiadomienie sadu dla nieletnich.

4) O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie w przypadku, gdy:
a) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
b) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty,
c) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe,

5) Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

a) uczen zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny,
b) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidw,

c) dopuszcza sie czyndw  tamigcych prawo  np. kradzieze, = wymuszenia,
zastraszenia, rozprowadzanie narkotykdw itp.,

d) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

6) Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godno$é osobistg ucznia.

7) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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DZIAL VIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

Rozdziat 1.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1.

2.

§97

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

- $rédroczne i roczne,

- koncowe.
Ocenianie biezgce obejmuje oceny czgstkowe z poszczegdlnych przedmiotéw, ktére
powinny dotyczy¢ wiadomosci i umiejetno$ci. Ma ono na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Oceny czgstkowe ustala sie na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych;

3) sprawdziandw obejmujacych niewielka ilos¢ materiatu, tzw. kartkowki;
4) umiejetnosci korzystania ze zrédet informaciji:
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5) wykonywania doswiadczen;
6) prac domowych;
7) aktywnosci na zajeciach.

Uczen, ktdéry z powoddéw usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu obowigzkowego powinien do niego przystapi¢ w ustalonym przez
nauczyciela terminie.

§98

Skala i kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych na poszczegdinych etapach edukacji

1.

5.

6.

W klasach | — Il oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje
sie w skali od 1 do 6, z mozliwoscig zastosowania znakow ,,+” i ,,-”.

Ocena klasyfikacyjna s$rdodroczna i roczna w klasach I-lll ma forme opisowg. Ocena
ta uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezgce, srédroczne i roczne z religii w kl. | — lll odbywa sie wg skali przyjetej
w kl. IV =VIII.

W klasach IV-VIIl do oceny postepdw w nauce obowigzuje nastepujaca skala ocen:
6 — celujacy;

5 - bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;

2 — dopuszczajacy;

1 — niedostateczny.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéow ocen:

celujgcy —cel.;

bardzo dobry — bdb.;

dobry —db.;

dostateczny — dst.;

dopuszczajgcy — dop.;

niedostateczny — ndst.
Przyjeta skale ocen stosuje sie zaréwno do oceniania biezgcego, jak i $rdédrocznego i
rocznego.
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10.

11.

Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—” przy ocenach czgstkowych (nie dotyczy ocen

srédrocznych i rocznych).

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Negatywng oceng jest

ocena ustalona stopniem 1.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw

Na oceng:

0-29% punktow - 1

30 —49% punktéw - 2

50 —74% punktéw - 3

75— 91% punktow - 4

92-99% punktéw - 5

100% punktéw - 6

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Kryteria poszczegdlnych ocen:

1)

2)

3)

4)

Ocene celujgcy (6) uczen otrzymuje woéweczas, jezeli w petni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane programowo dla danej klasy. Posiadt wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na samodzielne i twdrcze ich wykorzystanie, a takze rozwijanie wtasnych
uzdolnien i zainteresowan. Korzysta z rdéinych Zrédet wiedzy i informacji. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
whnioskowac, uogdlniaé¢ i dostrzegaé zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych.

Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programowo dla danej klasy. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg (4) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programowo dla danej klasy i poprawnie je stosuje, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng (3) uczen otrzymuje wodweczas, jezeli opanowat wiekszosé
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektdre zadania.

5) Ocene dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje wowczas, jezeli w matym zakresie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, wiekszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

6) Ocene niedostateczng (1) uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych przez program nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim-elementarnym
stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczniowi przystuguje jedno ,nieprzygotowanie” w pétroczu bez podania przyczyny
z wytagczeniem zajeé¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotdw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany.

Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub  w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegdtowe zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg wucznidw i ich

rodzicéw/prawnych opiekundéw z :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) opracowanymi przez siebie kryteriami ocen z poszczegdlnych przedmiotdw,

3) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

4) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajec¢ edukacyjnych.
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciele ustnie uzasadniajg ustalong ocene.

W klasach | — lll dopuszcza sie stosowanie pieczatek bedacych odpowiednikiem informacji
0 poziomie wykonanego zadania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznibw  w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu w czasie indywidualnych
konsultacji oraz podczas wywiaddwek.

§99

Ocenianie zachowania

Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i ich rodzicom/prawnym
opiekunom kryteria i tryb ustalania oceny zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie wnikliwej obserwacji ucznia
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, informacji otrzymanych od pozostatych nauczycieli
i uczniow (przy czym decydujgcy gtos ma wychowawca).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania, w terminie 2 tygodni (o ocenie nieodpowiedniej i nagannej w terminie
1 miesigca).

Wystawione oceny zachowania powinny byé w sposdb szczegétowy ustnie uzasadnione
przez nauczyciela na poprzedzajgcych posiedzenie rady pedagogicznej lekcjach
z wychowawca.

Podstawowym uzasadnieniem oceny s3: informacje o zachowaniu ucznia zapisane
w dziennikach, zeszytach spostrzezen, opinie innych nauczycieli i uczniéw.

Na zadanie ucznidw i ich rodzicéw wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej i naganne;.

Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagajg zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg wplyw na ocene zachowania poprzez zgtoszenie
biezgcych spostrzezen do wychowawcy w ciggu roku szkolnego oraz opinii przed
klasyfikacjg $rédroczng i roczna.

W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme opisowa.

Poczawszy od klasy IV roczng i koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty;

2) prezentuje postawe godna do nasladowania przez innych;

3) przejawia wzorowy stosunek do nauki wykorzystujac maksymalnie swéj potencjat;

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) osiggnat bardzo dobra frekwencje (brak spdznien i nieobecnosci
nieusprawiedliwionych);

6) godne reprezentuje szkote na zewnatrz;

7) bierze czynny udziat w zyciu szkoty i klasy;

8) przejawia wzorowe postawy prospoteczne;

9) dba o kulture osobistg;

10) wzorowo dba o mienie witasne i innych;

11) dba o higiene ciata i estetyke ubioru.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:
1) przestrzega postanowien statutu szkoty;
2) przejawia bardzo dobry stosunek do nauki;

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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16.

17.

18.

19.

4) osiggnat bardzo dobrg frekwencje (brak spoznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

5) bierze czynny udziat w zyciu szkoty i klasy;
6) przejawia wtasciwe postawy prospoteczne;
7) dba o kulture osobistg;

8) dba o mienie wtasne i innych;

9) dba o higiene ciata i estetyke ubioru.

Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktdry:
1) przestrzega postanowien statutu szkoty;

2) przejawia dobry stosunek do nauki, ale nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci;

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

4) osiggnat zadowalajgcg frekwencje (sporadyczne spdinienia, pojedyncze
nieusprawiedliwione);

5) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy;

6) przejawia wtasciwe postawy prospoteczne;

7) dba o kulture osobistg;

8) dba o mienie wtasne i innych;

9) dba o higiene ciata i estetyke ubioru.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie narusza postanowienia statutu szkoty;

2) podczas nauki nie wykorzystuje swojego potencjatu, pracuje niesystematycznie;

3) wykazuje sie niskg aktywnoscig podczas zajec lekcyjnych;

4) osiggnat zadowalajacg frekwencje (sporadyczne spdinienia, pojedyncze
nieusprawiedliwione);

5) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy tylko pod wptywem sugestii nauczyciela;

6) przejawia poprawne postawy prospoteczne pod statg kontrolg nauczyciela;

7) dba o kulture osobistg (sporadyczne uchybienia);

8) dba o higiene ciata i estetyke ubioru.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto narusza postanowienia statutu szkoty;

2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) osiggnat niska frekwencje (nieobecnosci nieusprawiedliwione, liczne spdznienia);

4) bierze bardzo maty udziat w zyciu szkoty i klasy;

nieobecnosci

nieobecnosci

5) nieodpowiednio zachowuje sie na lekcjach (biernos¢ lub rozpraszanie innych uczniéw);

6) przejawia nieodpowiednie zachowanie wobec kolegéw i innych o0séb;

7) niewtasciwie wptywa na klase (proby poprawy nieudane lub krétkotrwate);

8) nie przestrzega zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak

szacunku dla pracownikéw szkoty, oséb starszych);

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) notorycznie narusza postanowienia statutu szkoty;
2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) przeszkadza na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow);
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20.

21.

22.

4) jest ztosliwy w stosunku do innych (wulgaryzmy, celowe zte zachowanie, brak szacunku dla
cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie sie do osdb starszych, nauczycieli, kolegéw, rekoczyny,
nekanie mtodszych i stabszych kolegdw, wymuszanie okreslonego zachowania na innych);

5) osiagnat niska frekwencje (spdznienia, nieobecnosci nieusprawiedliwione);

6) przejawia brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

Rada pedagogiczna zatwierdza sréddroczng i roczng ocene zachowania.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdziat 2.
Klasyfikacja i promocja uczniow

§ 100

Klasyfikacja ucznidw odbywa sie dwa razy w roku:
a) po pierwszym pétroczu (ocena $rédroczna);
b) po drugim pdétroczu (ocena roczna).

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej przez
nauczycieli przedmiotdéw oraz oceny z zachowania ustalonej przez wychowawce klasy
w skali przyjetej przez szkote. Odbywa sie ona wedtug nastepujacych zasad:

a) Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, biorgc pod uwage ocenianie biezgce.

b) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w terminie 2 tygodni,
w przypadku oceny pozytywnej oraz 1 miesigca w przypadku oceny niedostatecznej.

c) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

d) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

e) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

f) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.

g) Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne s3
przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
zachowania.

h) W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty, przyjmujac ucznia mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

i) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§101

Egzamin klasyfikacyjny

1.
2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajec¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg (edukacja domowa) nie
przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego) oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany z powodu usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty
do innego typu publicznej szkoty przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
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10.

11.

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wfasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z
ktdrych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 102

Egzamin poprawkowy

Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§103

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg w formie
pisemnej do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjna
z danych zajec edukacyjnych;

2) po zapoznaniu sie z dokumentacjg ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustalajgcy roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem.

7. W skifad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. W skfad komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

11. Komisja, o ktdrej mowa powyzej ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszosScig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego
komisji.

12. Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

1) podwyizszyc stopien,
2) utrzymac ustalong wczesniej ocene.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa powyzej dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng z zachowania sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci
dyrektora.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§104

Promocja uczniéw

1. Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —1ll, na wniosek wychowawcy.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego
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10.

11.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady
Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy
uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjgtkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$redniag ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust.2.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat 1z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Rozdziat 3.
Egzamin dsmoklasisty

§ 105

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakoriczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotdw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe.
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DZIAL VIIl. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 106

1. W celu zapewnienia bezpieczerstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty

sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

3. Szkota =zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego

poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, opiekun

pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin

pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Szkota na state wspétpracuje z policja.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na bezposrednig prosbe rodzica lub jego pisemny wniosek, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem dyrektora szkoty

oraz w razie potrzeby organ stuzby zdrowia.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w

razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 107

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zréodet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z psychologiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczeh bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
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przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia. O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sgd rodzinny, jesli
uczen nie ukoriczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem
narkotyk powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca
narkotyk, powinien podjaé¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, psycholog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartos$ci tornistra, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej w Sokolinie obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody
postepowania pracownikdow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji
w sytuacjach innych niz wymienione w § 105. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac
i przestrzegac.
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§ 108
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe
(kazdy wypadek nalezy odnotowac ).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.
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DZIAL IX. WOLONTARIAT W SZKOLE

Rozdziat 1.
Cele i zasady dziatania wolontariatu w Szkole Podstawowej w Sokolinie

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwosé uwrazliwiania sie na potrzeby

innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

§ 109

Cele wolontariatu:

© NN E WD

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym

§110

Zasady dziatania

Uczniowie szkoty biorg udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.
Uczniowie szkoty biorg udziat w akcjach charytatywnych o zasiegu lokalnym.
Uczniowie szkoty mogg z wtasnej inicjatywy organizowac akcje chrytatywne.

W szkole istnieje mozliwos$¢ utworzenia organizacji zajmujacej sie wolontariatem.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod
statg opieka nauczycieli.

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel bgdZ opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.

Podejmowanie zadan w ramach wolontariatu, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoty
zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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DZIAt X. DORADZTWO ZAWODOWE

Rozdziat 1.
Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej w Sokolinie

§111

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniéw, dostarcza im
niezbednych informac;ji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybér zawodu nie jest pojedynczym,
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Cel gtéwny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.
Cele szczegétowe:

Uczniowie:

- poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkét srednich,
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- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty,

- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrdédta informacji edukacyjnej,

- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspoétczesnego $wiata, - znajg trendy kierujace rynkiem pracy i
przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznidw,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow, - wiaczajg
rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego w
szkole.

Rodzice:

- sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”,

- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

- poznawanie siebie,

- autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

- poznawanie zawododw,

- indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
- udzielanie informacji edukacyjnej,

- konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét srednich,

- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
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DZIAL XI. PODSTAWY PRAWNE | POSTANOWIENIA
KONCOWE

Rozdziat 1.
Podstawy prawne

§112

Statut zostat opracowany w oparciu o nastepujace dokumenty prawne:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placowek (Dz. U.
22001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw szkét i placowek (Dz.U.
poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r,,
poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
22016 r. poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placdwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe] ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomdw panistwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 395).
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.
478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia
ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.z 2015r.,
poz. 1270)

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po.
498)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2016 r. poz.896).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz.
1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdw tworzenia, organizacji oraz
dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012
r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r.
poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516
ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
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34. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwdéch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U.
z2011r.Nr 176, poz. 1051).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

37. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r.
Nr 26, poz. 226).

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr
149, poz. 887).

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493)

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.
583).

42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
22013 r., poz. 267).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

44. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pézn.zm.).

45. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do
realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz
programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

46. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902).

Rozdziat 2.

Postanowienia koncowe
§ 113

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
2. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.
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. Statut Szkoty Podstawowej im. Leona Wjcickiego w Sokolinie jest nadawany i zmieniany drogg
nowelizacji lub przygotowania teksu jednolitego statutu po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

. Rozszerzenie informacji dotyczacej zawartosci statutu znajduje sie w odrebnych przepisach.

. Wszystkie uregulowania wewnatrzszkolne muszg by¢ zgodne z niniejszym Statutem.

§114

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng szkoty Uchwatg nr  1/2017 z dn. 24.11.2017r.
i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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