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UVOD DO STRATEGIE INTERNACIONALIZACIE
STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY STROJNICKEJ V PRESOVE

Stratégia internacionalizacie SPS strojnickej definuje zamery, zakladné vychodiska,
ciele aplan, ako tieto konkrétne zadefinované ciele internacionalizacie $koly dosiahnut’ na
obdobie rokov 2020 - 2025, s vyhl'adom do roku 2030. Strategickym cielom Skoly v oblasti
internacionalizacie je jej trvalé zapajanie sa do medzinarodnej spoluprace v oblasti
stredoSkolského odborného vzdeldvania a vypracovanie tohto osobitného dokumentu odraza
dolezitost, ktoru tejto oblasti Stredna priemyselna Skola strojnicka (d’alej len Skola) priklada.
Stratégia internacionalizcie Skoly vytvara zakladny ramec pre realizéciu strategickych priorit
Vv oblasti medzindrodnej spoluprace a vnasSania medzinarodnej dimenzie do klI'icovych aktivit
na nasej Skole.

Agenda internacionalizicie SPS strojnickej bola doposial’ (v horizonte rokov
2014 - 2019) rieSena len fragmentarne v ramci realizcie medzinarodnych mobilit
jednotlivych zamestnancov. Tieto mobility mensieho rozsahu postupne naznacovali budicu
snahu o internacionalizaciu nasej $koly v eurépskom kontexte.

Od roku 2014 sa zacali nasi pedagoégovia zapajat’ do mobilit zamestnancov v Skolskom
vzdelavani (KA-101) v ramci programu ERASMUS+. Prinosom bola spokojnost’ nasich
pedagdgov s vlastnym vyucovacim procesom, ktory na zaklade ziskanych skusenosti
a poznatkov obohatili a zdokonal'ovali.

KedZe medzi poziadavky firiem, v ktorych naSi Ziaci vykonavaju praktické
vyu€ovanie patri aj dobra jazykova zdatnost’, zorganizovali sme v roku 2018 pre Zziakov
tyzdiovy jazykovy pobyt vo Velkej Britanii, ¢im sme chceli podporit’ ich jazykové
vzdelavanie a motivaciu k zlepSovaniu jazykovych kompetencii. V ramci projektu Operacny
program Ludské zdroje, v ktorom sme boli uspesni v Skolskom roku 2019/2020 sme ziskali
finan¢nu podporu pre projekt nielen na vybavenie ucebni, ale nasi Ziaci navstivia zdvod na
vyrobu automobilov v Nemecku a v dvoch etapach jazykova Skolu v Anglicku, kde si
zdokonalia svoje jazykové a komunikacné zrucnosti atiez Brusel, ako sidlo Europskej
komisie arozsiria si tak vedomosti 0 Eurdpskej tnii a ojej fungovani. Bezprostredna
skusenost’, konfronticia s autentickym prostredim a priamy redlny kontakt s c¢lenmi
Eurdpskeho parlamentu im pomdze pochopit vyznam a délezitost EU, jej organizaciu,
podstatu a moznosti, ktoré pontka svojim ¢lenom. Porozumenie vyznamu EU pomdze Ziakom
podporit’ ich tictu k vlastnému narodu i k inym narodom a narodnostiam v EU, akceptovat
a implementovat’ eurdpske hodnoty tolerancie, spoluprace, ako aj porozumiet’ tradicidm,
zvykom a kultire krajin EU.
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Vsetky tieto iniciativy pomohli naStartovat zaujem vedenia Skoly a ostatnych
pedagdgov o intenzivnu realizaciu d’al§ich aktivit na medzinarodnej irovni v ovel'a vicSom
rozsahu. Zaroven, okrem rozvoja kl'icovych kompetencii zamestnancov Skoly a zlepsSenia
foriem a metdd vzdelavania, prinesie naSa intenzivnej$ia zaangazovanost’ zadsadny a pozitivny
posun aj do vzdelavania naSich ziakov cez ich bezprostredné participovanie na zahrani¢nych
stazach v roznych $kolach a organizaciach vramci EU, rozsiria vzdelavanie o0 eurdpsku
dimenziu a prispeju k zaradeniu nasej skoly medzi moderné, atraktivne a prosperujuce, teda
také, ktoré dokazu promptne reagovat na moderné edukacné trendy s akcentom na trvalé
eurdpske hodnoty.

Stratégia internacionalizacie SPS strojnickej v PreSove vychadza predovietkym z tychto
zakladnych dokumentov regionu, $koly a SR, ktorymi su:

- Stratégia Europa 2020 postavena na 3 prioritach, 5 cieloch a 7 hlavnych iniciativach, ktoré¢
kladu doraz na vzdelanie, inovaciu znalosti, ul'ah¢enie vstupu mladych l'udi na trh prace
a rozvijanie ich zru¢nosti pocas celého zivota.

- Regionilna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach na tvzemi
PreSovského samospravneho kraja na obdobie 2017 - 2022, v ramci ktorej je v oblasti
stredoskolského vzdelavania kladeny doraz na Iniciativu Catching- up Regions, ktora
akcentuje zvySovanie kvality a relevancie strednych $ko6l v PreSovskom kraji s cielom
vybudovat’ $pickové stredné odborné Skoly schopné poskytovat’ Ziakom kvalitné vzdelavanie
s vyuZzitim modernych pristupov a technoldgii reflektujuc na poziadavky a vyvoj trhu prace.

- Koncepcia rozvoja SPS strojnickej na obdobie 2019—2024, ktora predloZila a obhajila
riaditel’ka 8koly pred Radou s$koly pri SPS strojnickej v septembri 2019, a ktora zahfiia
orientaciu na ziaka, jeho motivaciu, vztah k odboru, aktivne zapdjanie sa do sut’azi, ako aj
orientaciu na pedagodga, jeho motivaciu, zvySovanie odbornosti, skvalithovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu acelkovo zapajanie sa ucitelov a Ziakov do medzindrodnych
projektov.

- Skolsky vzdelavaci program SPS strojnickej pre jednotlivé $tudijné odbory skoly,
vypracované, priebezne upravované a schvalované pedagogickou radou Skoly a Radou Skoly
pri SPS strojnickej so suhlasom zriad'ovatel’a $koly podl'a zakona § 7odsek 2.

- SWOT analyza SPS strojnickej v Presove pre obdobie rokov 2019 — 2024, ktora
poukazuje na potencidl, ale aj rezervy Skoly aj v oblasti jej internacionalizacie.

Stratégia internacionalizacie Skoly vychadza z presne zadefinovanych zamerov, aké
formy a prostriedky méZzeme pritom vyuzit, akym spdsobom dospejeme k stanovenym
cielom, a predovsetkym, v akom Casovom horizonte ich dosiahneme. Vedenie Skoly a jej
pedagogicki zamestnanci maju potencidl inovovat a modernizovat’ vzdelavanie na nasej Skole
v sulade s aktualnymi trendmi v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na medzinarodne;j
urovni. Cely proces si vSak vyzaduje okrem tvorivej ¢innosti aj cudzojazycnll zdatnost’ tak
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pedagégov, ako aj ziakov aiba nadobudnutim tejto zrucnosti, resp. jej neustdlym
zdokonal'ovanim sa ndm podari dosiahnut’ vSetky stanovené ciele.

VYCHODISKA STRATEGIE INTERNACIONALIZACIE
SPS STROJNICKEJ

Operacné prostredie odborného vzdelavania zamerania v ramci EU a SR

Otazka odborného vzdeldvania dlhodobo rezonuje naprie¢ celym eurdpskym
vzdeldvacim spektrom. Proces rozvoja odborného vzdelavania a pripravy na eurdpskej trovni
mal niekol’ko faz, pocas ktorych sa postupne vytvarali procesy a néstroje na jeho realizaciu a
implementaciu smerom k narodnym systémom odborného vzdelavania a pripravy. Europske
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy od Kodanského procesu z roku 2002 az po Bruggské
komuniké akcentovali posilnenie europskej spoluprace v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy v obdobi 2011-20 a reagovali na sucasné a buduce vyzvy v oblasti vzdelavania a
odborné pripravy.

Globalna vizia odborné¢ho vzdeldvania a pripravy v roku 2020 predpoklada vytvorenie
takych systémov, ktoré su pritazlivejSie, relevantnejSie, viac zamerané na konkrétne
povolania, pristupnejSie a flexibilnejSie. Z tejto vizie vychadza 11 dlhodobych strategickych
cielov pre europsku spoluprdcu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Tieto ciele
smerujui k posilneniu kvalitného, uc€inného, atraktivneho a relevantného odborného
vzdelavania a pripravy; k rozSireniu moznosti pre celozivotné vzdeldvanie a mobilitu; k
rozvoju tvorivosti, inovacii a podnikatel'skej iniciativy; k podpore rovného pristupu, socialnej
sudrZnosti a aktivneho obcianstva.

V sprave 0 zavadzani kvality v odbornom vzdeldvani a priprave je tieZ zdorazneny
fakt, Zze ucast mladych l'udi na odbornom vzdeldvani neustdle klesala a ich zaujem o
technické smery postupne ustupoval v prospech v§eobecného vzdelavania, najmé na terciarnej
urovni. Z toho pramenil nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, vysoky pocet mladych
nezamestnanych a nizka troven zékladnych zru¢nosti mladej generacie. S tymito problémami
sa vo viGSej alebo mensej miere stretavaju vietky ¢lenské krajiny. Niektoré ¢lenské staty EU
dosahuju alarmujuco vysokt mieru nezamestnanych mladych l'udi (medzi nimi aj Slovensko).
Eurépska komisia sa preto rozhodla v spolupréci s ¢lenskymi Statmi bojovat’ proti vzniknute;
situécii a naStartovala procesy podpory odborného vzdelavania na eurdpskej irovni.

V sucasnosti hl'add Europska komisia spolocne s c¢lenskymi $tatmi sposoby, ako
zapracovat’ ndastroje eurdpskych politik v oblasti odborného vzdelavania a pripravy do
systémov vzdelavania ¢lenskych Statov tak, aby sa pri tychto postupoch nachadzali synergie
jednotlivych nastrojov.
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Zabezpecovanie kvality OVP v ramci SR.

Systtm OVP na Slovensku uplatituje v ramci zabezpeCovania kvality nastroje
definované Skolskym zdkonom. Zékon o OVP vytvoril ramec pre realiziciu OVP v tzkej
spolupréci so zamestnavatemi a redlnym pracovnym prostredim. VSetky formy organizécie
OVP maju z hl'adiska potrieb praxe za ciel pripravit' absolventov, ktori maji vedomosti a
zruénosti potrebné na ¢o najplynulejsi prechod do praxe na pracovné miesta nevyzadujice si
vysokoskolské vzdelanie. Kvalita odborného vzdeldvania a pripravy je dlhodobo kritizovana
hlavne zo strany zamestnavatel'ov. Podl'a zamestnavatel'ov odborné vzdeldvanie a priprava
nedostatocne reaguje na aktudlne potreby trhu prace a nedokdze pripravit’ kvalifikovanu
pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni Studia vstapit’ do
pracovného procesu. Praktické vyucCovanie vykonavané priamo na pracovisku
zamestnavatel'ov pomaha zvysit' kvalitu praktickej pripravy ziakov najmé preto, ze umozni
poznat’ redlne prostredie vykonu povolania, rozvijat’ u ziakov pracovné navyky, nevyhnutné
na uspes$né zaradenie sa na trh prace po ukonceni Studia. ZvySovanie kvality OVP sa da
dosiahnut’ na Grovni systému ako aj na Grovni poskytovatelov OVP. K tomu nevyhnutne patri
aj ziskavanie a aplikdcia skusenosti a poznatkov na Urovni praktickej pripravy Ziakov zo
zahrani¢nych stdzi. Odborné vzdelavanie na Slovensku musi reflektovat sti¢asné trendy
odborného vzdelavania v Eurdpskej unii, avSak predpokladom efektivneho ziskavania a
implementacie nadobudnutych poznatkov je aktivna znalost' cudzieho jazyka, stieranie
multikultirnych rozdielov, akceptovanie eurdpskych hodndt a predovSetkym dlhodoba
aktivna participacia Ziakov a pedagdgov v zahrani¢nych inStitaciach. Systém OVP ma byt
dostato¢ne pruzny a efektivny, aby dokazal reagovat’ na meniace sa podmienky na trhu prace
nielen v ramci Slovenska, ale aj vramci EU a, samozrejme, vo vzijomnej interakcii so
zamestnavatel'mi.

Preto aj SPS strojnicka prijima reformné kroky vo vzdelavani v uz spomenutych
zékladnych dokumentoch Skoly, technickom vybaveni, postupnom medzinarodnom
angazovani sa a prijatim tejto ,,Stratégie internacionalizacie SPS strojnickej v Presove*.
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Operaéné prostredie SPS strojnickej v Presove a viloha §koly v tomto prostredi.

Vychodiskovy stav

Strednd priemyselnd Skola strojnicka v PreSove je strednou Skolou technického
zamerania a jej historia sa zacala pisat vroku 1957, kedy sa strojarske odbory zacali
vyucovat’ na elektrotechnickej priemyslovke. Zaujem o $tudium bol enormny, atak uz v
Skolskom roku 1973 /1974 vyucovalo prebichalo v novej, sucasnej budove. Okrem réznych
strojarskych odborov bola v istom obdobi moznost’ Studovat’ aj odevnictvo, avSak klesajlci
zdujem o tento odbor spdsobil, ze Skola sa po case vyprofilovala ako vylucéne strojnicka
priemyselna Skola. O §tddium na nasSej Skole bol vzdy vel’ky zaujem, ktory zvysila aj moZznost’
Studovat technické a informatické sluzby v strojarstve so Sportovou pripravou. Od roku 1994
pribudol odbor doprava, ktory funguje dodnes ako odbor technika a prevadzka dopravy a SO
strany Ziakov je o tento odbor neustdle mimoriadny zaujem. Ked’ze aj vzdelavanie na nasej
Skole sa musi prispdsobit’ aktudlnym poziadavkam pracovného trhu, od Skolského roka
2019/2020 sme nahradili odbor technické a informatické sluzby v strojarstve novym
lukrativnym odborom mechatronika, ktory dlhodobo patri medzi Ziadané zo strany Ziakov aj
zamestnavatel'ov. Strojarske odbory tvoria stabilné piliere Skoly a dlhoro¢nd tradicia,
skusenosti pedagdgov a Uspesna spolupraca so strojarskymi firmami v PreSove a okoli su
zarukou, Ze absolventi naSej Skoly dostdvaju to najlepSie odborné vzdelanie v strojarstve,
ktoré im umoZzni rychlo sa adaptovat’ na podmienky zamestnavatel'ov a trhu prace.

Kym v zaciatkoch na $kole $tudovalo ro¢ne viac nez 900 ziakov v dennej aj vo
veCernej forme, politické, ekonomické a demografické zmeny spoOsobili pokles zaujmu aj
o0 strojarske odbory. Napriek tomu méame v sucasnosti zastabilizovany pocet Ziakov na
priblizne 420 Studentov denného $tudia Studujtcich v troch nosnych Studijnych odboroch.

$tudijné odbory: - strojnictvo (2381 M)
- mechatronika (2387 M)
- technika a prevadzka dopravy (3765 M)

Kedze jazykova zdatnost’ naSich zZiakov je nielen prioritou internacionalizacie Skoly,
ale aj ocakdvanou kompetenciou naSich absolventov pozadovanou sucasnymi
zamestnavatel'mi, rozhodli sme sa reagovat’ na vyzvu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR a s podporou VUC sauchadzame o zriadenie experimentalneho technického
odboru bilingvalneho technického lycea.



2=y Stredna priemyselna Skola strojnicka, Duklianska 1, PreSov
SPS Sidlo: Duklianska 1, 080 04 PreSov

strojnicka

V ramci odbornej pripravy naSich ziakov tuzko spolupracujeme stakmer 20
podnikatel’skymi subjektmi v regione, V ktorych pocCas Sstadia vykondva praktické
vyucovanie na pracovisku zamestnavatela vacsina ziakov treticho ro¢nika.

Ziaci $koly kazdoroéne participuji na roznych odbornych sutaziach. Pravidelne sa
umiestiiuju na prvych troch miestach v celoslovenskej sutazi Zenit v strojarstve a Vv ramci
Stredoskolskej odbornej ¢innosti sme kazdoro¢ne v prvej trojke vramci kraja. V kvalite
poskytovaného vzdelania ndm spomedzi priemyselnych $kol v PreSovskom samospravnom
kraji patri 4. miesto. V ramci okresu sme na druhom mieste. Zamestnanost' nasSich
absolventov presahuje 93% . Asi 56% naSich ziakov sa hlasi aj na vysoké Skoly prevazne
technického zamerania a 98% z nich je Gispesnych.

Nasu skolu sa snazime inovovat’ zvonku aj zvnuatra. Modernizaciou prechédza strojové
technologické vybavenia dielni v strojarskych odboroch, ziskali sme finanéné prostriedky na
zakupenie novych CNC strojov, ¢im umoznime ziakom nadobudnut’ dostatocné zru¢nosti
V praci stymito zariadeniami v odbore strojarstvo, vyvojové sady na programovanie
mechatronickych systémov, 3D meraci stroj na presné meranie suciastok, disponujeme
modernou 3D tlaciarfiou a zaroven vynovujeme laboratérium fyziky, matematiky a ucebne na
dokonalejsie vyu€ovanie anglického jazyka.

Vychodiska - externa a interna dimenzia

Kvalitné odborné vzdeldvanie prostrednictvom najmodernejSich technologickych
strojnych zariadeni, vyuZzivanie najnovsich poznatkov osvedéenych v ramci krajin EU
amoderné formy, metdody a pristupy vzdeldvania, nadobudanie praktickych odbornych
sktsenosti, ako aj jazykova zdatnost’ ziakov a pedagoégov sa radia medzi najddlezitejSie tlohy
sucasnosti a blizkej buducnosti skoly.

1. Potreba modernizovat’, inovovat’ a poskytnut’ Ziakom kvalitné vzdelanie v sulade
poznatkami stredného odborného vzdelivania v EU.

Konkurencieschopnost’ $koly v celoeuropskom meradle predpoklada modernizaciu
vzdelavania a inovdcie. Pritom nejde iba o nové a moderné vyucovacie pomdcky ¢i technické
vybavenie, ale 0 nové ainovativne pristupy k vzdelavaniu, moderné a overené metody a
formy vyucby, ktoré sme schopni ziskat medzinarodnou spolupracou s inymi Skolami
podobného zamerania ako aj spolupracou s domécimi a zahranicnymi zamestnavatemi. Sme
rozhodnuti iniciovat’ a akcelerovat’ interakciu a spolupracu réznych zainteresovanych stran
nielen na domacej, ale aj na medzinarodnej Urovni s doérazom na vnutorny systém
zabezpecenia kvality stredného odborného vzdeldvania.

2. Potreba aktualizovat’ Skolsky vzdelavaci program

Uz spominant spolupracu s firmami a zamestnavatelmi sa dlhodobo usilujeme
pretavit aj do Skolského kurikula. Pravidelne prisposobujeme ucebné osnovy tak, aby
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vyhovovali priprave vSestranne spdsobilého absolventa s dostatoénymi odbornymi
vedomostami, zruénostami a kvalitnym jazykovym zazemim. Zmeny v oblasti Skolského
kurikula auéebnych osnov jednotlivych predmetov si v8ak vyzaduju aj angazujicich sa,
vzdelanych a kompetentnych ucitelov, ktori dokazu transformovat svoje nadobudnuté
poznatky a skusenosti do stratégie Skoly a pozitivne ovplyvnit' kvalitu vzdelavania
s prihliadnutim na potreby a moznosti ziakov a smerovat’ cely vzdelavaci proces k tispesnej
adaptacii ziakov na trh prace.

3. Potreba d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov a potreba multikulturneho
vzdelavania Ziakov aj pedagogov Skoly.

Potreba modernizacie a inovacie Vv oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na nasej
Skole si vyZzaduje, ako uz bolo skor uvedené, nielen zanietenych, ale aj odborne zdatnych
pedagogov. Zvysenie zaangazovanosti ucitelov v medzinarodnych projektoch je impulzom
pre ich profesijny rast a zdokonal'ovanie cez participaciu na roznych Skoleniach v ramci SR aj
EU. Nadobtdanie novych poznatkov akceptovanych v eurdpskom priestore si vyzaduje
jazykovu zdatnost, prioritne v anglickom jazyku. Okrem toho, na$ zaujem o ziskanie
experimentalneho odboru bilingvalneho technického lycea nevyhnutne vyzaduje dobru
jazykovu pripravenost ucitelov  vSeobecnovzdeldvacich aj odbornych predmetov.
Cudzojazycnu fluenciu naSich pedagogov dosiahneme iba pravidelnym zlepSovanim sa
Vv autentickom prostredi. Nase fungovanie v spolocnom eurdpskom priestore je zaroven
vychodiskom pre rozvoj hodno6t multikulturalizmu, tak pre Ziakov ako aj pre pedagdgov.
Mladi l'udia st v sti€asnosti vystaveni roznym kontroverznym vplyvom a nazorom, a preto
hodnoty spoluprace, tolerancie, koexistencie a akceptacie, ako aj hodnoty reSpektu a
porozumenia inych kultar, zvykov, tradicii, nabozenstiev a ndzorov su kl'icovymi hodnotami,
ktoré si potrebuju osvojit’, aby dokdzali uspesne fungovat’ ako euroobcania.

4. Potreba odlisit’ sa od inych $kol, priniest’ europsky rozmer do vzdelavania a zatraktivnit’
Studium na nasej Skole pre viicsi pocet Ziakov.

Nasa spolo¢nost’ sa dostala do ekonomickej, socidlnej a politickej situacie plnej zmien.
Kvalita vzdelavania, nadnarodna spolupraca, vyuzivanie najmodernejSich poznatkov nielen
vramci jednotlivych odborov, ale aj vo vSeobecnovzdeldvacej oblasti, je zakladnym
predpokladom prisposobenia sa tymto zmenam. Nasa Skola chce z tychto zmien profitovat’ tak
pre seba, svojich pedagdgov, no najmé pre svojich ziakov. To, ¢o chceme poniknut’ nasim
ziakom pri reflektovani poziadaviek trhu prace na celoeurodpskej trovni, je kvalitné teoretické
a praktické vzdelanie, ktoré by bolo konkurencieschopné v ramci technickych odborov na
globalne; Urovni avVsulade saktudlnymi eurdpskymi politikami internacionalizacie
vzdelavania a pritiahlo k $tdiu na nasej Skole ¢oraz viac zaujemcov. Nadnarodna spolupraca
a Siroké spektrum nadobudania praktickych sktisenosti na r6znych pracoviskach na Slovensku
aj v Europe a nasledne dopyt zamestnavatel'ov po takto vySkolenych odbornikoch pomdze
zatraktivnit’ §tidium na naSej Skole pre viacsi pocet ziakov.
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Internacionalizacia Skoly je

predpokladom kvalitativneho rozvoja ako
implementacie novych skusenosti apoznatkov do vzdeldvania a odbornej pripravy
s naslednym zlepSenim postavenia Skoly nielen na Grovni mesta ¢i v regione, ale aj v SR a

medzinarodnom odbornom edukacnom prostredi vV ramci EU a na eurépskom trhu prace.

Vybrané vychodiskové body SWOT analyzy SPS strojnickej pre Stratégiu
internacionalizacie

Pri tvorbe Stratégie internacionalizacie Skoly sme vychéadzali z niektorych bodov
SWOT analyzy SPS strojnickej, ktoré sa tykaju medzinarodného rozvoja a posobenia nasej

Skoly v medzinarodnom kontexte.

Silné stranky SPS strojnickej

- jedna 7 najkvalitnejSich strednych
odbornych 5kol v PreSovskom
samosprdavnom kraji

- skusenosti v ramci organizdcie
a ucast’ na medzindrodnych projektoch
a roznych sutaZiach

SPS strojnicka funguje od roku 1958 aod svojho
vzniku Skolu absolvovalo viac ako 9000 Zziakov,
poskytuje  odborné  vzdelanie  technického
zamerania Vv stcasnosti v najziadanejSich odboroch
na trhu prace. O naSich absolventov je zaujem zo
strany zamestnavatel'ov strojarskeho,
automobilového a elektrotechnického priemyslu
nielen v regiéne alebo vramci Slovenska, ale aj
v ramci $irSieho pracovného trhu Eurdpskej unie.

medzinarodné projekty a spolupraca :

- od roku 2015 podporujeme naSich ucitelov
Vv jazykovom vzdelavani na roznych kurzoch ako aj
zahrani¢nych seminaroch na tvorbu a realizaciu
projektov v programe Erasmus+

- Erasmus+ - Porto (2015) - medzinarodny seminar
zamerany na pripravu, tvorbu a realizaciu projektov
v programe Erasmus+ ,,Project management for
cross-cultural exchange projects in Europe*

- Erasmus+ - Scarborough (2016) - Anglolang
Academy of English - jazykovy a metodologicky
kurz pre ucitel'ov anglického jazyka

- Erasmus + - Malta (2019) - ACE English Malta
Language School - ucast’ pedagégov odbornych aj
vSeobecnovzdeldvacich predmetov na jazykovom
kurze zameranom na zlepSenie jazykovych
kompetencii

- Erasmus + - ENGLISH MATTERS (2019) -
Struktirovany vzdelavaci kurz, ktorého stucastou su
navitevy §kol a vzdelavacich institicii vo Svédsku
v Stokholme za uéelom spoznania vzdeldvacieho
systému

- Erasmus + - projekt KA101 - Job Shadowing
(2020-2022) - zamerany na hospitacie na réznych
Skolach  aspoznédvanie  Skolskych  systémov
V piatich krajinach EU
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- Erasmus+ - ENGLISH MATTERS -
Struktrovany kurz (2020-2022) - zamerany na
navstevy $kol a vzdelavacich institicii a spoznanie
Skolského systému na Islande

- Erasmus+ - Madeira (2020-2022) - medzinarodny
semindr zamerany na pripravu, tvorbu a realizaciu
projektov v programe Erasmust+ ,Project
management for cross-cultural exchange projects in
Europe*

- Erasmus+ - KA 102 - v stadiu rieSenia a pripravy -
odborna prax ziakov odboru technika a prevadzka
dopravy v IES Politecnic de Castellon v Spanielsku

- pridand hodnota $koly v odbornom - SPS  strojnicka je opravnena vydavat, po
vzdeldavani — vydavanie medzindrodne absolvovani kurzov a testov, certifikat akceptovany
akceptovaného odborného certifikdtu VEU, Elektrotechnickd  sposobilost § 21,
dokladujici odbornu  spdsobilost pre pracu
s elektrickymi zariadeniami pre absolventov odboru
3765 M technika a prevadzka dopravy a odboru
2387 M mechatronika

- dobrd spoluprdca s vysokymi Skolami | Nasa skola je cvicnou Skolou PreSovskej univerzity
v PresSove.  Spolupracujeme aj s Technickou
univerzitou Vv KoSiciach, konkrétne s Fakultou
vyrobnych technoloégii so sidlom v PreSove, ktora
nam vypomaha nielen s materialno-technickym
vybavenim, ale aj s odbornikmi vramci vyucby
$pecialnych predmetov na nasSej Skole.

Slabé stranky SPS strojnickej

- nizka vedomostnd uroveii absolventov | Fakt, ze ziaci su v sucasnosti nositeI'mi finan¢ného
zakladnych 5kol prichddzajucich normativu ovplyvnil aj ich vedomostnu uroven.
Studovat’ na nasu Skolu Stracaju motivaciu dosahovat’ ¢o najlepsie vysledky
na zékladnej Skole a prichadzajii k ndm na nizsej
vedomostnej urovni tak po jazykovej, ako aj po
matematickej stranke. Eliminovat’ tento hendikep si
vyzaduje okrem znizenia narokov aj nesmierne
usilie a zanietenie naSich pedagdgov, ktoré casto
naraza na nizky zaujem ziakov. Kvalitné zaklady
z matematiky a fyziky su fundamentalnou castou
plnohodnotného technického vzdelania. Vzbudenie
zaujmu o Stadium, potreba angazovanosti Ziakov
a motivujuce vzdelavacie pristupy sa momentalne
javia ako slabSia stranka Skoly a tu sa prave
nadnarodnou angazovanostou snazime zlepsit.

- migrdcia Ziakov na iné stredné Skoly Stredné odborné Skoly dlhodobo riesia problém
a dlhodobé nedostatocné financovanie | zaujmu ziakov o odborné vzdelavanie. St¢asna
tendencia zaujmu mladych l'udi, a ¢asto najma ich
rodicov, je Stidium na gymnaziach a nasledne na
vysokych S$kolach. Nedostatocna informovanost’
0 moznostiach  vyuzitia stredného odborného
vzdelania sposobuje nizky zdujem ziakov aj o také
strategické odbory ako su strojarstvo, mechatronika
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¢idoprava, o ktorych absolventov je v ramci
Slovenska zo strany rdznych firiem mimoriadny
zaujem. Propagacia odbornych 8$koél si  vSak
vyzaduje finanéné prostriedky zahffiajuce osobné
naklady, naklady na moderné materialno-technické
vybavenie $kol, ¢i moznost absolvovania praxe aj
v zahrani¢nych firmach, ¢o by zlepSilo a zaroven
zatraktivnilo vzdeldvanie, atym vyvolalo vacsi
zaujem o ponukané odbory. Moznost’ ziskat
pracovné skuisenosti vramci EU by pomohlo
naplnit’ ambicie naSich Ziakov v kontexte uplatnenia
sa na trhu prace nielen na Slovensku, ale v celom
eurdpskom priestore. Snazime sa preto tento
nepriaznivy stav ¢iastoéne rieSit’ cez rozne projekty,
do ktorych sa pravidelne zapajame, ako aj oslovit
Sponzorov.

PrileZitosti SPS strojnickej

- vwwhodnda geografickd poloha PreSov ma zaujimava strategicki polohu: - je
dialnicou prepojeny s druhym najva¢$im mestom
Slovenska a zaroven nim prechadzaju
medzinarodné trasy eurdépskeho vyznamu, ktoré ho
robia zaujimavym zpohladu medzinarodnej
logistiky (malé vzdialenost’ od Pol'ska, Mad’arska,
Ukrajiny). Tento aspekt vplyva aj na zamestnanost’
v meste aokoli aovplyviiuje aj poziadavky na
$pecifické pracovné pozicie.

- priemyselné parky, strojdarske V PreSove sa nachadza niekolko priemyselnych
a automobilové firmy parkov afiriem, sktorymi tspeS$ne dlhodobo
spolupracujeme Vv ramci realizacie odbornej praxe
nasich Ziakov (Spinea s.r.0., Tomark s.r.0., Doprava
a mechanizacia a.s ainé). Tieto firmy svoju
produkciu realizuju aj na nadnarodnej urovni, preto
je nanajvys dolezité, aby aj nasi ziaci nadobudli
poznatky a skiisenosti vramci EU astali sa tak
ziadanym, kompetentnym, kvalitnym
a kvalifikovanym artiklom na trhu prace.

- inovdcie Skolského vzdelavacie Skola  reflektuje  poziadavky  regionalnych
programu zamestnavatelov a nebrani sa Gpravdm a zmenam
obsahu vzdelavania v jednotlivych odboroch, aby
vy$la  vaustrety ich  potrebam.  V ramci
internacionalizacie skoly sme otvoreni
aj implementacii poznatkov ziskanych v zahranici
do jednotlivych wucebnych osnov konkrétnych
predmetov ¢i programov.

Angazovanie naSich Ziakov vroznych sutaziach

- prdca s talentovanymi Ziakmi a ich a podpora ich talentu patri medzi priority $koly.
zapdjanie do roznych sut’aZi na Takéto aktivity dokazu vzbudit zaujem o pracu
regiondlnej, celoslovenskej aj europskej | v danom odbore, motivuji ziakov k dosahovaniu
urovni vybornych vysledkov a davaji zmysel ich snazeniu,

pretoze ich stavaji do pozicie kvalifikovanych
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potenciondlnych zamestnancov, o ktorych buda
mat’ zamestnavatelia zaujem a buda ochotni ich aj
patricne finan¢ne ohodnotit’. Podpora sut'azivosti
atalentu spociva v pravidelnej expozicii naSich
ziakov r6znym pracovnym prostrediam, novym
poznatkom  ainovativnym  pristupom,  ktoré
nadobudnt nielen v rdmci regionu ¢i Slovenska, ale
najmi v zahranici.

Ohrozenia SPS strojnickej

- zlé ekonomické postavenie regionu Centralizacia vyznamnych firiem
a zamestnavatel'ov na zapad Slovenska sa vyraznou
mierou podiela na zlej ekonomickej situacii
vychodného Slovenska. Nedostatok pracovnych
prilezitosti, nizke financné ohodnotenie nuti najmi
mladych TI'udi odchadzat za pracou do okolia
Bratislavy a, ¢oraz CastejSie, do zahranicia.
Vytvorenim si sociadlnych vézieb v zahranici, uz
mladi 'udia nemaju dévod na navrat. Prichadzame
tak nielen o pokles populacie, ale najmi o lI'udi,
ktori by dokézali zurocit’ a pretavit' svoje doma aj
Vv zahrani¢i nadobudnuté skisenosti a poznatky do
uspesnych projektov na Slovensku.

- neatraktivnost’ ucitel’ského povolania | Ucitel'ské povolanie je dlhodobo podhodnocované
a zahltené papierovou byrokraciou, preto nie div, Ze
aj zanietenost’ ucitelov pri praci zo ziakmi ma
klesajuicu  tendenciu. = Adekvatne  financné
ohodnotenie, vyssi moralny status ucitel'ov v oCiach
verejnosti, ako aj vytvorenie priestoru pre rozvoj
ich kompetencii a profesiondlneho napredovania
by podnietilo a motivovalo uditel'ov realizovat’ sa
vo vztahu k ziakom vo va¢Som rozsahu a pozitivne
ovplyvnit ich vzdelavanie.

- konkurencia v regione V Presove, ako aj v SirSom okoli, je viacero $§kol,
ktoré pontkaji pribuzné Studijné odbory, ktoré
Casto kvalitativne zaostavaju za sucasnymi
trendami, alebo st iba rychlou reakciou vzdelavacej
institlcie na poziadavky trhu prace. Tieto Skoly
vSak dokazu oslovit' niektorych Ziakov réznymi
vyhodami alebo lavami na ukor plnohodnotného a
kvalitného vzdelania a redukuju potencial ziakov na
minimum. Okrem toho je to uz spominany faktor
dosiahnutia vysokosSkolského vzdelania iba pod
tlakom rodicov ¢i za G¢elom zvySenia si socialneho
statusu bez ohladu na moznost' zamestnat' sa, Ci
vlastnej sebarealizacie a spokojnosti.
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Sucasna siet’ zahrani¢nvch partnerov SPS strojnicka

Nazov Skoly Stat Uroveii
Mesto vzdeldvania

1| Storsjogymnasiet Svédsko ISCED 3
Ostersund

2| LaL School of English, Torbay Velka Britania ISCED 3
Paignton, Devon

3| IES Politecnic de Castellon Spanielsko ISCED 3
Castell6 de la Plana

Vzhl'adom na to, Ze naSa projektova Cinnost’ sa eSte len rozbieha, predsa len z doterajSich
projektov a aktivit bola realizovana spolupraca so zahraniénymi partnerskymi $kolami a
inStituciami, priCom planujeme nadalej pokracovat v spolupréci aj po ukonceni doteraz
rozbehnutych projektov. Nasou snahou je vSak pocet partnerskych $kol v nasledujicom
obdobi zdvojnasobit’ a nadviazat’ s nimi trvalu spolupracu.

Struktiira Pudskych zdrojov SPS strojnickej pre medzinirodné projekty

ucitelia odbornych
strojarskych a

ekonomickych predmetov

Zastupca riaditelky
Skoly pre teoretické _| ucitelia dopravnych a

odborné a praktické elektrotechnickych

vyucovanie predmetov

ucitelia predmetu prax

Zastupca riaditelky predmetov
Skoly pre teoretické
vSeobecnovzdelavacie
vyucovanie

ucitelia anglického
jazyka

Skoly

Riaditel skoly HKoordinétor projektovI— ucitelia
vSeobecnovzdelavacich

_I Ekonomické oddelenie
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VYTYCENIE STRATEGICKYCH CIELOV SPS STROJNICKEJ V
PRESOVE V OBLASTI INTERNACIONALIZACIE NA ROKY 2020 —
2025 S VYHEADOM DO ROKU 2030

Na zéklade potrieb skoly, skvalitnenia vyucby, modernizacie a implementacie inovacii
v oblasti odborného vzdelavania a celkového smerovania Skoly sakcentom na
internacionalizdciu sme sipre naplnenie vizie modernej a medzinirodne reSpektovanej
vzdelavacej inStitucie, ktorej absolventi su pripraveni po odbornej, jazykovej a kultirnej
stranke aktivne pdsobit’ na eurdpskom trhu prace, stanovili strategické ciele zamerané na tri
cielové oblasti:

1. Zaujmy ziaka
2. Zaujmy ucitelov

3. Zaujmy Skoly a spolo¢nosti

Zaujmy Ziaka

1. Zlepsit’ jazykové zruc¢nosti a kompetencie Ziakov s dérazom na zdokonalenie odbornej
terminologie v jednotlivych skupinach Studijnych odborov.

2. Skvalitnit’ odbornu prax Ziakov - vysielat’ pravidelne Ziakov na zahrani¢né mobility.

3. Vytvorit’ a neustale zdokonalovat’ u Ziakov socialne zrucnosti (praca v
medzinarodnom time, Zivot v cudzom prostredi, pracovna etiketa, atd’.).

4. Zaclenit’ do medzinarodnych aktivit Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Zaujmy ucitelov

1. Dosiahnut’ zlepSenie jazykovej kompetencie pedagogickych zamestnancov.

2. Osvojit’ si a uspeSne implementovat’ metodiku CLIL a koordinovat’ u¢ebné osnovy
cudzich jazykov a odbornych predmetov.

3. Zvysit’ pocet pedagégov participujucich na mobilitach a na priprave medzinarodnych
projektov a formovat’ medzinarodné osobné kontakty.

4. Implementovat’ nadobudnuté poznatky a pozitivne skusenosti zo zahrani¢nych
mobilit do odborného vzdelavania v nasej §kole, vratane ich zakomponovania do SkVP
jednotlivych Studijnych odborov.
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Zaujmy Skoly a spolo¢nosti

1. Systematicka angaZovanost’ Skoly na zmenach v kontexte medzinarodnych vzt'ahov.

2. Zextenzivnit’ siet’ partnerskych strednych odbornych §kél z krajin EU so zimerom
dlhodobej vzajomnej kooperacie v ramci jednotlivych studijnych odborov.

3. Zatraktivnit’ Studijné odbory nasej Skoly pre Ziakov, rodicov a Siroku verejnost’
V ramci regionu aj Slovenska cez nasu angazovanost’ v medzinarodnych projektoch a na
zahrani¢nych mobilitich naSich Ziakov a pedagogov.

4. Posilnit’ postavenie $koly a jej konkurencieschopnost’ v ramci regiénu, SR a EU.
Exportovat’ slovensku kultiru do zahranicia.

Vsetky zaujmy st prepojené a navzajom sa dopliiiaji. Iba kompetentny a zanieteny
ucitel’ dokaze odovzdavat sktsenosti a poznatky a motivovat ziakov k sebarealizacii. Iba
absolvent skvalitnym vzdelanim a odbornymi profesijnymi kompetenciami sa dokaze
uspesne presadit’ na trhu prace a etablovat’ sa v zamestnani. Bez socidlnych zru¢nosti nie je
mozné spravne fungovanie odbornych spdsobilosti. Iba Skola s kvalitnym programom,
modernym vybavenim, inovativnymi spdsobmi vyucby a s kompetentnymi pedagégmi dokaze
uspesne fungovat’ v globalnom eur6pskom kontexte a pripravit’ svojich ziakov pre buducnost’.
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KONKRETNE ULOHY A AKTIVITY SPS STROJNICKEJ
VYCHADZAJUCE ZO STRATEGICKYCH CIELOV V OBLASTI
INTERNACIONALIZACIE

Zaujmy zZiakov

Strategicky ciel’ ¢.1

Zlepsit’ jazykové zrucnosti a kompetencie Ziakov s dérazom na zdokonalenie odbornej
terminologie v jednotlivych skupinach Studijnych odborov

Jazykova kompetencia je jednou z najdolezitejSich kompetencii stiCasnosti. Nevyhnutna znalost’
cudzieho jazyka je kliCovou nielen pre realizdciu zahranicnych mobilit, ale aj pre ziskavanie
novych poznatkov zo zahrani¢nych zdrojov. Jazykova zdatnost’ nasich Ziakov je Casto na velmi
nizkej trovni (v zavislosti od ZS, ktord navitevovali a pristupu uéitelov cudzieho jazyka -
anglického), preto sme sa rozhodli zintenzivnit’ jazykovu pripravu cez projekt Operany program
Ludské zdroje, vd’aka ktorému sme posilnili hodiny konverzacie z anglického jazyka pre odbor
technika a prevadzka dopravy a ucitelia anglického jazyka sa zaroven budu pred kazdou mobilitou
ziakov intenzivne venovat zlepSeniu ich jazykovych znalosti, ako aj ich kultarnej priprave
stvisiacej s krajinou, v ktorej bude mobilita realizovana. Zvyseny doraz bude venovany rozsireniu
slovnej zasoby o odborni terminologiu =z oblasti Studijnych odborov a obohateny o rozne
internetové cvicenia, aktivity a pracovné listy pripravené ucitelmi anglického jazyka nielen pre
ucastnikov mobilit, ale aj pre ostatnych ziakov. Kazdy ucastnik mobility dostane prilezitost’ zlepsit’
sa v cudzom jazyku aj v ramci nepovinného jazykového krazku. Za realizaciu jazykovej pripravy
budi zodpovedni ucitelia cudzich jazykov.

Konkrétne ulohy a aktivity

- uprava uc¢ebnych osnov anglického jazyka v zavislosti od naplanovanych mobilit, témy suvisiace
s krajinami, v ktorych bude realizovana mobilita budii zakomponované do ué¢ebnych osnov,

- zaradenie kruzku anglického jazyka medzi ponuku zaujmovych krazkov,

- vypracovanie slovnikov odbornej terminolégie pre jednotlivé skupiny odborov,

- aktualizacia nastenky v cudzom jazyku venovanej konkrétnej mobilite,

- organizacia pripravného kurzu kultarnej pripravy pre ucastnikov jednotlivych mobilit este pred
samotnou realizaciou mobility,

- v predmete anglicky jazyk klast’ va¢si doraz na konverzaciu v anglickom jazyku s cielom
zvyienia sebavedomia Ziakov pri komunikécii s partnermi z inych krajin EU.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- uprava uc¢ebnych osnov cudzieho jazyka v zavislosti od krajiny mobilit - implementacia tém
suvisiacich s realizovanymi mobilitami (zdokumentované zépisnicou predmetovej komisie a
uznesenim pedagogickej rady),

- vydat’ tri slovniky odbornej terminologie podl'a jednotlivych §tudijnych odborov (strojarstvo,
mechatronika, technika a prevadzka dopravy),

- zaradit’ kruZok anglického jazyka do ponuky zaujmovych krazkov s ucast'ou ziakov
zucastiujucich sa aktivit projektu,

- zabezpecit’ pravidelnt uéast’ Ziakov na jazykovom vzdelavani v zahranici v autentickom
prostredi jazykovych Skol.
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Strategicky ciel’ ¢.2

Skvalitnit’ odborni prax Ziakov - vysielat’ pravidelne Ziakov na zahrani¢né mobility

Ziskavanie odbornych vedomosti a zru¢nosti v jednotlivych Studijnych odboroch, ktoré buda
zodpovedat’” modernym trendom arychlo sa meniacej spolocnosti a zaroven reflektovat’ vyvoj
v oblasti techniky a technologii chceme zabezpeéit spolupracou so zahrani¢nymi Skolami
a firmami, kde budu nasi ziaci vystaveni priamemu poésobeniu rdéznych inovacii, modernych
spdsobov vyucby, ale najmid réoznym praktickym vyzvam, ktoré budi nuteni rie§it na zaklade
kooperacie a odlignych pracovnych pristupov. Ziaci tak ziskaji nové odborné vedomosti
a zruCnosti, no najmé prilezitosti nazerat na problémy zrdéznych uhlov aj vdaka odlisSnym
technoldgiam, ¢im zvysia svoju konkurencieschopnost’ na europskom trhu prace.

Konkrétne ulohy a aktivity

- vysielat’ kazdoro¢ne ziakov jednotlivych $tudijnych odborov na zahrani¢né mobility za ucelom
ziskania novych skusenosti a zru¢nosti a na zdokonalenie a automatizaciu uz nadobudnutych
zru¢nosti a poznatkov,

- zakomponovat’ do u¢ebnych osnov predmetu prax v jednotlivych studijnych odboroch moderné,
inovativne a efektivne pristupy ziskavania praktickych skusenosti nadobudnuté na zahrani¢nych
mobilitach,

- zlepsit’ priestorovi, materialnu a pristrojova vybavenost’ pre praktické vyucovanie - aktivna
angazovanost’ v rdznych projektoch na ziskanie finan¢nych prostriedkov na lepsie vybavenie
priestorov praktického vyucovania v $kole v stlade s poziadavkami na profil absolventa.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- zabezpecit’ kazdoroc¢ne uc¢ast’ minimalne 10 Ziakov na dvojtyZdiiovej zahrani¢nej stazi

Vv skolach podobného zamerania alebo vo firmach,

- upravit’ u¢ebné osnovy predmetu prax Vv jednotlivych studijnych odboroch v zavislosti od
praktickych skusenosti a poznatkov ziskanych na zahrani¢nych stazach v krajinach, v ktorych buda
realizované jednotlivé mobility (zdokumentované zapisnicou predmetovej komisie a uznesenim
pedagogickej rady),

- ziskat’ certifikaty v oblasti odborného vzdelavania platné na eurdpskej tirovni (Europass).

Strategicky ciel’ ¢.3

Vytvorit’ a neustile zdokonalovat’ u Ziakov socidlne zruénosti (praca v medzinar.
time, Zivot v cudzom prostredi, pracovna etiketa, atd’.)

Zjednotena Eurdpa, vstup Slovenska do eurdpskych Struktur vyzaduje tzv. europsku dimenziu
vzdelavania (aktivny eurdpsky obcéan, ovladanie cudzich jazykov, timova praca akceptacia
odli$nych kultur...). To vsetko je potrebné implementovat’ do vychovy a vzdelavania naSich ziakov.
V prvom rade sme vSak l'udia, preto je dolezité naSe prosocialne spravanie, schopnost’ kooperacie
a tolerancie, ucta, reSpekt, nenasilné rieSenie konfliktov ¢i posudzovanie problémov v lokalnom
i globalnom meradle. Disponovanie tymito kvalitami je zarukou tspe$ného vyrovnavania sa
Cloveka s rychlymi zmenami v osobnom, pracovnom i spolo¢enskom zivote. Takéto kvality
umoznia jednotlivcovi vykonavat’ rdzne povolania, zastdvat rézne pracovné pozicie a adekvatne
rieSit’ najrozmanitejSie, a ¢asto nepredvidatel'né, problémy z roznych oblasti 'udského Zivota.
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Konkrétne ilohy a aktivity

- pred mobilitou realizovat’ informa¢né seminare o kultare, zvykoch a tradiciach a socialnej
interakcii v danej krajine,

- na zahrani¢nych mobilitach iniciovat’ timové pracovné aktivity ziakov za ucelom podpory
pozitivnej komunikacie,

- V ramci prvych stretnuti na mobilite dokladne obozndmit’ ziakov, v spolupréci s inStruktormi danej
krajiny, s pracovnou etiketou v krajine, v §kole, firme ¢i instittcii,

- V ramci staZe vo vol'nom case iniciovat’ spolocenské a socializacné aktivity s rovesnikmi

a realizovat’ aktivity zamerané na spoznavanie pamitihodnosti, historie a kultiry danej krajiny.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementicia

- zadavat’ ziakom ulohy a prace vyzadujuce si okrem samostatného tvorivého usilia aj vzajomnu
interakciu a kooperaciu,

- implementovat’ multikultiirnu vychovu do vyucovania anglického jazyka s dérazom na
partnerské krajiny,

- pred kazdou mobilitou realizovat’ povinny kultirny seminar pre vSetkych téastnikov mobility
za ucelom oboznamia s danou krajinou, jej zvykmi, tradiciami a spolo¢enskymi konvenciami,

- na mobilite najmenej trikrat tyZdenne realizovat’ poznavacie vylety a exkurzie za i¢elom
dokladnejsieho spoznania krajin EU, lepsicho pochopenia kultarnej diverzity, na podporu
myslienky koexistencie a akceptacie inych kultar, narodov a I'udi s odlisSnym nabozenskym
presvedcenim, ako aj za i€elom tolerancie réznych zivotnych stylov a nazorov.

Strategicky ciel’ ¢.4

Zaclenit’ do medzinarodnych aktivit Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

V poslednej dobe sa unasich ziakov Coraz CcastejSie stretavame s réznym zdravotnym
znevyhodnenim. V ramci vzdeldvania uplatiiujeme individualny pristup v stlade s individudlnym
vzdelavacim programom reflektujicim ich zdravotné znevyhodnenie. Zaroven aplikujeme citlivy
pristup ku ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, reSpektujeme ich socialne prostredie a
s ohl'adom na nizke prijmy rodicov ich zaclenujeme do aktivit Skoly vyzadujucich minimalne
finan¢né naklady. Prave takychto ziakov by sme chceli ¢o najcastejSie angazovat’ do zahrani¢nych
mobilit a poskytniit’ im priestor, aby €o najviac rozvinuli vlastné kompenzacné mechanizmy, aby
plnohodnotne vnimali, preZivali vlastny Zivot, a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria svojou
cielavedomou Cinnost'ou. Ich participaciou chceme stimulovat’ rozvoj ich mentalnych, volovych
a emocionalnych vlastnosti, podporit’ ich efektivnu socializaciu a poskytniit’ dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj osobnosti.

Konkrétne iilohy a aktivity

- motivovat’ a podnietit’ zdujem ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakov
70 socialne znevyhodneného prostredia k uchadzaniu sa o G¢ast’ na zahrani¢nych mobilitach,

- U ziakov s poruchami spravania venovat’ zvySent pozornost’ priprave pred kazdou mobilitou,

- iniciovat’ spolocné stretnutia s dorazom na vysvetl'ovanie kulturnych rozdielov, socialnu
interakciu a pracovna moralku v danej krajine,

- aktivne zap4jat’ tychto ziakov do pripravnych ¢innosti,

- nabadat’ ich s spolupraci a kooperacii s ostatnymi spoluziakmi a ziakmi z partnerskych Skol.




2=y Stredna priemyselna Skola strojnicka, Duklianska 1, PreSov
SPS Sidlo: Duklianska 1, 080 04 PreSov

strojnicka

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- zahrnut’ do kazdej mobility asponl jedného Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a jedného zo
socialne znevyhodneného prostredia,

- pripravit’ aspoii jedno osobitné spolo¢né stretnutie s takymito ziakmi pred kazdou mobilitou,

- vzdy pridelit’ tymto ziakom aspon jednu ulohu v ramci pripravy na mobilitu, za ktort buda
zodpovedni,

- pravidelne ¢innost’ a pokrok tychto ziakov monitorovat’, hodnotit’ a pozitivne posiliiovat.

Zaujmy ucitelov

Strategicky ciel’ ¢.1

Dosiahnut’ zlepSenie jazykovej kompetencie pedagogickych zamestnancov

Tento ciel sleduje intenzivne zdokonalovanie jazykovych kompetencii pedagoégov kvoli
realizacii projektov Erasmus +, réznych medzinarodnych projektov a exkurzii, kvoli ziskavaniu
informacii v oblasti techniky, technolégii a novych inovativnych pedagogickych pristupov a kvoli
nasej ambicii uspiet’ v projekte na zriadenie experimentalneho technického odboru bilingvalneho
technického lycea. Mnoho naSich pedagdgov ovlada cudzi jazyk iba pasivne, resp. na nizkej tirovni
(najmd, ak hovorime o zamestnancoch vo vekovej kategérii 40+), preto sme sa rozhodli pre
intenzifikciu jazykovej pripravy ¢i uz vo forme interného jazykového vzdeldvania ucitel'ov, alebo
ich vysielania na zahrani¢né jazykové kurzy na zdokonalenie komunikaénych zrucnosti
Vv autentickom prostredi.

Konkrétne ulohy a aktivity

- i¢ast’ zamestnancov na jazykovych kurzoch v krajinach EU,

- organizacia interného jazykového kurzu pre zamestnancov Skoly,

- aktivne samostidium pedagogickych zamestnancov skoly,

- aktivna spolupraca pedagogickych zamestnancov (ucitelia anglického jazyka a ucitelia odbornych
predmetov) na tvorbe slovnikov odbornej terminoldgie.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- pred kazdou mobilitou zorganizovat’ interny jazykovy kurz pre vSetkych ucastnikov mobility
(rozsah minimalne 20 hodin),

- pravidelne zabezpedit ucast’ minimalne §tyroch zamestnancov na jazykovom kurze v zahranici,
- zabezpecit' Gcast’ aspon dvoch zamestnancov na minimalne dvoch $truktirovanych kurzoch,
seminaroch, ¢ konferenciach s ucastou uéitelov z réznych krajin EU,

- vydat’ tri slovniky odbornej terminolégie podl'a jednotlivych skupin odbornosti (strojarstvo,
mechatronika, technika a prevadzka dopravy) a ich distribucia pedagogom skoly.

Strategicky ciel’ ¢.2

Osvojit’ si a uspesne implementovat’ metodiku CLIL a koordinovat’ u¢ebné osnovy
cudzich jazykov a odbornych predmetov.

Didakticka metoda CLIL - Content and Languege Integrated Learning — Integrované vyucovanie
cudzieho jazyka aodbornych predmetov je integraény koncept. Obsahy na hodinach
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vSeobecnovzdelavacich resp. odbornych predmetov su sprostredkované v cudzom jazyku, ¢im
dochadza nielen k osvojeniu si poznatkov vramci daného predmetu, ale aj Kk intenzivnemu
zdokonaleniu sa v cudzom jazyku. KedZe sa uchadzame o zriadenie experimentalneho technického
odboru bilingvalneho technického lycea je nevyhnutné, aby sme integrovali cudzi jazyk (anglicky)
do nejazykovych, najmd odbornych predmetov. CLIL vytvara rovnovdhu medzi jazykovym a
odbornym vzdelavanim. Nejazykovy predmet sa rozvija prostrednictvom cudzieho jazyka a cudzi
jazyk prostrednictvom nejazykového predmetu. Cudzi jazyk sa vyuziva ako nastroj vzdelavania,
nielen ako vysledok procesu vyuCovania. Kedze s touto metéodou doposial nemame Ziadne
skusenosti nevyhnutne potrebujeme ziskat’ poznatky ¢i uz na rdéznych Skoleniach alebo najlepSie na
zahraniénych hospitaciach v skolach, ktoré maju s touto formou vyucby skusenosti a dosahuju
vynikajuce vysledky. Priamou interakciou a sledovanim kolegov pri praci s touto metodou moézeme
najlepsie vidiet’ formu, prostriedky a spétni vizbu Ziakov a Gspesne ju prispdsobit’ na§im pomerom.

Konkrétne ulohy a aktivity

- ziskanie ¢o najvéacSieho mnozstva teoretickych poznatkov vyuzitim internetovych zdrojov

a roznych printovych publikacii,

- participacia pedagogov Skoly na Skoleniach a seminaroch o metéde CLIL,

- koordinacia uc¢ebnych osnov cudzieho jazyka a odbornych predmetov,

- jazykové zdokonal'ovanie pedagdgov odbornych predmetov - odstranenie cudzojazycénej bariéry,
- implementdcia bilingvalneho vzdelavania.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- zabezpecit’ ucast’ najmenej troch ucitel’ov z kazdého odboru na seminaroch a Skoleniach
tykajucich s metody CLIL,

- implementovat’ metodu CLIL do vybranych vyucovacich predmetov,

- zabezpecCit’ ucast’ najmenej Styroch uditel’ov na jazykovom vzdelavani v zahraniéi,

- zabezpecCit’ ucast’ najmene;j Siestich ucitelov zo vSetkych odborov na zahraniénych
hospitaciach v skolach vyuzivajicich CLIL metodu,

- upravit’ u¢ebné osnovy vybranych odbornych predmetov s dorazom na implementéciu
poznatkov daného predmetu v anglickom jazyku,

- vyuzivat’ pripravené odborné anglicko-slovenské slovniky na hodinach odbornych predmetov
aj anglického jazyka,

- implementovat’ terminologiu odbornych predmetov do u¢ebnych osnov predmetu konverzacia

v anglickom jazyku pre kazdy $tudijny odbor.

Strategicky ciel’ ¢.3

Zvysit’ pocet pedagogov participujucich na mobilitach a na priprave medzinarodnych
projektov a formovat’ medzinarodné osobné kontakty

Ciel'om $koly je zapajat’ do medzinarodnych projektov ¢o najviac pedagogickych zamestnancov
Skoly. DoterajSie skusenosti potvrdili znaény prinos doposial’ absolvovanych mobilit ¢i uz v podobe
zlepSenia jazykovych kompetencii, inovativnych vzdelavacich metod a foriem, alebo podnetnych
informacii a poznatkov z europskych $kolskych prostredi. Doposial’ bolo do zahrani¢nych mobilit
zaangazovanych 8 pedagogickych zamestnancov, ktori svoje sktsenosti pretavili do modernizacie
vlastnej vyucby implementaciou novych pristupov, vyuzitim novych modernych technologii alebo
roz§irenim si svojich vedomosti Stidiom zahrani¢nej literatury suvisiacej s vyucovanym
predmetom. Takéto pozitivne napredovanie v oblasti vzdelavania sa naSich pedagoégov zasadne
dviha uroven vzdeldvania na naSej Skole a prispeje KlepSej konkurencieschopnosti $koly na
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eur6pskom trhu prace.

Konkrétne iilohy a aktivity

- zapajat’ ¢o najviac zamestnancov Skoly do mobilit,

- zapajat’ zamestnancov, ktori sa chcti podiel’at’ na modernizacii a inovacii vyucovacieho procesu,
do pripravy medzinarodnych projektov,

- motivovat’ a povzbudzovat’ pedagdgov k vytvaraniu medzinarodnych osobnych kontaktov.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementicia

- zvysit’ pocet participujicich zamestnancov na jednotlivych mobilitich na minimalne 12
pedagogickych zamestnancov,

- zvysit pocet zamestnancov podiel’ajucich sa na priprave medzinarodnych projektov zo stucasnych
3 zamestnancov na minimalne 5 pedagogickych zamestnancov.

Strategicky ciel’ ¢.4

Implementovat’ nadobudnuté poznatky a pozitivne skusenosti zo zahrani¢nych
mobilit do odborného vzdelavania v nasej Skole, vratane ich implementacie do SkVP
jednotlivych Studijnych odborov

Vysledky jednotlivych projektov, ako aj samotnych mobilit sa po ich spracovani a analyze
odrazia vo fungovani Skoly. VSetky nové vedomosti, metédy a formy vyuCovania ziskané na
zahrani¢nej mobilite ucitelia integruju do ucebnych osnov a do skolského vzdelavacieho programu.
Nasou snahou bude zmenit’ koncepciu prace so ziakmi, aby sme dosahovali ¢o najlepSie vysledky
vo vychovnovzdelavacom procese. Nasa $§kola ma enormny zaujem o ziskavanie sklisenosti nielen
pre vyucovacie predmety, ale aj pre sféru riadenia, manazmentu a Skolského systému. Zo skisenosti
z predoslych uspesnych projektov vieme, ze kazda mobilita prindSa podnetné informacie, ktoré po
spravnom zapracovani do SkVP jednotlivjch odborov mézu posavat’ k lepsej $kole, §kole pre
ziakov.

Konkrétne ulohy a aktivity

- pravidelné revidovanie ucebnych osnov predmetu konverzacia v anglickom jazyku pripadne
odbornych predmetov s ohl'adom na typ realizovanej mobility a na potrebu implementacie
novoziskanych vedomosti,

- pravidelné revidovanie SkKVP po zavere¢nom vyhodnoteni projektov v zavislosti od aktualnych
potrieb a nadobudnutych poznatkov.

Meratel’'né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- vykonat’ zmeny v u¢ebnej osnove predmetu konverzacia v anglickom jazyku a vybranych
odbornych predmetoch v zavislosti od realizovanej mobility a po schvaleni v predmetovych
komisiach so zapisom,

- realizovat’ zmeny v SKVP odsthlasené pedagogickou radou so zapisom.
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Zaujmy Skoly a spolo¢nosti

Strategicky ciel’ ¢.1

Systematicka angaZovanost’ §koly na zmenach v kontexte medziniarodnych vzt’ahov

Na skole dlhodobo absentovala spolupraca s inStiticiami a Skolami podobného zamerania na
europskej urovni, ktora by odstartovala ziskavanie odbornych kompetencii, osvojovanie si novych
a modernych vzdelavacich modelov zo zahranicia a pomohla zdokonalit’ jazykovl zdatnost’ naSich
ziakov a pedagogov. Doposial’ spontdnne realizované medzinarodné projekty, zvidc¢Sa mensSieho
rozsahu, boli spustac¢om nasho zaujmu o vypracovanie premyslenej stratégiec na dlhodobt
medzinarodni spolupracu s partnerskymi Skolami v zahrani¢i, na vysielanie naSich ziakov na
odborné staze aucitelov na hospitacie a Strukturované jazykové a metodické kurzy za ucelom
nadobudnutia novych skusenosti a poznatkov, ktoré nasledne budi schopni transformovat do
vzdelavacieho procesu na nasej Skole. Nasa Skola planuje stat’ sa nielen vyznamnym a ddlezitym
partnerom Vv kontexte projektovych mobilit, ale snahou SPS strojnickej je postupne byt $kolou,
ktora bude moct,, na zaklade nadobudnutych skusenosti a poznatkov, poskytnat’ svojim ziakom vo
vlastnych podmienkach odborné vzdeldvanie na globalnej trovni, zodpovedajuce kvalite
a poziadavkam europskeho trhu prace. Zaroven sa chceme usilovat’ o to, aby sme mohli prezentovat’
a odovzdat' nasSe uspe$né skusenosti nasim zahranicnym partnerom. Dosiahnutie tohto ciela si
vyzaduje nielen dlhodobl a systematickii participaciu v medzinarodnych aktivitach, ale aj
kurikularne a vnutorné organiza¢né zmeny, na ktoré sa musime dokladne pripravit’.

Konkrétne ulohy a aktivity

- vytvorenie funkénej organizaénej Struktiry personalneho zabezpecenia v zmysle ,,Stratégie
internacionalizacie SPS strojnickej*,

- ucast’ pedagogickych zamestnancov Skoly na Skoleniach a semindroch k tvorbe medzinarodnych
projektov,

- zdokonalenie jazykovych kompetencii pedagdgov,

- priprava podstranky zameranej na medzinarodnt spolupracu na skolskych webovych strankach,

- vytvorenie profilu Skoly na socialnych siet’ach (Facebook),

- aktivizacia a propagdcia relevantnosti medzinarodnych aktivit v ramci pedagogického kolektivu,
- aktivizacia a propagacia relevantnosti medzinarodnych aktivit medzi ziakmi $koly.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- zabezpecit’ ucast’ minimalne $tyroch zamestnancov na $koleniach a seminaroch zameranych na
tvorbu a manazment medzinarodnych projektov (minimalne dva seminare),

- zorganizovat’ interny jazykovy kurz pre zamestnancov §koly (minimalne 8 zamestnancov —
rozsah minimalne 20 hodin),

- zabezpecit’ pravidelnt ¢ast’ minimalne §tyroch zamestnancov na jazykovom kurze v zahranici,
- vytvorit’ jednu podstranku medzinarodnej spoluprace na stranke skoly,

- zabezpecit’ uéast’ aspon jedného ¢lena vedenia §koly na vybranych mobilitach.
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Strategicky ciel’ ¢.2

Zextenzivnit’ siet’ partnerskych strednych odbornych §kél z krajin EU so zimerom
dlhodobej vzidjomnej kooperacie v ramci jednotlivych Studijnych odborov.

Zamerom Skoly je aktivne zapdjat pedagdégov do réznych Skoleni, kurzov a kontaktnych
seminarov za u¢elom nadviazania osobnych kontaktov a buducej spoluprace so skolami podobného
zamerania a podobnymi $tudijnymi odbormi a s organizdciami a firmami vhodnymi pre realizaciu
odbornej staze naSich ziakov. Nad’alej budeme vyuzivat’ aj platformy, s ktorymi mame doposial
dobré skusenosti, ako st Gateway, eTwinning, apod. ako aj odporucania naSich partnerov
a kolegov z inych skol.

Konkrétne iilohy a aktivity

- uCast’ zamestnancov na Struktarovanych kurzoch, §koleniach, kontaktnych seminaroch, resp.
konferenciach s medzinarodnou ucastou pedagogov,

- aktivne vyhl'adavanie partnerov a komunikacia prostrednictvom platforiem School Education
Gateway a eTwinning,

- intenzivne zapdjanie sa do diskusii v ramci FB skupin spéjajucich ucitel’'ov participujucich na
projektoch programu Erasmus+ z rdznych krajin EU.

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementicia

- zabezpecit’ G¢ast’ aspon troch zamestnancov na minimalne dvoch $truktirovanych kurzoch,
kontaktnych seminaroch, alebo konferenciach s ¢astou ucitelov z roznych krajin EU,

- zvysit’ podet partnerskych §kol v ramci EU, s ktorymi budeme iniciovat’ dlhodobii intenzivnu
spolupracu na minimalne 5 §kél s ciePom rozsirit’ tento pocet do roku 2030 najmenej na 7.

Strategicky ciel’ ¢.3

Zatraktivnit’ Studijné odbory naSej Skoly pre Ziakov, rodicov a Siroku verejnost’
V ramci regionu aj Slovenska cez naSu angazovanost’ v medzinarodnych projektoch
a zahrani¢nych mobilitich naSich Ziakov a pedagégov.

Vzhladom na zaujem firiem o strojarskych odbornikov, mechatronikov, ako aj zaujem
automobilovych spolo¢nosti o kvalifikovanych pracovnikov v oblasti techniky a prevadzky dopravy
je pre skolu prioritou zatraktivnenie a skvalitnenie vyucby v tychto kIi¢ovych odboroch cez
odborné vzdelavanie realizované na eurdpskej trovni s pridanou hodnotou nadstandardne;
jazykovej pripravy nasich absolventov. Ciel'om nasej angazovanosti sa v nadnarodnych aktivitach je
okrem kvalitnej vyucby aj prezentovanie tychto pozitiv Sirokej verejnosti, o nam pomdze zvysit
zaujem Ziakov ZS o §tadium v jednotlivych §tudijnych oboroch. Vyssi zaujem podporuje selekciu
tych najlepSich uchadzacov so skutoénym zaujmom o odbor a o vlastnti sebarealizaciu v danom
odbore a poskytne §kole moznost’ zlepsit’ potencial tak ziakov, ako aj pedagdgov a celej instittcie
aposuntt’ ju vpred nielen na regionalnej alebo na celoslovenskej tGrovni. Aby sme rozsirili,
kontinualne skvalithovali a natrvalo implementovali medzinarodnti spolupracu do nasho
vzdelavacieho systému budeme sa usilovat' aj o ziskanie akreditacie v programe Erasmus+.
Prepracovany dlhodoby plan medzinarodnych aktivit, na ktorom postupne pracujeme, zvysi
atraktivnost’ nasej Skoly, ako aj motivaciu a kompetencie tcastnikov projektov.

Konkrétne ulohy a aktivity

- propagéacia Erasmus+ projektov, mobilit a $koly v ramci Slovenska aj na prezentaénych
podujatiach v zahrani¢i,
- medialne vystupy z kazdej mobility projektov v printovych a elektronickych médiach,
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- formalne aj neformalne stretnutia so Ziakmi participujicimi na mobilitach,
- vypracovanie dlhodobého planu medzinarodnych aktivit a priprava projektu na ziskanie
akreditacie v programe Erasmus+ (KA-101 / KA-102).

Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- realizovat’ minimalne 3 medidlne vystupy ro¢ne z medzinarodnych aktivit Skolyv regionalnych,
alebo celoslovenskych printovych, ¢i elektronickych médiach,

- v ¢asovom horizonte 5 rokov ziskat® akreditaciu v programe Erasmus+ aspon v jednej oblasti -
Mobilita pracovnikov v oblasti vzdelavania KA-101 alebo Mobilita uciacich sa a zamestnancov
OVP - KA-102,

- prezentovat’ vSetky absolvované mobility Sirokej verejnosti vV ramcei Diia otvorenych dveri,

- prezentovat jednotlivé absolvované mobility na stranke PSK,

- zvy3it’ zaujem o Stidium na SPS strojnickej a pocet Ziakov reflektujtic dopyt

a vzdelavaciu politiku PSK.

Strategicky ciel’ ¢.4

Posilnit’ postavenie Skoly a jej konkurencieschopnost’ na regionalnej irovni, v ramci
SR a EU. Exportovat’ slovensku kultiru do zahranicia. ZvySovat’ europske povedomie
a toleranciu.

Tento kl'acovy strategicky ciel’ smeruje k naplneniu vizie skoly, ktorou je stat’ sa v ¢o najkratSom
¢asovom horizonte nielen vzdelavacou institiciou re$pektovanou v ramci Slovenska a v zahranici,
ale tiez konkurencieschopnou medzi eurdpskymi institiciami poskytujucimi Spickové odborné
vzdelavanie. Chceme sa stat’ rovnocennym partnerom eurdpskych odbornych §kol produkujucim
kvalitnych a vysoko cenenych absolventov Ziadanych na europskom trhu prace.

Internacionalizacia SPS strojnickej reflektuje zakladné eurdpske hodnoty a ciele, ako je slobodne sa
rozhodnut’ pre pracu a Zivot v akejkol'vek krajine EU, na ktoré ich chceme ¢o najlepsie pripravit, &i
otvorenost’ vedeckému pokroku a inovacidm, ktoré chceme implementovat’ do nasho vzdelavacieho
systému, no hlbsie sa venuje najmé zabezpeceniu moznosti a prilezitosti na ziskavanie modernych
odbornych poznatkov, zdokonaleniu pedagogickych kompetencii, ana zaklade vzajomnej
interakcie, aj osvojenia si hodndt tolerancie, kooperacie a koexistencie I'udi r6znych narodnosti,
nabozenstiev a akceptacie roznych nazorov.

Internacionalizicia Skoly zaroven vytvori priestor na exportovanie slovenskej kultary, zvykov
atradicii do inych eurdpskych krajin a mladej generacii, ako aj pedagogickému kolektivu
umozni zvysit’ si eurdpske povedomie. Na druhej strane sme otvoreni prijimat’ nové impulzy
z eur6pskeho prostredia, ktoré pomozu eliminovat’ xenofébiu a zaroven rozsiria nase obzory,
zlepsia jazykova kompetenciu, obohatia naSu kultiru a prispeji k rozvoju nasej osobnosti tak po
profesionélnej, ako aj po osobnostnej stranke.

Konkrétne iilohy a aktivity

- dosledne plnit’ ulohy vyplyvajuce z tejto ,,Stratégie internacionalizacie SPS strojnickej*,

- implementovat’ efektivne metddy, formy a pristupy vzdelavania zahrani¢nych partnerov do
edukacného procesu na nasej skole,

- zvySovat naro¢nost’ poziadaviek na absolventa SPS strojnickej a vntitorne monitorovat’ kvalitu
vzdelavania na Skole,

- pripravit’ podmienky a prihlasit’ sa do certifikacie kvality vzdelavania,

- vytvarat priestor na vystavenie ¢o najvacSieho mnozstva zZiakov a zamestnancov autentickému
eurdépskemu prostrediu a ré6znym eurdépskym kultaram.
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Meratel’né kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a implementacia

- ziskat’ medzinarodny certifikat kvality vzdelavania IES (International Education Society) resp.
ECVET pre skolu a nasledne aj pre vybranych absolventov skoly,

- zlepsit’ postavenie SPS strojnickej v hodnoteni rebri¢ka instititu INEKO za sledované
obdobie minimalne o 6 priecok.

ZAVER

Urobit’" Eurdpsku Uniu konkurencieschopnou, sudrznou a odolnou do budtcnosti
znamena investovat’ do mladych l'udi, do ich vzdelavania a odbornej pripravy, ich zruc¢nosti,
kreativity a schopnosti inovovat’. Priprava mladych T'udi na budice povolanie v sebe nesie
vyzvu na syntetizdciu novych poznatkov, technologii, pracovnych postupov, novych
vzdelavacich pristupov, metdd a foriem do homogénneho celku, ktorého vysledkom bude
mlady c¢lovek schopny uspesne sa adaptovat’ na pracovnom trhu nielen v regione ¢i na
Slovensku, ale vcelej EU. SPS strojnicka zohrava, ako $kola poskytujiica podiatoéné
zrucnosti, vedomosti a kvalifikaciu, doleZita rolu pri vstupe absolventov na trh prace a chce sa
intenzivne angazovat’ v priprave kvalifikovanej pracovnej sily s dostupnou skalou potrebnych
zrucnosti. NaSa Skola chce byt schopna flexibilne reagovat na rozmanita Strukturu
pracovnych miest.

Uz dlhSiu dobu sa snaZime nielen zvySovat’ kvalitu vzdeldvania, ale aj obohacovat
edukacny proces o medzinarodny rozmer formou projektov, vystav, sitazi a menSich
zahrani¢énych aktivit naich zamestnancov a ziakov v ramci EU. Priprava a implementacia
tejto stratégie nam pomdze odstartovat’ nase intenzivne a efektivne medzinarodné posobenie,
spolupracu so Skolami podobného zamerania, roznymi stkromnymi aj Statnymi inStiticiami
a inymi partnermi, ktori poskytnli naSim ziakom kvalitné zruc¢nosti a prierezové kompetencie
potrebné pre trh prace a spolo¢nost’, a ktoré im umoznia viest’ profesionalny zZivot a zvladnut’
pocetné kariérne prechody, ako aj aktivne eurdpske obcianstvo. Na zaklade takejto i¢innej
nadnédrodnej spoluprace méZeme postupne inovovat a modernizovat vzdeldvanie v naSej
inStitacii v sulade s poZiadavkami pracovného trhu.

Viziou skoly je stat’ sa silnou, funkénou a konkurencieschopnou skolou v globalnom
meradle, ktora bude schopna poskytovat’ vysokokvalitné vzdeldvanie lepSie prisposobitelné
rychlo sa vyvijajicemu socidlno-ekonomickému prostrediu, viac pohdnané dopytom a na
zaklade vacSieho mnoZstva skusenosti, vratane prileZitosti na mobilitu v modernych
vzdelavacich prostrediach, bertic do Gvahy aj potreby a situdciu ziakov. Zaroven je tato
stratégia impulzom na zvySovanie kvalifikacie naSich pedagogov, zlepSenie ich digitalnych
zruénosti  a inovativnych metdod vyucby, ich stimulaciou k d’alSiemu osobnostnému
a kariérnemu rozvoju, prevenciou pracovného vyhorenia, moZnostou realizovat sa na
nadndrodnej urovni, zlepsit’ si nielen svoje odborné, ale aj jazykové kompetencie, obohatit’
svoju pedagogicku ¢innost’ s cielom dosahovat’ vysoko-kvalitné vystupy vzdelavania, rozsirit’
svoje portfolio a celkovo prispiet’ k zvySeniu pritazlivosti ucitel'ského povolania a najma
k pozdvihnutiu kvality vzdelavania na nasej skole.
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Nase doterajSie, hoci iba c¢iastkové tuspechy v ramci medzinarodnej spoluprace
a angazovanosti nasich ziakov a pedagdgov nés postupne pripravuju na hlbsie zainteresovanie
sa do vyuzivania nadnarodnych projektov a aktivit. Ziskanie akreditdcie a jednotlivé
premyslené ana seba nadvédzujuce kroky tejto stratégie internacionalizdcie nam pomozu
podporit’ ziakov pri ziskavani odbornych zrucnosti, ktoré reaguji na dynamicky vyvoj
V spolo¢nosti, prispeju kich etablovaniu sa na eurdpskom trhu prace, podporia ich
profesiondlny rozvoj a zaroven prispeji k excelentnosti pedagégov aich vyucovacich
pristupov, pomézu Skole k ziskaniu medzinarodne uznavanych certifikatov, posunt ju na
vyssie priecky v kvalite vzdelavania a zvysia tak zaujem rodicov a ziakov o §tudium na nasej
skole, vydaju signal zamestnavatelom, aj SirSej verejnosti, ze nasi absolventi spinaju tie
najvyssie kritéria pripravenosti na buduce povolanie a vV neposlednom rade, Ze su pripraveni
byt aktivnymi ¢lenmi spoloc¢nosti a produktivnymi a uspeSnymi pracovnikmi.

vypracovala: Mgr. Marcela Mackova

koordinatorka projektov Erasmus+



