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Zmena : doplnenie vzdelavacich standardov o
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Na zaklade rozhodnutia predmetovej komisie pre
cudzie jazyky bola zmenena tyzdenna dotacia
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cudzom jazyku




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 2414 L Strojarstvo vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tudijnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna

kovospracuvacia vyroba

Poslanim na$ej Skoly je okrem odovzdavania vedomosti a pripravy nasich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, aj formovanie postojov mladych ludi s cieflom viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov

a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

NaSa 38kola chce nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele vsystéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania,
etiky a sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj

a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania

sl zamerané na:

>  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno€asovym

aktivitam, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych

a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraovat’ nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdm ako je Jucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej

¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢Case,

» Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:
e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového

vyucovania,



zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelfov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpe&enim S$pecialnej
uebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technoldgii,

zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore €asnik, servirka,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivacie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ugiteflom - Ziakom —
rodicom,

rozvijat timovu spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajindch Eurdépskej Unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réoznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe S$kolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Tren¢ine a nasom regione,

spolupracovat s leteckymi podnikmi,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat' si vzajomne skusenosti

a poznatky,

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy s§koly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekonstruovat’ hygienické priestory Skoly,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplinkovych finan&nych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola letecko-technicka sa nachadza v juhozapadnej ¢asti Tren¢ina, asi 2 km od
centra mesta v mestskej €asti TrenCianske Biskupice v bezprostrednej blizkosti letiska. Je dostupna

mestskou hromadnou dopravou.
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Mesto Trenéin lezi uprostred Trencianskej kotliny v udoli stredného toku Vahu medzi
rozostupujucimi sa hrebefimi Povazského Inovca, Strazovskych vrchov a Bielych Karpat a patri k trom
najstarSim slovenskym mestam (spolu s Bratislavou a Nitrou). Dominantou mesta a Sirokého okolia je
Trenciansky hrad, postaveny na mieste byvalého hradiska. Histéria hradu siaha az do déb rimskej
rise, v prvej polovici 14. storogia ho vlastnil uhorsky palatin Matu$ Cak Trendiansky, ktory dve
desatrocia ovladal vacéSinu Slovenska, ¢o mu vynieslo privlastok Dominus Vagi et Tatrae - Pan Vahu a
Tatier.

O davnom osidleni Trencina svedCia pocetné archeologické nélezy. Najstar§i znamy nazov
osady na terajSom Uzemi mesta je Laugaricio a je zve¢neny v rimskom napise na hradnej skale,

VICTORIAE AVGVSTORYV EXERCITVS QVI LAVGARICIONE SEDIT MIL
L I DCCCLV MAXIMIANVS LEG LEG Il AD CVR F
ktory hlasi vitazstvo Rimanov nad barbarskymi kmerimi v roku 179. Trenc¢in vznikol ako trhova osada
pod hradom a po prvykrat sa pisomne spomina v roku 1111. Slobodnym kralovskym mestom sa stal v

roku 1412. Vdaka svojej geografickej a strategicky vyhodnej polohe bol vzdy Trenéin zaujimavy z



hladiska ekonomického i vojenského. Aj preto sa v minulosti stal (a v su€asnosti opat' je) spravnym

centrom TrenCianskej Zupy.

K vyznamnym tren&ianskym rodakom patria: Anna Michalcova, matka Ludovita Stura,
vyznamného slovenského narodovca, jeho brat Karol (1811-1851), rektor modranského lycea, basnik

a prekladatel a spisovatefl a historik eurépskeho vyznamu Vojtech Zamarovsky.

Vela vyznamnych osobnosti spojilo svoje osudy s tymto mestom. Pdsobili tu: spisovatel
Stefan Pilarik (1615-1693), spisovatel Daniel Krman (1663-1740), &esky narodovec a historik
FrantiSek Palacky (1798-1876), Sturovsky basnik Samo Chalupka (1812-1888), lekar a prirodovedec
Karol BranCik (1842-1915), spisovatel Jozef Branecky (1882-1962), politik - predseda SNR Karol
Smidke (1897-1952), maliar Milo§ A. Bazovsky (1899-1968), skladatel Karol Padivy (1908-1965) a ini.

V trenCianskom regidne je mnoho strojarskych a automobilovych prevadzok, ktoré potrebuju

kvalitne pripravené kadre.

Z analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa skoly, ktoré chceme vylepSovat a dosiahnut, aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal

stale vy3Siu kvalitativnu droven. Vysledky analyzy ukazuju, ze:

»  Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
e kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,
e dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni,
e zabezpecenie odbornej praxe v zmluvnych firmach a podnikoch,
e vysoky zaujem prevadzkovatelov o absolventov Studijného odboru,

¢ nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

»  Slabou strankou 3koly je:

e nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu Skoly

»  Prilezitosti Skoly signalizuju
e bezproblémové uplatnenie absolventov  Skoly v prevadzkovych, vyrobnych
a opravarenskych podnikoch,
e dobrl afunk&nl spolupracu so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako

predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

»  Prekazky v rozvoji Skoly su
e nedostatok finan€nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
e nevysporiadané majetkové pomery .....
e nizka vedomostna uroven ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kél,

e slaba spolupraca s rodiémi.



3.1. Charakteristika Skoly

Na Skole v sucasnosti Studuje celkom 15 tried, z toho 2 triedy ziakov v Studijnom odbore 2414 L
Strojarstvo. Kedze budova Skoly je v bezprostrednej blizkosti letiska, tvori ju prizemna budova,
v ktorej je 12 ucebni, elektrotechnické laboratérium a pocitacové ucebne. Ucebne su vybavené
u€ebnymi pomdckami a panelmi pre vyu¢bu odbornych predmetov. Manazment Skoly a hospodarsky
usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zborovne. Su tam i ziacke Satne, sklad ucebnic, archiv,
kniznica, jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav a hygienické zariadenia. Vychovny poradca ma
k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. Budova je

chodbou spojena s telocvi¢riou, ktora ma viastné hygienické priestory a sprchy.

Snazime sa ziskat finanéné prostriedky z eurépskych fondov na komplexnu rekonstrukciu budovy
teoretického vyucovania, v ktorej chceme rozsirit poc&itaCovu u€ebriu, vybudovat jazykovu u€ebriu a

miestnost’ pre navstevy.

Dielne odborného vycviku su umiestnené v Styroch budovach. Su vybavené podlfa odborného

zamerania jednotlivych Studijnych odborov. St vybavené skladmi a hygienickymi priestormi.
3.2. Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 20 ucitefov a 11 majstrov odborného vycviku, z ktorych
niektori pracuju na giastoény pracovny Uvézok. VSetci ugitelia spinaju pozZiadavky na odborni

a pedagogicku spésobilost. Priemerny vek pedagogov je okolo 46 rokov.
3.3. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Plan DVPZ je sugastou roéného planu Skoly. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou

roéného planu Skoly. ManaZment Skoly povaZuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

o Uvadzanie zaginajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov (inovéacie)

z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj

z odboru.
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3.4.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypocétovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Skoly

Je u€innym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:

formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat

hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich

programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na

hodnotenie ziakov po¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie

a reCovu kultaru vyudujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost’ ucitelov,

ale aj na kontrolnu Cinnost vychovnej poradkyne, Cinnost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metédy:

3.5.

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky Zziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy a
pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vzajomné hodnotenie uéitefov (€o si vyZzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*)

Hodnotenie ucitelov ziakmi.

Projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania

ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktoré ciefom bola

priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov.
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3.6. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa

zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.
Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci rodiCia su o priebehu vzdelavania Ziakov informovani na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom diani na 3kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-mailom. Ciefom Skoly je
zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe. V buducnosti chceme zriadit spolo¢ensku miestnost pre rodi¢ov, kde by sa
stretavali nielen s vyuc€ujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, &im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky

tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s organizaciami, ktori mézu zamestnat absolventov nasej $koly.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii.
Zastupcovia zamestnavatelov sa zU€astruju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne pbsobia

v ramci odborného vycviku ako instruktori.
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dalSimi partnermi: Regrutacnym strediskom ASR v Trencine, policajnym zborom v Trencine pri
organizovani besied a prednasok, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly a pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 2414 L STROJARSTVO

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu
Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 2414 L Strojarstvo zahfha

teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické a praktické vyuCovanie je organizované

v priestoroch Skoly .
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Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspeSné ukonéenie 3. ro¢nika trojrocného
uCebného odboru. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech na strednej Skole, zaujem

uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj odbornych i vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
na znalost konS$trukcie strojarskych vyrobkov, oprav, technickej atechnologickej pripravy vyroby,
legislativy i ekonomiky. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti na
Useku oSetrovania a obsluhy zariadeni. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na

formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyugbe uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoreticke;
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo€nosti a medzi fudmi. U¢ime
Ziakov chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Klucové, vSeobecné
a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je konkretizovany v u¢ebnych

osnovéch jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je pestra aj v mimoskolskej oblasti.
Cinnost v zaujmovych kruzkoch (jazykové, $portové a technické) ponukaju nasim Ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny €as. KazdoroCne sa modelari zi¢asthuju sutazi a vystav prac organizovanych
Armadou SR. Modely lietadiel a inej techniky zhotovené Ziakmi Skoly su vystavené vo vstupnej Casti

budovy teoretického vyu€ovania.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na
zaklade kritérii, s primeranou naronostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou d¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s majstrami a inStruktormi odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria

hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
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4.2.

Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 2414 L Strojarstvo

Dizka $tudia:

2 roky

Forma studia:

denné Studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Nevyhnutné vstupné poziadavky

na studium:

uspesné ukoncenie 3. roCnika trojro€ného daného Studijného
odboru.
podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis

o prijimacom konani na stredné Skoly.

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

vysvedZenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia

absolventa:

vykon ¢innosti technika konstrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie

v odbornych utvaroch, alebo ako $pecialista pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim

zameranim.

Nadvazna odborna priprava

(d’alSie vzdelavanie):

moznosti dalSieho vysokoskolského bakalarskeho alebo
inzinierskeho vzdelavania v pribuznych odboroch, pomaturitné

Specializacné vzdelavanie.

4.3.

Organizacia vyu€by

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2414 L strojarstvo zahfha
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v dvojtyzdnovych cykloch pocas
ktorych Ziaci absolvuju teoreticku ¢ast’ i odbornu prax podfa u€ebného planu. Teoretické vyu€ovanie je
organizované v priestoroch Skoly, ktora je chodbou spojena s telocvi¢fiou. Pred budovou je ihrisko pre

loptové hry a priestory pre skok do dialky, technické a beZecké discipliny.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi

MS SR a ma prakticku i teoretickl zlozku.

4.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 2414 L strojarstvo mézu byt prijati len ti uchadzadi, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihladku potvrdil dorastovy lekar. Odbor je vhodny aj pre uchadzaov zo zmenenou

pracovnou schopnostou. Uchadzac&i nesmu trpiet
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e prognosticky zavaZznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koné&atin,

e prognosticky zavaznymi ochoreniami o&i a sluchu.
4.5. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucéastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odbornej praxe. Su
doplnené informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom

vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik.

Problematika bezpeé&nosti, ochrany zdravia pri praci a hygiena prace je neoddelitelnou sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Vychadza z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich
pravnych nariadeni, vyhlasok a noriem. Vyklad musi smerovat od vSeobecného ku konkrétnemu, t.j.
k Specifickému pre Studijny odbor strojarstvo a obsahovat otazky a predpisy bezpecnosti a ochrany
zdravia z hladiska jednotlivca, ako aj z hladiska zamestnanca riadiaceho ¢&innost pracovného

kolektivu.

V priestoroch uréenych na vyu€ovanie je potrebné vytvorit podla platnych predpisov podmienky
na zabezpedenie bezpednosti a hygieny prace. Ziakov je potrebné poudit o bezpeénosti, ochrane
zdravia ahygieny prace, najma pri vykonavani odborného vycviku. Zakladnymi podmienkami
bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace su:

e dobkladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,

s protipoziarnymi predpismi a technologickymi postupmi,
e pouzivanie technického vybavenia a vystrojenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym
a protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e oboznamenie sa so spésobom poskytovania prvej pomoci pri Urazoch,

e ochrana zivotného prostredia,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru

nasledovne:

» praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

» praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska
pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut, v priebehu prace ich

obchadza a kontroluje.
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5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2414 L
STROJARSTVO

5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent po absolvovani Studia ziska také teoretické vedomosti a praktické zruCnosti, Zze je

schopny zaradit' sa do ktorejkolvek €innosti v strojarskej prevadzke.

Mbze pracovat na useku THP — je schopny samostatnej prace v technickej priprave vyroby. Méze
robit samostatne technické vypoc&ty, navrhovat pevnosti jednotlivych suciastok. Na useku vyroby
mdze navrhovat samostatné technologické postupy, pozna technolégie oprav , pripadne mdze
pracovat na jednotlivych strojoch. Po zvladnuti cudzieho jazyka ma absolvent predpoklady uplatnit sa

i na trhu prace v zahranici.

Absolvent je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, ciefavedome, rozvazne
arozhodne konat. Je schopny pracovat vtime, aktivne sa podiefat na organizacii a riadeni
pracoviska, sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat
délezité manualne zru¢nosti, konat' v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat racionalne metdédy prace, uplathovat moderné
metddy, technolégie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostato¢ne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti. Predpoklada sa jeho schopnost

samostatného  dalSieho rozvoja asStudia odboru na zaklade ziskanych vedomosti

vo v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch.

5.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2414 L strojarstvo po absolvovani vzdelavacieho programu

disponuje tymito kompetenciami:
5.2.1. Kla¢ové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

e rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

e komunikovat zretefne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,

o formulovat svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehfadne a jazykovo
spravne,

e zuCastnovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,
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b)

ovladat' zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podfa
potrieb a charakteru prislu$nej odbornej kvalifikacie,

chapat’ vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spoloCenské uplatnenie a prehlbovat
svoju jazykovu spodsobilost,

spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,

vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

ovladat pracu s priruckami, u€¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,
ovladat uzivatelské operacie na pocitai na urovni spotrebitela a vnimat digitalnu gramotnost’
ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

rozvijat svoju tvorivost,

vyuzivat informacéné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na vzdelavanie

v celej Europe.

Intrapersondlne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotézy,

overovat a interpretovat' ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon préace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s uditelom a s ostatnymi, &i su schopni ur€ené kompetencie
zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpelnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej

orientacie a zivotnych podmienok,
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c)

plnit" plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

d)

objasfiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym S$tudiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneé&ného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyvinovat [udi (prehovéaranie, presvedCovanie),

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budiucnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’
si vyznam celoZivotného ucéenia a byt pripraveny prispbésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

vyuzivat k ueniu rézne informacéné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,

sledovat a hodnotit’ vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

poznat mozZnosti daldieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome

a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
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e)

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné d&innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

vediet ziskavat a vyhodnocovat’ informacie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat' s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny potencial
a svoje odborné ciele,

vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,
poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat' podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového

prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent ma:

f)

zoznamit sa s roznymi druhmi pocitadovych programov a sposobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzZivaného programu,
pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorhovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou po&tou, vyuZivat prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat' vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo€nosti na primeranej urovni,
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reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivoOlova zlozka osobnosti sU rovnocenné
a vzajomne sa dopiniaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne S3pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat rézne nazory na svet,

chapat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrzatefného rozvoja,
uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane Zivota a zdravia inych,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si€asnost v eurdpskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom
kontexte.

5.3. Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo prizna¢né javy, vo vlasthom prejave
volit' prostriedky adekvéatnej komunikaénej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzZivat
vedomosti o tvaroslovi,

pracovat s najnovSimi normativnymi priruCkami slovenského jazyka,

odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy utvar,

posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,
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orientovat sa v rdznych literarnych smeroch,

porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach,

naucit sa Citat umelecké diela a chapat ich celistvost a esteticku pésobnost,

odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

vytvorit zakladné utvary administrativneho Stylu,

samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

mat prehlad o dennej tladi a tlaci podla svojho zaujmu,

komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

vymiefat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych vSeobecnych
a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

zvolit si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat
hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,

chapat’ a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.

vyuzivat’ prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo v8etkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou

logicky uvazovat, analyzovat a rieSit jednoduché prirodovedné problémy,

pozorovat a skumat prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat a vyhodnocovat
ziskané udaje,

porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu €loveka v prirode, zddévodnit
nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

posudit chemickeé latky z hfadiska nebezpec€nosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

vysvetlit zdkladné etické pojmy, suvislost’ medzi hodnotami a normami,

popisat principy naboZenskej a nenaboZenskej etiky,

vysvetlit etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

vysvetlit' etické hodnoty suvisiace s rodi€ovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,
charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spOsobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obcCianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat ob¢iansku aktivitu, vazit' si demokraciu a slobodu,

rozvijat finan€nu a matematickd gramotnost,

vyuzivat matematické poznatky v praktickom ZzZivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,
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numericky poditat, pouZivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky (dizka, hmotnost,
¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),

orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

osvojit' si poznatky a Specialne Cinnosti podporujuce Upravu poruch zdravia,

osvojit' si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

chapat otazky vzniku civilizaénych porach zdravia a principy primarnej a sekundarnej
prevencie,

osvojit' si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako suéast zivotného
Stylu,

hodnotit a diagnostikovat telesni zdatnost’ a pohybovu vykonnost,

vediet uplatfiovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,
preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

vediet’ uplatnit’ ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri vykonavani

Sportovej €innosti.

5.4. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat zakladnu odbornu terminolégiu pre strojarstvo a ostatni  kovospracujicu vyrobu,
schopnost’ vyuzZivat v8eobecné poznatky, pojmy pravidld a principy pri rieSeni praktickych
tloh

poznat zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve

poznat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve

zvladnut jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek

poznat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych Uprav,

poznat zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného
obrdbania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montédZe a funkénych skuSok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

poznat zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontdZe a oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov

poznat zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

poznat zakladné prava a povinnosti vyplyvajiuce z postavenia zamestnanca v zakladnej

ekonomickej Strukture podniku,
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poznat zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim
Zivnosti,

poznat zakladné strojarske technoldgie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, méa prehlad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok.
definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich
pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit' a vediet pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢&ianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, kataldgoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych €innostiach,

vediet pouzivat informacné systémy a aplikovat ich do praxe,

vysvetlit zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,

definovat a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

nacrtnut moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

s istotou ovladat odbornu terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu
vyrobu, vyuzZivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, Citat a zhotovit' technické vykresy podla
STN,

poznat strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat jednoduché
montéazne celky,

ovladat technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

ovladat’ zakladné spdsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouZitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat konven&né stroje a riadit ich pracu podla technickej dokumentacie,

orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni

vykonavat' diagnostiku, udrzbu a opravy strojov a zariadeni

pracovat s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace
v konkrétnom odbore a pracovat s internetom pre potreby danej cinnosti v konkrétnom
odbore,

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,
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c)

zaobchadzat’' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek ,
pripadne opravy v rozsahu odboru Studia,

zvolit najefektivnejSi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat v zmysle zasad bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit(zdokonalit) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacéuje:

prikladnostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru€nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizanymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

dobrym socialnym spravanim a prejavmi
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2414 L. STROJARSTVO

Tabulky prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola letecko-technicka
Legionarska 160, 911 04 Trencin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu STROJARSTVO
Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba
Koéd a nazov studijného odboru 2414 L 01 vyroba, montaz a opravy pristrojov,
strojov a zariadeni
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Kategorie a nazvy vzdelavacich| Min. pocet Celkovy Pocet tyzden. | Disponibilné
oblasti tyzden. vyu€. | pocet hodin || vyu€. hodin hodiny
hodin vo VP | za Studium celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 23 1024 32
Jazyk a komunikacia 12 512 16 4
o slovensky jazyk a literatura 6 256 8 2
o anglicky jazyk, nemecky jazyk 6 256 8 2
Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2 128 4 2
e dejepis 1 64 2
e obcCianska nauka 1 64 2
Clovek a priroda 1 128 4 3
o fyzika 1 128 4
Matematika a praca s informaciami 6 192 6
¢ matematika 4 128 4
e informatika 2 64 2
Zdravie a pohyb 2 64 2
e telesna vychova 2 64 2
Disponibilné hodiny 9
ODBORNE VZDELAVANIE 23 1088 34 11
Teoretické vzdelanie 15 640 20 5
¢ ekonomika a podnikanie 2 128 4 2
o technicka mechanika 4 128 4
¢ technické merania 3 96 3
e automatizacia strojarskej vyroby 1 32 1
o technoldgia montaze a oprav 4 192 6 2
e technicka priprava vyroby 1 64 2 1
Prakticka priprava - odborna prax 8 448 14 6
Disponibilné hodiny 20 480
SPOLU 66 2112 66 17
Maturitna skuska
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Nazov a adresa skoly

Stredna odborna Skola letecko-technicka
Legionarska 160, 911 04 Tren€in

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Strojarstvo

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Koéd a nazov studijného odboru

2414 L strojarstvo

Odborné zamerania

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a opravy

pristrojov, strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma studia

denna

Kategorie a nazvy Pocéet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
vyucéovacich predmetov 1 > Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmet

Jazyk a komunikacia

I|slovensky jazyk a literatura a)
| cudzi jazyk a), b) I
konverzécia z cudzieho jazyka 2

Clovek a spoloénost
dejepis
obcianska nauka

Clovek a priroda
Matematika a praca s informaciami

matematika a), d)
informatika a), d),
telesna a Sportova vychova

Odborné predmet

ekonomika a podnikanie d)
technickd mechanika

technické merania
automatizacia strojarskej vyroby
odborna prax

Kategorie a nazvy
vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

Podl'a odborného zamerania 01 vyroba, montaz a opravy 4 4

pristrojov, strojov a zariadeni

technolégia montaze a oprav d)

technicka priprava vyroby d)

Spolu zameranie 01 — vyroba montaz a opravy pristrojov,
strojov a zariadeni

3 3 6
1 1 2
33 33 66

a) Trieda sa mézZe delit na skupiny podla ods.1, 2, 3 §6 Smernic Ministerstva Skolstva SR

a Ministerstva zdravotnictva SR &. 7827/1985 — 21 o strednych Skolach z 11. jula 1985 (dalej len
Smernice).

Poznamky:
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b) Vyuluju sa jazyky: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby

a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyulba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych

odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.
¢) Maturitna skuska sa organizuje podla suc¢asne platnej Skolskej legislativy

d) V predmete je zohladneny obsah Narodného Standardu finanénej gramotnosti

7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 2414 L STROJARSTVO

Tabul'ka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

o 2 £ 5 ‘Q s E
c . £ © [ = = ¥ = = wl 2 >
£ 52828858 (855 %¢8 S
Prehrad klaéovych kompetencii £ 3 % 2 3 9 §_ o YT § 53 2 = 8 §
56 9288 gEd |& 2539 88
s © £ g € ol 9 2 o S 73 & = e § °
X £ © »n T
Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
slovensky jazyk a literatura © © © © © ©
anglicky, nemecky jazyk © © © © © ©
matematika © © © © ©
fyzika © © © ©
informatika © © © © ©
telesna a $portova vychova © © © ©
Povinné odborné predmety
Ekonomika a podnikanie © © © ©
technicka mechanika ©
technické merania ©
automatizacia strojarskej vyroby ©
technologia montaze a oprav © ©
technicka priprava vyroby © ©
odborna prax © ©
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8.PODMIENKY NA REALIZACIU VZDEL/; VACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2414 L STROJARSTVO

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizané
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem

a konkrétne poZziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov aobsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2414 L
Strojarstvo. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu*. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento $kolsky vzdelavaci program*, su

nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Legionarskej 160, Trencin.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditefa Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

priruény sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

Zborovne pre uditelov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
dielha a priruény sklad
archiv.

DalSie priestory:
Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky
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Vyucovacie interiéry

© N o g s~ w DB

Klasické triedy pre teoretické vyu€ovanie
Odborna ucebna leteckych motorov
Odborna ucebna systémov lietadiel
Odborna ucebna avioniky

Odborna ucebna piestovych motorov
Odborna pocitacova ucebnia
Elektrotechnické laboratérium

Telocviéna

Vyuéovacie exteriéry

Skolské ihrisko

Pracoviska odborného vycviku

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro€nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je vsulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpec€ené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikagnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich

a vychovnych c¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
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vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna spbdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, nakupca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny

poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Stadium.

o Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su realizované podfa dvojtyzdenného rozvrhu
hodin. Vyu€ovanie a odborna prax zacinaju o 7,10 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podfla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

e Plnenie 3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci

proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyugovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine $kolského roka a podpisujl
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

e Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast uCebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na &ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skusok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

e Ukon&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi plathym legislativnym predpisom.
Maturitnd skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Gasti. Uspe$ni absolventi ziskaju

maturitné vysvedcenie a vysvedCenie o maturitnej skuske.
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e Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyZzdiov Skolského roka. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych
celkoch vo vsetkych rocnikoch. Organizacia exkurzii je suéastou praktického a teoretického
vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom roCniku po jeden az dva dni (7 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru S$tadia a planuje sa v ro€nych planoch prace
Skoly.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie

spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych $kolou.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat

platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik spojenych

najma s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodicia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola ma spracovanl Metodick( osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ulitelov. Obsahom 3Skolenia su predpisy a normy,
miesta na ktorych su umiestnené lekarniCky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeéenstve v organizacii, instruktazi

pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornej praxi sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni

a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.
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9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 2414 L STROJARSTVO

Strednd odborna Skola letecko-technicka v Tren€ine povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvldda, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v Com sa zlepSil a v om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DoleZitou suastou skudania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za
vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi uditelom

a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spéatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez

povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, €islom, znamkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vietky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych

kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy

nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.
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9.1

Pravidla hodnotenia ziakov

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so

spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

o gk~ w NP

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  zZiakov, konzultaciami s ostatnymi  vyucCujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spologenskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita

v pristupe k &innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost’ a odborna

jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy

samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo&enskych a prirodnych javov.
Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne

a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
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Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢€innostiam.
Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
Preukazal kvalitu vysledkov zadanych innosti.

Si osvojil t€inné metddy a formy Stadia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €&innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania uéelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,

starostlivost’ o zZivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.
Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovhym &innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.
Preukazal kvalitu vysledkov zadanych innosti.
Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.
Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfovanie vo vlastnej €innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému

dediCstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vdeobecné kritéria hodnotenia:

N

iak:

Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skdsenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo viastnej ¢innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.
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Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky olakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho 3Skolského vzdelavacieho
programu Stravovacie sluzby formou maturitnej skudky. Ciefom maturitnej skudky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri

vykone povolani a odbornych ¢&innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuSka je zasadnym

vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi

absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom
povolani a na druhej strane maju moznost' dalSieho vzdelavania na vy§3om stupni. Ziskany maturitné
vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté

kompetencie — odbornu kvalifikaciu. MS pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:
e externa Gast a pisomna forma internej asti ( dalej EC a PFIC) maturitnej skusky
e prakticka ast odbornej zlozky (dalej PCOZ) maturitnej skusky
e U(stna forma internej &asti (dalej UFIC) maturitnej skusky
Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat

naplnenie kritérii hodnotenia.

V EC a PFIC maturitnej skugky sa overuju vedomosti Ziaka v zadanej téme MS SR vychadzajucich

z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom PCOZ &asti MS je overit Urover osvojenych zrudnosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh

komplexného charakteru.

e Cielom UFIC &asti MS je overit troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit plathymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho

hodnotenia vykonov.

Nasa Skola bude uplatriovat pri tvorbe tém na maturitné skisky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:
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e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
2414 L Strojarstvo,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni

vzdelania,

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skisky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere¢né skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP adoplneny podla podmienok a $pecifik $tudijného odboru 2414 L

Strojarstvo

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie

podla vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny
Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokaoijivé
3 — menej uspokojivé

4 - neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre
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- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedcenie, iba vypis z klasifikacie. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej

legislativy. Maturitna skuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Zziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskuSanie Ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne a opravné skusky prebiehaju v sulade s pravnymi

predpismi.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvala, napomenutie alebo pokarhanie triedneho ucitela alebo majstra odborného
vycviku, pokarhanie riaditefa Skoly, podmiene¢né vylu€enie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek
vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na

vysvedceni.
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10. PLAN UCIVA OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

UcCivo nadvazuje na ziskané vedomosti a zru€nosti zo zakladnej Skoly, poskytuje Ziakom potrebné
teoretické a praktické poznatky na zvladnutie situacii, ktoré mézu nastat vznikom nepredvidanych

udalosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Obsah uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch a rozSiruje v organizaénych formach

vyu€ovania: ucelovych cviCeniach a v samostatnom kurze na ochranu &loveka a prirody.

Naplfi ucelovych cviCeni bude tvorena z obsahu tematickych celkov, v nasledujucich blokoch:

pohyb a pobyt v prirode

e zdravotnicka priprava
e dopravna vychova

e technické €innosti a Sporty

Ugelové cvienia budu absolvovat Ziaci 1. a 2. roénika systémom jeser — jar, v kazdom polroku
raz, vo vyudovacom &ase po $est hodin. Budu vykonané v teréne po roénikoch. Ugast Ziakov je
povinna. Ziakom so zniZzenou pohybovou schopnostou, alebo inymi zdravotnymi problémami bude

¢innost prispbésobena danym podmienkam.

Presny termin konania cvieni, zaradenie uditelov, pripadne inych pracovnikov Skoly ur¢i riaditel,
resp. zastupca Skoly. Miesto konania cvi¢eni sa uréi a spresni v dostatoénom ¢asovom predstihu pred
samotnym uc€elovym cvi€enim. Na u&elovych cvi€eniach sa zucastni 13 tried prvého a druhého

ro¢nika, pripadne aj 6 tried tretieho a Stvrtého ro¢nika.

Pri realizécii ugelovych cviéeni planujeme spolupracovat so zdravotnickym zariadenim- SCK, OS

SR, hasi¢skym zborom v Trencine, kynologickymi spolkami.

Obsahové zameranie kurzu je na roz$irenie a prehibenie vedomosti a zruénosti Ziakov, ktoré
ziskali na uc€elovych cvi€eniach. V praktickej €innosti sa zameriame na zamestnanie v tematickych
celkoch: zdravotnicka priprava, pohyb a pobyt v prirode, dopravna vychova, technické ¢&innosti

a Sporty.
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11. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE
2414 L STROJARSTVO

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP") Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania

sa, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu

Ziaci $tudijného odboru 2414 L strojarstvo sa pripravuji pre manuélne povolania, ktoré sa vykonavaju
zvacSa v podmienkach dielni a rizikovych priestorov, stazené pracovné podmienky (hlu¢nost,
necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne
dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné
zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky na manualnu zru¢nost, technické predpoklady, chapanie
mechanickych vztahov, ploSna a priestorova predstavivost; Uuspesny vykon povolani predpoklada
zvySené intelektové predpoklady (osobitne v modernych prevadzkach ).

Zdravotny stav uchadzacov o Stadium v strojarskych odboroch a vhodnost Studia v odbore posudzuje
lekar.

Telesné postihnutie

Pre vacésinu strojarskych odborov sa vyZzaduje dobry zdravotny stav uchadza&ov s nenaruSenou
pohyblivostou, v dosledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné
su zachvatoveé stavy.

Studijny odbor 2414 L strojarstvo sa vo véeobecnosti neodportéa Ziakom s telesnym postihnutim,
preto nema vyznam uvazovat o ich integracii do SOS vyuéujlcich tento odbor.

Specifické pripady posudzuje lekar.

Mentalne postihnutie

Studijny odbor 2414 L strojarstvo nie je vhodny pre uchadzagov s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku

Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzaé 2414 L strojarstvo s vaznymi poruchami zraku, slab$ie
poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Poruchy sluchu

Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzagov s vaznym sluchovym postihnutim.

Specifické poruchy uéenia

ZaleZi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy uéenia kompenzované.
Délezité je posudit stuperi naruSenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat’ poznatky profilovych

technickych predmetov spojenych s chapanim mechanickych vztahov, plodnou a priestorovou
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predstavivostou a matematickymi zru€nostami. Rozhodujucim je posudok $pecialneho psycholéga

a jeho odporucania.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MS SR
prostrednictvom aspon troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri

z nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. asponi jeden zdkonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssSie ukon&ené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukonéené
z4akladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS, pokial su
fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory.
Vzdelavacie programy ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie —
aj vychovne, nakolko musia zahffat’ aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny
zivotny $tyl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,
povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdéraznit' vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko ziaci zo socialne

znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvysene ohrozeni.
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