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Plan pracy szkoły na rok szkolny 2022/2023 opracowany został na podstawie: 
 

 1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. 

 2. Konwencji  o Prawach  Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. 

 3. Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka z 10 grudnia 1948 r. 

 4. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327ze zmianami).  

 5. Ustawy- Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz.U. 2017poz. 59 ze zmianami) 

         6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie  planów nauczania                            

             w szkołach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 639). 

 7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy  

             programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach    

 szkół (Dz. U z 2012 r., poz. 976 ze zmianami) 

8. Arkusza organizacji szkoły na rok szkolny 2022/2023. 

        9. Ustawy z 26 stycznia 1982r -Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.) 

        10. Statutu Szkoły. 

 11.Kierunków realizacji polityki oświatowej państwa. 

  12. Wniosków zespołów zadaniowych. 

 13.Wniosków i uwag uczniów, nauczycieli i rodziców. 
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I 
 

Organizacja pracy szkoły 
 

 
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO  2022/2023 

 

1. 
Inauguracja roku szkolnego 

 

 1 września 2022 

 

2. 
I półrocze 

 

od 1 września 2022 do 31 stycznia 2023 

 

3. 
II pólrocze 

 

od 1 lutego 2023 do 23 czerwca 2023  
 

 

4. 
Zimowa przerwa świąteczna 

 

23 – 31 grudnia 2022  

 

5. 

 

Ferie zimowe 

 

16  – 29 stycznia 2023  

 

6. 

 

Wiosenna przerwa świąteczna  

 

6 - 11 kwietnia 2023 

 

7. 

 

Egzamin ósmoklasisty 
23,24,25 maja 2023 

 

8. 

 

Zakończenie  rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych 

 

23 czerwca 2023 

 

9. 

 

Ferie letnie 

 

od 24 czerwca 2023 do 31 sierpnia 2023 

 

10. 

 

Egzaminy poprawkowe  

 

26 - 27 sierpnia 2023 
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11. 

 

Posiedzenia Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej 

 

wg odrębnego harmonogramu 

 

12. 
Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych. 

02.11.2022r., 02.05.2023r.,04.05.2023r, 

23,24,25.05.2023r., 09.06.2023r., 22.06.2023r. 

 

 
 

 

HARMONOGRAM PRAC ZWIĄZANYCH Z ROZPOCZĘCIEM ROKU SZKOLNEGO 2022/2023 
 

Lp. 

 

DATA 

 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

 

ODPOWIEDZIALNY 

 

UWAGI 

 

1. 28.08.2022 

 

Plenarne  zebranie Rady Pedagogicznej Dyrektor  

  2. 01.09. 2022                  Uroczysta inauguracja roku szkolnego,  

 

Wychowawcy  Wpis do dziennika 

3. Do 15.09.2022 Złożenie deklaracji uczniów o rezygnacji z zajęć z wychowania do życia w 

rodzinie, uczestnictwa w świetlicy, religii i odwozach. 

 

Wychowawcy  Rodzice 

4. do 14.09. 2022 Zapoznanie uczniów z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych 

przedmiotów, umieszczenie na stronie 

Nauczyciele przedmiotów  

5. do 20.09. 2022 Przypomnienie uczniom Statutu Szkoły  

 

Wychowawcy 

 

Wpis do dziennika, 

oświadczenia uczniów 

i rodziców  

6. do 10.09. 2022 

 

Złożenie rozkładów materiału z przedmiotów  i  zajęć z wychowawcą Nauczyciele  

7. do 21.09. 2022 Złożenie planów pracy Samorządu Uczniowskiego oraz Klubu 

Wolontariatu 

Opiekun organizacji  

8. do 20.09. 2022 Opracowanie i złożenie planów pracy zespołów klasowych 

wraz ze zmodyfikowanymi PZO  

Przewodniczący zespołów  

9. do 10.10.2022 Zapoznanie uczniów i rodziców klas ósmych z zasadami egzaminu 

ósmoklasisty 

Wychowawca, nauczyciele Wpis do dziennika, podpisy 

uczniów i rodziców /listy/ 
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HARMONOGRAM  CZYNNOŚCI  ZWIĄZANYCH Z EGZAMINEM ÓSMOKLASISTY  2022/2023 
 

1. 

 

Zapoznanie rodziców uczniów z możliwymi dostosowaniami 

warunków i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. 
do 28 września 2022r. 

2. 

 
Złożenie deklaracji dotyczących wyboru języka egzaminacyjnego.   do 30 września 2022 r. 

3.   Przedłożenie przez rodzica dyrektorowi szkoły zaświadczenia o 

stanie zdrowia ucznia lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się. 

do 17 października 2022 r. 

4.  Przekazanie rodzicom uczniów pisemnej informacji o wskazanym 

przez radę pedagogiczną sposobie lub sposobach dostosowania 

warunków lub formy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do 

potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych zdających. 

do 21 listopada 2022 r. 

5. Złożenie oświadczenia o korzystaniu albo nie korzystaniu ze 

wskazanych sposobów dostosowywania warunków lub formy 

przeprowadzania egzaminu do potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych zdających. 

do 24 listopada 2022r. 

4. Ostateczny termin dokonywania zmian w deklaracjach. do 23 lutego 2023  r.  

5. Powołanie przez dyrektora członków komisji egzaminacyjnych. do 25 marca 2023 r. 



 
6 

6. Wyznaczenie przez dyrektora zespołów nadzorujących i ich 

członków. 
do 26 kwietnia 2023 r. 

7. Szkolenie dotyczące organizacji egzaminu. do 22 maja 2023 r. 

 

8. 

 

Terminy egzaminów: 

- język polski, 

- matematyka, 

- język obcy nowożytny. 

 

23 maja 2023r. 

24 maja 2023r. 

25 maja 2023r. 

9. 

 
Rozdanie świadectw i zaświadczeń o wynikach egzaminu. 23 czerwca 2023 r. ,lipiec 2023r. 

 

 
 

TERMINY WYWIADÓWEK W ROKU SZKOLNYM 2022/2023 
 

1. wrzesień 2022 

2. listopad 2022  

3. styczeń 2023  

4. kwiecień 2023  
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TERMINY ZEBRAŃ RAD PEDAGOGICZNYCH W ROKU SZKOLNYM 2022/2023                                                                                                 
 

 1.      - plenarna                 - sierpień 2022 

 2.      - szkoleniowa                                                              - wrzesień/październik 2022 

 3.      - klasyfikacyjna          - styczeń 2023 

 4.      - plenarna           - styczeń 2023 

 5.    - szkoleniowa        - marzec 2023 

 6.      - klasyfikacyjna                             - czerwiec 2023  

 7.      - plenarna                            - czerwiec 2023  

 

 

Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, dopuszcza się zwoływanie posiedzeń na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej. 

       

   

 

 

 

Kadra pedagogiczna 

 

mgr Izabela Mateńko - dyrektor szkoły 

 

 
Lp. 

Nauczany przedmiot 
 

Imię i nazwisko nauczyciela 
 

1.  Język polski Monika Sowa  

2.  Język angielski Aneta Ochmańska, Agnieszka Wojda,  

3.  Język rosyjski Agnieszka Wojda 
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4.  Biologia Izabela Mateńko 

5.  Przyroda Renata Miazio 

6.  Fizyka Ilona Warpas 

7.  Chemia Zbigniew Grzegrzółka 

8.  Matematyka Ilona Warpas 

9.  Geografia  Andrzej Daniluk 

10.  Plastyka Barbara Wilczyńska 

11.  Muzyka Beata Kulikowska- Grzechnik 

12.  Technika Emilia Tomaszewska 

13.  Historia 

Barbara Wilczyńska 14.  Wiedza o społeczeństwie 

15.  Wychowanie do życia w rodzinie 

16.  Religia  Beata Kulikowska-Grzechnik  

17.  Informatyka  
Emilia Tomaszewska 

18.  Edukacja dla bezpieczeństwa 

19.  Wychowanie fizyczne Marek Bartnicki 

20.  Doradztwo zawodowe Aneta Kudan 

21.  
Bibliotekarze Emilia Tomaszewska, Barbara Wilczyńska 

22.  Przedszkole Dorota Wojtasik-Kruk, Bożena Sobiech 

23.  Oddział Przedszkolny Renata Miazio, 

24.  

Edukacja Wczesnoszkolna 

Agnieszka Szewczak 

Joanna Beczek  

Agnieszka Wojda 

 

 

25.  
Świetlica 

Bartnicki Marek, Bożena Sobiech, Joanna Beczek,  

 Barbara Wilczyńska, Agnieszka Szewczak, Magda Piętka 

26.  Pedagog Beata Kulikowska-Grzechnik, Bożena Sobiech 
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27.  Logopeda Dominika Kania 

28.  Psycholog Dorota Grochowska 

29.  Pedagog specjalny Magda Piętka 

 

 

 

 

OPIEKA   NAD   SALAMI   I   DODATKOWE   CZYNNOŚCI 

 

2022/2023 
 

Lp. 

 

Nazwisko Imię Dodatkowe czynności  Opieka nad salą 

1.  Sowa  Monika - koło czytelnicze Sala 11 

2. 3 Ochmańska Aneta - opiekun samorządu szkolnego Sala 3 

3. 4 Wojda Agnieszka - opieka  sklepiku szkolnego 

- opiekun samorządu uczniowskiego 

- przewodnicząca zespołu ds. planu dyżurów międzylekcyjnych 

- członek zespołu ds. statutu szkoły 

Sala 5 

4. 6 Bartnicki  Marek - turnieje i zawody sportowe 

- opieka nad szkolnym sprzętem nagłaśniającym 

- opiekun samorządu uczniowskiego 

- członek zespołu ds. planu dyżurów międzylekcyjnych 

- członek zespołu ds. programu doradztwa zawodowego 

Sala gimnastyczna 

Sala 3 
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5. 8 Tomaszewska Emilia - współpraca z lokalnymi bibliotekami 

- zakup nagród 

- protokolant posiedzeń rady pedagogicznej 

- przewodnicząca zespołu nauczycieli wychowawców 

- członek zespołu ds. statutu szkoły 

- członek zespołu planu pracy szkoły 

- członek zespołu ds. programu doradztwa zawodowego 

- wolontariat- członek 

- opiekun szkolnej strony internetowej 

Sala 8 

6. 9 Kulikowska-

Grzechnik 

Beata - pedagog, 

- przewodnicząca zespołu ds. programu profilaktyczno-wychowawczego 

- członek zespołu  wspierającego 

Sala 8 

7.  Szewczak Agnieszka  

 

Sala 6 

8. 1

3 

Beczek  Joanna - członek zespołu planu pracy szkoły 

- przewodnicząca zespołu  wspierającego 

Sala 4 

9. 1

7 

Mateńko Izabela - dyrektor 

- przewodnicząca zespołu ds. programu doradztwa zawodowego 

 

10. 1

8 

Wojtasik-Kruk Dorota - wolontariat- przewodnicząca Sala 1 

11. 1

9 

Miazio Renata -  

 

Sala 10 

12. 2

0 

Wilczyńska  Barbara - przewodnicząca zespołu planu pracy szkoły 

- współpraca z lokalnymi bibliotekami 

- członek zespołu ds. programu profilaktyczno-wychowawczego 

- gazetka szkolna 

- dekoracje szkoły 

- kartki świąteczne 

Sala 12 

13. 2

1 

Daniluk  Andrzej   

14. 2

2 

Sobiech Bożena -członek zespołu ds. planu dyżurów międzylekcyjnych\ 

- członek zespołu  wspierającego 

- wolontariat- członek 

- pedagog szkolny 
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15. 2

3 

Warpas Ilona - administrator dziennika elektronicznego 

-przewodnicząca zespołu ds. statutu szkoły 

 

Sala 2 

16.  Piętka 

 

Magdalena -członek zespołu ds. programu profilaktyczno-wychowawczego 

- członek zespołu  wspierającego 

- pedagog  specjalny 

 

17.  Grochowska Dorota  

- członek zespołu  wspierającego 

- psycholog 
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II 
 

Warunki działalności szkoły 
 

 

1. KLIMAT I BAZA SZKOŁY 
 

1. Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego. 

2. Baza i wyposażenie szkoły są bezpieczne dla uczniów i nauczycieli. 

3. Szkoła uczestniczy w programach zewnętrznych mających na celu unowocześnienie bazy szkoły. 

4. W pracy szkoły uwzględnia się higienę pracy ucznia. 

5. W pracy szkoły uwzględniono m.in. zapisy Konwencji o Prawach  Dziecka. 

6. W szkole działa biblioteka, która jest dostępna w czasie pracy szkoły dla wszystkich uczniów i słuchaczy,  

    nauczycieli i rodziców. Księgozbiór zgromadzony w bibliotece jest uzupełniany w miarę możliwości 

    finansowych. 

7. Klimat szkoły tworzą: 

 a) program wychowawczo-profilaktyczny; 

 b) pomoc pedagogiczna i psychologiczna; 

 c) współpraca z rodzicami; 

 d) przestrzeganie praw i obowiązków ucznia; 

 e) poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego; 

 f) nauczyciel, wychowawca w oczach ucznia; 

 g) uczniowie, rodzice i nauczyciele. 
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2. PLANOWANE DZIAŁANIA W ZAKRESIE MODERNIZACJI 

I WYPOSAŻENIA BAZY MATERIALNEJ SZKOŁY 
 

 
  

1. Działania bieżące (w miarę możliwości finansowych): 

 

-  sukcesywna wymiana ławek, krzeseł, tablic i mebli; 

-  modernizacja pomocy dydaktycznych; 

-  komputeryzacja administracji szkolnej; 

- wypożyczanie książek w systemie e- biblio; 

  

 

2. Remonty ( w miarę możliwości finansowych): 

 

 - remont łazienek; 

 - remonty bieżące.   
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III 
 

ZARZĄDZANIE 
 

 

Lp

. 

Zadanie Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi 

1. Realizacja zadań zawartych w  

Planie pracy szkoły , planie 

nadzoru pedagogicznego na rok 

szkolny 2022/2023. 

 

 

dyrektor 

 

nauczyciele, uczniowie 

 

 

 

 

 

praca ciągła 

 

 

 

 

 

Plan pracy Przyjęty do 

realizacji przez Radę 

Pedagogiczną   

 

 

2. Analiza realizacji zadań 

zawartych w planie pracy szkoły. 

 

dyrektor 

 

dyrektor, nauczyciele plenarne  zebrania 

rady 

pedagogicznej 

2 x w roku szkolnym 
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IV 
 

KSZTAŁCENIE 
 

 
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA 

 
Lp. 

 

Sposób realizacji Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi 

1. Kontynuacja pracy zespołów 

przedmiotowych: 

 

dyrektor nauczyciele Cały rok  

 a) opracowanie planów pracy, 

zmodyfikacja  PZO 

przewodniczący zespołów 

 

nauczyciele do 15.09.2022 r.  

 b) dokonanie analizy wyników egzaminu 

ósmoklasisty   

przewodniczący zespołów nauczyciele do 31 sierpnia  

 c) analiza podstawy programowej 

kształcenia ogólnego, 

- wybór programów nauczania; zgłoszenie 

ich do szkolnego zestawu programów 

nauczania, 

-wybór podręczników; zgłoszenie ich do 

szkolnego zestawu podręczników 

przewodniczący zespołów 

przedmiotowych 

nauczyciele 

przedmiotów 

Czerwiec, 

sierpień 

 

2. Opracowanie rozkładów nauczania 

uwzględniających podstawę 

programową: 

dyrektor 

 

nauczyciele sierpień  
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 - monitorowanie realizacji opracowanych 

rozkładów nauczania 

 

dyrektor 

 

dyrektor 

 

Cały rok obserwacje 

3. Stosowanie zasad  oceniania 

wewnątrzszkolnego: 

  

dyrektor nauczyciele Cały rok  

 a) modyfikacja  zasad oceniania 

wewnątrzszkolnego  oraz 

przedmiotowych systemów oceniania 

dyrektor nauczyciele wrzesień w miarę potrzeb 

 b) stosowanie  zasad wewnątrzszkolnego 

oceniania przez  wszystkich nauczycieli 

dyrektor 

 

nauczyciele Cały rok  

 c) zapoznanie uczniów  

i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi 

dyrektor 

 

nauczyciele do 20 września  

 d) informowanie rodziców  

o osiągnięciach lub niepowodzeniach  

uczniów 

dyrektor 

 

wychowawca 

klasy, 

pedagog szkolny 

Cały rok wywiadówki,  spotkania 

indywidualne, godziny 

dostępności 

4. Stosowanie metod nauczania 

odpowiadających celom kształcenia        

i potrzebom uczniów i słuchaczy: 

 

dyrektor 

 

nauczyciele Cały rok  

 a) stosowanie metod właściwie dobranych 

do potrzeb i możliwości uczniów i 

słuchaczy 

nauczyciele nauczyciele Cały rok  

 b) monitorowanie i ewaluacja 

stosowanych metod nauczania 

dyrektor 

 

nauczyciele Cały rok obserwacje 

 c) doskonalenie nauczycieli  

w stosowaniu różnorodnych metod 

nauczania 

 nauczyciele Cały rok  

 d) prezentowanie różnych metod pracy 

podczas lekcji otwartych 

 

dyrektor 

 

nauczyciele według 

terminarza 

 udział nauczycieli w lekcjach 

otwartych 

 

5. Badania edukacyjne 

 

dyrektor nauczyciele   

 a)analiza wyników egzaminu przewodniczący zespołów nauczyciele wrzesień 2022  
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ósmoklasisty   

 b) przeprowadzenie badań  

    diagnostycznych 

 

 nauczyciel uczący 

przedmiotu 

według 

terminarza 

-klasa ósma - wrzesień, luty 

próbny egzamin -

ósmoklasisty(grudzień) 

- klasa trzecia- sprawdzian 

dyrektorski – grudzień 

- Wszystkie klasy - czerwiec 

 c) praca z uczniami na podstawie  

    wyników badań diagnostycznych 

 

dyrektor 

 

nauczyciele Cały rok  

6. Promowanie doświadczeń i  osiągnięć 

nauczycieli: 

 

dyrektor    

       a)   publikacje w środkach masowego  

            przekazu, 

 

dyrektor nauczyciele 

 

Cały rok  

 b) lekcje otwarte,  wyznaczeni 

nauczyciele 

 

według planu  

 c) publikacje na stronie internetowej 

szkoły i na facebooku 

I. Warpas, 

E. Tomaszewska 

 

nauczyciele Cały rok  

7. Wdrażanie uczniów do aktywności i 

odpowiedzialności za własny rozwój: 

 

dyrektor 

 

nauczyciele Cały rok  

 a) mobilizowanie uczniów do udziału w 

olimpiadach, konkursach 

przedmiotowych, turniejach: 

 

dyrektor 

 

nauczyciele Cały rok  

 b)    motywowanie uczniów do 

podnoszenia sprawności fizycznej: 

 

dyrektor 

 

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego, 

wychowawcy 

Cały rok  

 d) praca uczniów w organizacjach dyrektor opiekunowie Cały rok  
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szkolnych: 

8. Zapewnienie pomocy uczniom i 

słuchaczom mającym trudności 

w nauce: 

dyrektor  Cały rok  

 a) analiza wyników nauczania 

 

 nauczyciele Zebrania 

zespołów 

klasowych 

 

 b) rozpoznawanie przyczyn  

trudności edukacyjnych 

 

dyrektor 

 

Nauczyciele, 

pedagog szkolny i 

pedagog specjalny 

Cały rok zgłoszenie do pedagoga, 

postępowanie  wg zasad 

przyjętych w programie 

wychowawczym. 

 c) prowadzenie indywidualnych 

konsultacji i innych form pomocy 

 

dyrektor 

 

nauczyciele, 

pedagog szkolny, 

pedagog specjalny 

psycholog 

Cały rok Zajęcia wyrównawcze, 

korekcyjno-kompensacyjne 

9. Zapewnienie rozwoju szczególnych 

zainteresowań i uzdolnień uczniów 

i słuchaczy: 

dyrektor nauczyciele Cały rok  

 a) udział uczniów w olimpiadach 

i konkursach 

dyrektor 

dyrektor 

nauczyciele Cały rok  

 b)promowanie uczniów szczególnie 

uzdolnionych, utalentowanych przez: 

- listy gratulacyjne dla rodziców 

- nagrody książkowe, pieniężne  

- i rzeczowe 

- wyjazdy na zajęcia i wykłady 

prowadzone  przez pracowników 

naukowych 

- pochwałę Dyrektora na  forum szkoły 

- pochwałę nauczyciela przedmiotu  

i wychowawcy na forum klasy 

- wypłatę stypendiów 

nauczyciele 

wychowawcy  

Rada Rodziców 

B. Wilczyńska, 

E. Tomaszewska 

 

Cały rok na zakończenie roku szkolnego 

wpis do dziennika 

korekta regulaminu 

przyznawania stypendiów 

 

 

 

 

 

 

 c) promowanie wysokiej frekwencji dyrektor nauczyciele czerwiec nagroda dla ucznia z najwyższą 

frekwencją 
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10. Prowadzenie różnorodnych form 

edukacji pozalekcyjnej: 

dyrektor    

 a) prowadzenie kół zainteresowań 

 

dyrektor 

 

nauczyciele cały rok sprawozdania po każdym 

semestrze 

 b) wycieczki edukacyjne 

 

dyrektor nauczyciele cały rok wycieczki związane z realizacją 

podstawy programowej z 

przedmiotów, uzależnienie 

wyjazdu na wycieczkę  

turystyczno -krajoznawczą od 

frekwencji klasy i zobowiązań 

wobec rady rodziców. 

 c) organizowanie warsztatów 

edukacyjnych,  rajdów 

rowerowych 

dyrektor nauczyciele cały rok w miarę potrzeb i  możliwości 

uczniów  oraz szkoły  

11. Upowszechnianie  technologii  

informatycznej na zajęciach: 

 

 nauczyciele Cały rok  

 a) wykorzystanie tablic i programów 

multimedialnych na zajęciach, 

pomocy zakupionych w ramach 

programu „Laboratoria 

przyszłości” 

 

dyrektor nauczyciele Cały rok obserwacje 

12. Unowocześnianie bazy dydaktycznej 

szkoły: 

 

dyrektor   w miarę możliwości 

finansowych 

 a) zakup pomocy dydaktycznych 

 

dyrektor   udział w programach 

zewnętrznych 

 b) uzupełnianie pomocy 

multimedialnych i oprogramowania 

(sprzęt i programy) 

dyrektor   pozyskiwanie środków 

zewnętrznych 

 c) wzbogacanie księgozbioru 

 

 

dyrektor E. Tomaszewska 

B. Wilczyńska 

 udział w programach 

zewnętrznych, 

w miarę możliwości 
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finansowych szkoły 

 d) unowocześnianie bazy sportowej dyrektor M. Bartnicki  konserwacja boiska, 

w miarę możliwości 

finansowych szkoły 

13. Realizacja zagadnień związanych  

z prawami człowieka na godzinach 

z wychowawcą,  zajęciach z WOS-u 

i na innych przedmiotach 

dyrektor wychowawcy, 

nauczyciele  

według rozkładu 

materiału 

 

 

                                        V 

 

Diagnoza nauczania 

 
1.Struktura diagnozy wewnętrznej:  

 
- Diagnoza wiedzy i umiejętności uczniów z wybranych przedmiotów : 

     a) analiza wyników egzaminu ósmoklasisty; 

       b) przeprowadzenie testów diagnostycznych; 

       c) analiza wyników testów diagnostycznych; 

     d) praca z uczniami na podstawie wyników badań diagnostycznych; 

     e) próbny egzamin ósmoklasisty; 

     f) praca z uczniami na postawie wyników próbnego egzaminu ósmoklasisty. 
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 - Analiza udziału i osiągnięć uczniów w olimpiadach, konkursach i zawodach: 

       a) dokumentowanie w dokumentacji zespołu klasowego; 

       b) ranking uczniów osiągających najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu. 

       

 - Diagnoza potrzeb uczniów nauczycieli i rodziców. 

 - Analiza pracy szkoły na plenarnych zebraniach rady pedagogicznej. 

   

 

2. Cele diagnozowania, kryteria sukcesu, narzędzia i metody kontroli 

 
      Cele diagnozowania: 

*  badanie aktualnego stanu wiedzy i umiejętności uczniów i słuchaczy; 

*  badanie potrzeb i oczekiwań uczniów , nauczycieli i rodziców; 

*  badanie przyrostu wiedzy i umiejętności u uczniów; 

*  uzyskanie informacji o stopniu przygotowania uczniów do egzaminu ósmoklasisty; ocena końcowa w kontekście wyników 

ósmoklasisty; 

*  uzyskanie informacji o zainteresowaniach uczniów (udział w olimpiadach i konkursach, kołach przedmiotowych); 

*  badanie stopnia wykorzystania zdobytych wiadomości (olimpiady, konkursy); 

*  uzyskanie informacji o zaangażowaniu uczniów we własny rozwój i ich wpływie na życie i wizerunek szkoły. 

 

    Kryteria sukcesu: 
*  wiedza i umiejętności uczniów umożliwiają promocję do następnej klasy; 

*  liczny udział  uczniów w konkursach i olimpiadach ; 

*  zdawalność egzaminu ósmoklasisty  jest większa niż średnia zdawalność w liceach, w województwie; 

*  liczba absolwentów przyjętych do szkół pierwszego wyboru ; 

*  uczniowie aktywnie uczestniczą w życiu szkoły. 
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      Narzędzia i metody kontroli: 

*  sprawdziany i prace kontrolne z poszczególnych przedmiotów; 

*  wewnętrzne badanie przyrostu wiedzy i umiejętności; 

*  lista laureatów konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

*  wyniki egzaminu ósmoklasisty; 

*  sprawozdanie opiekunów Samorządu Uczniowskiego, 

*  arkusze obserwacji (także diagnozującej). 

 

    

 
HARMONOGRAM DIAGNOZ WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI  

Z WYBRANYCH PRZEDMIOTÓW 

 
 

PRZEDMIOT 

 

GRUPA BADANA 

 

METODA 

 

TERMIN 

 

ODPOWIEDZIALNY 

 

 

UWAGI 

 

Język polski 

 

 

Klasa VIII 

   

- test wiedzy i umiejętności 

 

- egzamin próbny 

 

- analiza wyników egzaminu  

  ósmoklasisty 

 

Wrzesień,2022, luty 

2023 

grudzień 2022 

 

czerwiec 2023 

 

Monika Sowa 

 

 

analiza i wnioski będą przedstawione na radzie 

plenarnej i posiedzeniu zespołu klasowego 

 

Język obcy  

 

 

 

 

Klasa VIII 

 

- test wiedzy i umiejętności 

 

 

- egzamin próbny 

 

- analiza wyników egzaminu  

  ósmoklasisty 

 

 

wrzesień 2022, 

luty2023 

 

grudzień 2022 

 

czerwiec 2023 

 

Aneta Ochmańska 

 

 

 

analiza i wnioski będą przedstawione na radzie 

plenarnej i posiedzeniu zespołu klasowego 

 

Matematyka 

 

 

 

Klasa VIII 

 

- test wiedzy i umiejętności 

 

 

 

wrzesień 2022, 

luty2023 

 

 

Ilona Warpas 

 

 

analiza i wnioski będą przedstawione na radzie 

plenarnej i posiedzeniu zespołu klasowego 
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 - egzamin próbny 

 

- analiza wyników egzaminu  

  ósmoklasisty 

 

grudzień 2022 

 

czerwiec 2023 

 

Pozostałe 

przedmioty 

 

Klasy: 

 IV, V, VI, VII 

 

- test wiedzy i umiejętności 

 

- tempo pisania i czytania 

 

 

czerwiec 2023 

 

wrzesień, styczeń, 

czerwiec 

 

Nauczyciele pozostałych 

przedmiotów 

 

Nauczyciel j. polskiego 

 

analiza i wnioski będą przedstawione na zebraniu 

rady pedagogicznej i posiedzeniu zespołu 

klasowego 

 
Edukacja 

wczesnoszkolna 

Klasy I,II,III 

 

 

Klasa III 

- test wiedzy i umiejętności 

- tempo pisania i czytania 

 

- sprawdzian dyrektorski 

Styczeń, czerwiec 

wrzesień, styczeń, 

czerwiec 

grudzień 

Nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej 

 

dyrektor 

 

VI 
 

 

 

ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE I ZADANIOWE 

 

 

Zespół nauczycieli wychowawców 

Emilia Tomaszewska - przewodnicząca 

pozostali wychowawcy                             

 

Zespół ds. planu dyżurów międzylekcyjnych  
 

 

 

 Agnieszka Wojda– przewodnicząca 
Marek Bartnicki 

Bożenka Sobiech 
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Zespół ds. statutu szkoły 

Ilona Warpas – przewodnicząca 

Agnieszka Wojda 

Emilia Tomaszewska 

 

 

Zespół ds. programu profilaktyczno-

wychowawczego 
 

  

 Beata Kulikowska-Grzechnik– przewodnicząca 

Magdalena Piętka 

Barbara Wilczyńska 

 

 

Zespół ds. planu pracy szkoły 

 

Barbara Wilczyńska –  przewodnicząca  

Joanna Beczek 

Emilia Tomaszewska 

 

 

Zespół ds. rocznego programu doradztwa 

zawodowego 

 

Izabela Mateńko – przewodnicząca 
E. Tomaszewska 
M. Bartnicki 

Wolontariat Opiekunowie: 

Dorota Wojtasik- Kruk  

Emilia Tomaszewska 

Bożena Sobiech 
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Samorząd szkolny Opiekunowie: 

Aneta Ochmańska 

Agnieszka Wojda 

Marek Bartnicki 

Zespół wspierający Klasa I 

Joanna Beczek- przewodnicząca 

Członkowie: 

Magdalena Piętka – pedagog specjalny 

Beata Kulikowska-Grzechnik – pedagog 

Dorota Grochowska – psycholog 

Bożena Sobiech - pedagog 
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ZESPOŁY NAUCZYCIELI UCZĄCYCH W DANEJ KLASIE 

PRZEDSZKOLE 

 

Dorota Wojtasik – Kruk - przewodnicząca 

Bożena Sobiech 

Aneta Ochmańska  

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 

Renata Miazio  - przewodnicząca 

Agnieszka Wojda 

Beata Kulikowska – Grzechnik  

KLASA I 

 

Joanna Beczek - przewodnicząca 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Aneta Ochmańska 

Emilia Tomaszewska  

KLASA II 

 

Agnieszka Wojda  – przewodnicząca 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Emilia Tomaszewska  

KLASA III 

 

Agnieszka Szewczak – przewodnicząca 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Aneta Ochmańska 

Bożena Sobiech 

Emilia Tomaszewska  



 

27 

KLASA IV 

 

Barbara Wilczyńska – przewodnicząca 

Aneta Ochmańska 

Emilia Tomaszewska 

Ilona Warpas 

Renata Miazio 

Marek Bartnicki 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Marek Bartnicki  

KLASA V 

Ilona Warpas – przewodniczący 

Barbara Wilczyńska 

Monika Sowa 

Aneta Ochmańska 

Emilia Tomaszewska 

Izabela Mateńko 

Marek Bartnicki 

Beata Kulikowska – Grzechnik  
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KLASA VI 

 

Marek Bartnicki – przewodnicząca 

Izabela Mateńko 

Andrzej Daniluk 

Barbara Wilczyńska 

Aneta Ochmańska 

Ilona Warpas 

Monika Sowa 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Emilia Tomaszewska  

KLASA VII 

 

Monika Sowa – przewodnicząca 

Izabela Mateńko 

Andrzej Daniluk 

Aneta Ochmańska 

Emilia Tomaszewska 

Barbara Wilczyńska 

Ilona Warpas 

Zbigniew Grzegrzółka 

Marek Bartnicki 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Agnieszka Wojda 
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KLASA VIII 

 

Emilia Tomaszewska – przewodnicząca 

Izabela Mateńko 

Aneta Ochmańska 

Emilia Tomaszewska 

Andrzej Daniluk 

Monika Sowa 

Barbara Wilczyńska 

Ilona Warpas 

Zbigniew Grzegrzółka 

Beata Kulikowska – Grzechnik 

Agnieszka Wojda 



 

VII 
 

PROMOCJA SZKOŁY 
 

 
L.p. 

 

Zadania Sposób realizacji Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi 

1. Kształtowanie 

pozytywnego 

wizerunku w 

środowisku poprzez 

prezentowanie 

osiągnięć szkoły 

w środowisku 

a) współpraca z lokalnymi 

mediami   

- publikowanie informacji 

o pracy szkoły, osiągnięcia 

nauczycieli i uczniów, 

 - udział mediów w 

uroczystościach szkolnych 

 

dyrektor - odpowiedzialni 

nauczyciele, 

- samorząd 

uczniowski 

 

na bieżąco każdy organizator 

imprezy i 

uroczystości lub 

opiekun uczniów 

ma obowiązek 

przygotować 

materiały 

promocyjne do 

mediów w terminie 

3 dni i przekazać je 

opiekunowi strony 

b) administrowanie szkolnej 

witryny internetowej  

 

dyrektor 

 

E. Tomaszewska 

 

na bieżąco  

c) propagowanie sukcesów 

uczniów na forum szkoły: 

- apele i uroczystości 

 

dyrektor nauczyciele 

 

na bieżąco  

d) zapraszanie przedstawicieli 

urzędów i instytucji na 

uroczystości szkolne 

 

dyrektor Samorząd 

Uczniowski 

wg 

terminarza 
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3.2 Pozyskiwanie 

sojuszników 

wspierających 

działalność szkoły 

a) współpraca z instytucjami  

i urzędami lokalnymi 

- pozyskiwanie dofinansowania 

do organizowanych warsztatów  

 i obozów naukowych 

- pozyskiwanie środków na 

modernizację bazy szkoły 

 

dyrektor nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

  

b) współpraca z rodzicami: 

- udział rodziców w 

wywiadówkach 

oraz indywidualnych 

spotkaniach z wychowawcami 

i innymi nauczycielami 

- współpraca z radą rodziców 

- przygotowanie wieczorku 

pożegnalnego klasy ósmej 

- udział rodziców w 

uroczystościach szkolnych 

 

dyrektor 

 

 

rada rodziców, 

rodzice 

  

 


