Zalgcznik nr 1
do Zarz. Dyrektora Nr 24/2021
z dnia 14 grudnia 2021 r.

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W JAROCINIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2021.1915);

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. 2021.1082.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. (Dz.U.2019.391);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2017.1534);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw 1istuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2019.373);

6. Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Jarocinie.

§1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie
praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych organizowanych w pracowniach
szkolnych. Regulamin ma zastosowanie do uczniow technikum ZSP 1 w Jarocinie.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania dla
zawodu, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w czasie poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania
w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

3. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslajg szkolne plany nauczania.

4. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

I. PRAKTYKI ZAWODOWE

§ 2 Zasady organizowania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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2. Do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego, kierownik szkolenia praktycznego

organizuje spotkania informacyjne z uczniami w celu przedstawienia programu
praktyki oraz jej organizacji.

3. Praktyki zawodowe sg cz¢$cig programu nauczania i uczestnictwo uczniow w nich jest
obowigzkowe.

4. Terminy 1 czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sa na podstawie
harmonogramu opracowanego przez kierownika szkolenia praktycznego do
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. Praktyki odbywajg si¢ w podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie, kierunki
dziatalnosci 1 przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacj¢ programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia umieje¢tnosci okres§lonych w programach nauczania dla
danego zawodu.

6. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegaja przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach co pracownicy.

7. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zaktadow pracy na podstawie umow
zawartych miedzy szkota, a podmiotami przyjmujacymi uczniow. Do umoéw dotacza sie
programy praktyki.

8. Praktyka zawodowa uczniow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzgledniaé jego specyfike, przepisy bhp, przepisy prac
wzbronionych miodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktyk zawodowe;.

9. Wybdr pracodawcy w celu odbycia praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie
samodzielnego wyboru pracodawcy przez ucznia. W ustalonym terminie (okreslonym
na spotkaniu organizacyjnym), uczen dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego
druk ,,skierowania na praktyke,” ktory stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Wybrany zaklad pracy musi uzyska¢ akceptacj¢ kierownika szkolenia
praktycznego.

10. Uczniom, ktorzy =z przyczyn losowych nie dokonali wyboru pracodawcy
W wyznaczonym terminie, szkola wyznaczy pracodawce (przedsigbiorstwo) w celu
odbycia praktyki.

11. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
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12. Uczniowie peloletni mogg odbywac praktyke zawodowa za granica w ramach:
a) wymiany uczniow szkot wspdipracujacych,
b) projektow edukacyjnych,

13. Czas pracy uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie.

14. Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocne;.

15. Praktyki zawodowe sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéow
praktyk, ktorymi sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

16. Praktyki zawodowe podlegaja kontroli ze strony szkoty pod katem dyscypliny pracy
uczniéw, zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem, prowadzenia dokumentacji,
przestrzegania przepisow bhp 1 przeciw pozarowych. Kontrole przeprowadzaja:
dyrektor szkoty, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego.

17. Nadzor nad praktykami moze odbywac si¢ poprzez;
e planowe wizyty-obserwacje w zaktadach pracy,
e wizyty interwencyjne,

telefoniczne rozmowy z pracodawcami,

kontrolg¢ dzienniczkoéw praktyki zawodowe;.

§ 3 Obowiazki uczniow odbywajacych praktyke zawodowa

1. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa powinni:
a) zapoznac si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,
b) zapozna¢ si¢ z programem praktyki zawodowe;.
¢) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
d) posiada¢ wazng ksigzeczke zdrowia (w przedsigbiorstwach wymagajacych
e) aktualnych badan lekarskich),
f) posiada¢ dzienniczek praktyk zawodowych,

2. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi szkolnemu oraz zaktadowemu.

3. Uczniowie usprawiedliwiaja nieobecnos$ci na praktykach zawodowych okazujac
pracodawcy zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie urzegdowe. Dokumenty te
nalezy wklei¢ do dzienniczka praktyki zawodowe;.

4. Nie dopuszcza si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Kazda nieobecnosé¢
nieusprawiedliwiong uczen ma obowigzek odpracowa¢ w terminie i formie ustalonym
przez pracodawcg.
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W przypadku nie dopetnienia przez ucznia ww. obowigzku odrobienia zajgé
wskazanego w p.4, praktyka nie zostaje zaliczona.

Dyrektor szkoty w wyjatkowych sytuacjach np. udzial w zawodach sportowych,
olimpiadach, wystep w akademii, wolontariat itp. moze zwroci¢ si¢ z prosba do
pracodawcy o zwolnienie ucznia z praktyk zawodowych.

W przypadku opuszczenia z powodu choroby wigcej niz 50 % czasu trwania
praktyki, uczen ma prawo do odpracowania opuszczonych godzin w terminie
pOzniejszym, czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora szkoly oraz pracodawcy. Nie odpracowanie powyzszych nieobecno$ci
skutkuje nieklasyfikowaniem z praktyki zawodowe;.

Uczen, ktéry nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, moze odpracowa¢ nieobecne godziny w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Szkoty
oraz zakladu pracy. Opinia jest wydawana na wniosek zainteresowanego ucznia.

Wszelkie uwagi 1 nieprawidlowos$ci powstate w trakcie odbywania praktyki,
uczen zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajacej interwencji
szkoty, praktykant zglasza problem do kierownika szkolenia praktycznego lub
dyrektora szkoty.

10. W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuje:

a) wzorowa kultura osobista,

b) dyscyplina, punktualno$¢, sumiennos¢, samodzielno$¢ i cheé¢ do pracy,
c) uzywanie odziezy roboczej okreslonej przepisami BHP

d) realizacja programu praktyki zawodowej,

e) biezace i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

f) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta

11. Uczennica w cigzy zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie

kierownika szkolenia praktycznego, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace: czas trwania cigzy, ogolny stan zdrowia i orzeczenie o mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze
by¢ przesunigte na inny termin, na podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgoda
dyrektora szkoty.

Prawa uczniow odbywajacych praktyke zawodowg

1. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami ocen,

¢) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
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korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow, itp.
informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki, itp.,
zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyk,
uzyskania wpiséw 1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu trwania
praktyki.

§5. Obowiazki pracodawcy

1.Pracodawca ma obowigzek w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

zapoznac ucznidw z przepisami bhp i p.poz.,

zapoznac ucznidow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,

zapoznac ucznidw z wymaganiami, oczekiwaniami 1 kryteriami oceny,

zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6élnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 w razie potrzeby
medyczna,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow itp.

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk zawodowych i uzupetia¢ je o uwagi, opinie
1 spostrzezenia,

oceni¢ praktyke 1 wypeli¢ dzienniczek praktyk zawodowych w ostatnim dniu
trwania praktyki.

§ 6. Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a)
b)

c)

obecnos¢ ucznia na praktyce.

uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

prowadzenie dzienniczka praktyk i dostarczenie go do szkoty po zakonczonej
praktyce.

2. Przy wystawieniu oceny koncowej z praktyki, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Oceng zaproponowang przez opiekuna praktyki,

zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okreslonym programem praktyki,

sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk,

stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,

opini¢ o pracy i zachowaniu ucznia,

Prowadzenie dodatkowej dokumentacji uzupetniajacej (dotyczy oceny celujacej)

3. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.
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4. W ciggu 7 dni po ukonczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest
przekaza¢  kierownikowi szkolenia praktycznego dziennik praktyk wraz
z dokumentacjg uzupeltniajaca, jezeli taka jest wymagana.

5. Dzienniczek praktyk powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) informacj¢ o odbytym szkoleniu bhp w zaktadzie pracy,

b) wykaz zrealizowanych tematow zgodnych z programem praktyki dla danego
zawodu oraz opis realizowanych zajec,

c) opini¢ o pracy praktykanta oraz propozycje oceny, wystawiong przez opiekuna
praktyki.

d) Informacje¢ o opuszczonych godzinach.

6. Dokumentowanie realizacji programu praktyki w dzienniku powinno obejmowac:

a) kolejny kalendarzowy dzien odbywania praktyki,

b) faktyczng liczbe godzin przepracowanych w danym dniu,

c) rodzaj i tematyke zajec,

d) opis wykonywanych przez ucznia czynno$ci, uwagi i wnioski,

e) biezace oceny wystawiane przez opiekuna, ( co najmniej raz w tygodniu)
f) podpis opiekuna praktyki,

g) ewentualne uwagi opiekuna praktyki,

7. Dodatkowo do dziennika praktyk uczen moze dotaczy¢ dokumentacje uzupetniajaca.

8. Dokumentacja uzupelniajaca powinna zawiera¢ dodatkowe materialy potwierdzajace
realizacje¢ programu praktyki np. doktadny opis wykonywanych zadan, programow,
realizowanych projektow, opis budowy i1 zasade dziatania obslugiwanych maszyn
1 urzadzen, fotografie, skany itp.

9. Ostateczng ocen¢ z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
kryteriow okreslonych w § 6 ust. 2, z zastrzezeniem, ze ocena moze by¢ obnizona,
w przypadku nieterminowego dostarczenia dzienniczka praktyk.

10. Warunkiem uzyskania koncowej oceny celujacej z praktyki jest wystawienie oceny
celujacej przez opiekuna praktyki oraz dotaczenie do dzienniczka praktyk
dokumentacji uzupeiniajacej, o ktérej mowa w pkt.7 1 8.

11. W uzasadnionych przypadkach, gdy wystawiona ocena przez opiekuna praktyki
budzi zastrzezenia, kierownik szkolenia praktycznego wraz z nauczycielem zawodu
moze sprawdzi¢ wiedz¢ i umiejetnosci ucznia okres$lone programem praktyki oraz
dokona¢ zmiany oceny. Zmiana oceny wymaga pisemnego uzasadnienia.

12. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje ocen¢ z praktyki zawodowej do
dziennika elektronicznego, a wychowawca klasy do arkusza ocen.
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13. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakladowego opiekuna praktyk, ocene

koncowa wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

14. Uczen nie uzyskuje zaliczenia praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki;

b) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

c) braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci dzienniczka praktyk,

d) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

e) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki;

f) nie odpracowanie  opuszczonych  godzin  nieusprawiedliwionych  lub
usprawiedliwionych, w przypadku opuszczenia wigcej niz 50% czasu trwania
praktyki

g) dyscyplinarnego usunig¢cia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy.

h) niedostarczenia do kierownika szkolenia praktycznego dziennika praktyk,

15. Nie zaliczenie praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem ucznia do  klasy

programowo wyzsze;j.

16. Kierownik szkolenia praktycznego lub wychowawca klasy zobowigzany jest do

II.

przedstawienia uczniom powyzszych zapisow regulaminu, przed rozpoczeciem
praktyki zawodowe;.

ZAJECIA PRAKTYCZNE REALIZOWANE W PRACOWNIACH
SZKOLNYCH ORAZ U PRACODAWCOW.

§7. Zasady organizowania zaj¢¢ praktycznych w pracowniach szkolnych oraz

1.

2.

4.

u pracodawcow

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidéw umiejetnosci
zawodowych, niezb¢dnych do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w
danym zawodzie.

Zajecia praktyczne ucznidow technikum odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.

Wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajeé okres$la program
nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe programowg
ksztalcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego w zakresie nauczanego zawodu

Zajecia praktyczne uczniow kl.3 1 4 technikum w zawodzie grafika i poligrafia
cyfrowa realizowane sg dodatkowo u pracodawcy.
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5. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale ucznidw na grupy. Podziat na grupy
dokonuje dyrektor szkoty, zgodnie ze Statutem Szkoly. Liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:
a) specyfike nauczanego zawodu,
b) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
c¢) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

6. Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty, ktory powotuje opiekundw
pracowni, a u pracodawcy — wyznaczony pracownik

7. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie i aktualizowanie regulaminu pracowni,

b) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,

c) sktadanie propozycji i kierunkow rozwoju pracowni, kierownikowi szkolenia
praktycznego lub dyrektorowi szkoty.

d) zglaszanie dyrektorowi szkoly potrzebg zakupu sprzetu, materiatow i1 urzadzen
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy
sprzetu.

8. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegolnych grupach jest
nauczyciel zawodu.

9. Specytika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:

a) przygotowania uczniow do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

b) przestrzegania przepisow dotyczacych dzialalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniéw prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,

d) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

e) przeszkolenia ucznidow (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdtowych
przepisow i zasad bhp

9. W pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, powinien by¢ wywieszony w
widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogdlne
zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8. Prawa i obowiazki uczniow na zajeciach praktycznych.
1.Zasady klasyfikacji i oceniania okresla statut szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest w szczegolnosci:

a) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych
zajeciach o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy,
targi zwigzane z branzg i inne,

b) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez roboczg lub ochronna.
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c) zachowywac kulturg pracy i dbato§¢ o powierzony sprzgt, surowce, materiaty,

d) informowa¢ nauczyciela zawodu lub opiekuna w zaktadzie pracy o uszkodzeniach
maszyn, narz¢dzi, urzadzen, komputerow,

e) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
doktadnie zapoznac¢ si¢ z instrukcjg obstugi danego stanowiska,

f) starannie prowadzi¢ zeszyt zaje¢¢ praktycznych lub inng dokumentacje okreslong
przez nauczyciela.

g) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw oraz okazywaé grzeczno$¢
1 uprzejmos¢ kolezankom i kolegom,

h) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzet warsztatowy
1 szkolny,

1) po zakonczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy.

3. Uczniom zabrania si¢ w szczegdlnosci:
a) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela lub innego opiekuna stanowiska
pracy,
b) samowolnie uruchamia¢ maszyn, urzadzen, komputeréw itp.
c) samowolnie dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych
urzadzen bez zgody nauczyciela lub opiekuna u pracodawcy.

4. Prawa ucznia w czasie odbywania zaje¢ praktycznych.

a) Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do
przebrania si¢, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow
/dotyczy zawodow: technik budownictwa, zywienia 1 ustug gastronomicznych/.

b) Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczenstwa na
terenie szkoly oraz zaktadu pracy.

c) Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.
d) Uczen ma prawo do wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej..

5. Uczniowie lub jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za
swiadome szkody wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki
zawodu.

6. Ocena $rodroczna 1 roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest wspolnie przez
wszystkich nauczycieli zawodu, ktorzy realizowali zajecia w danej klasie (nie dotyczy
klas, w ktorych jest staty podziat na grupy).

III. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE DLA
UCZNIOW TECHNIKUM, KTORZY ROZPOCZELI NAUKE PRZED
ROKIEM SZKOLNYM 2019/20

1. Ucznidw technikum obowigzuje podstawa programowa ksztatlcenia zawodowego
z 2017 r. 1 zdaja oni egzaminy z kwalifikacji dwuliterowych.
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2. Egzaminy odbywaja si¢ na dotychczasowych zasadach.

3. Uczen, ktory zdat egzamin z danej kwalifikacji, otrzymuje §wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje¢ w zawodzie, wystawione przez OKE. Po uzyskaniu $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po zdaniu wszystkich wymaganych kwalifikacji absolwent
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

IV. EGZAMIN ZAWODOWY DLA UCZNIOW TECHNIKUM, KTORZY
ROZPOCZELI NAUKE W ROKU SZKOLNYM 2019/20

1. Ucznidw technikum obowigzuje podstawa programowa ksztatlcenia zawodowego
z 2019 r. 1 zdaja oni egzaminy z kwalifikacji trzyliterowych.

2. Przystapienie do egzaminu z kwalifikacji wyznaczonej w danym roku szkolnym jest
warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu w terminie gtéwnym lub dodatkowym, nie
otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty.

3. Uczen klasy maturalnej, ktory zdal egzamin z obu obowigzujacych kwalifikacji, jest
zwolniony na egzaminie maturalnym z dodatkowego obowigzkowego przedmiotu.

4. Uczen, ktory zdal egzamin z danej kwalifikacji, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej, wystawiony przez OKE. Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz po zdaniu wszystkich wymaganych kwalifikacji absolwent otrzymuje dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Zdajacy sa zobowigzani do przestrzegania procedur organizowania i przeprowadzania
egzamindw w szkole.

§ 9. Postanowienia koncowe
1. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje¢ podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Jarocinie.
2. Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w technikum ma obowigzek zapoznaé sie

niniejszym regulaminem i stosowac jego zapisy.

3. Regulamin obowigzuje od dnia dopuszczenia go do uzytku w szkole przez Dyrektora
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Jarocinie.

4. Regulamin udostgpniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Praktyki zawodowe”.

5. W sytuacjach zwigzanych z covid-19 majg zastosowanie odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty

mgr Marek Sobczak



