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Riaditelka Spojenej $koly kralovnej pokoja (dalej len SSKP, resp. kola) v Ziline s organizaénymi
zlozkami: Materska Skola Kralovnej pokoja, Zakladnd Skola sv. Cyrila a Metoda, Gymnazium
Kralovnej pokoja a so suéastami $koly: Skolsky klub deti pri ZS sv. Cyrila a Metoda, Skolska jedale
pri SSKP v Ziline, Centrum volného &asu pri SSKP v Ziline v zmysle § 84 Zakonnika prace ¢. 311/2001
Z. z. v zneni neskorsSich zmien a doplnkov, v zmysle Predpisov vSseobecného poriadku pre katolicke
Skoly a $kolské zariadenia Zilinskej diecézy, v sulade s ustanoveniami Zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a v zmysle Zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch po predchadzaju-
com prerokovani so zamestnancami Skoly vydava tento pracovny poriadok v sulade so vzorovym
pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnacov $kol, ktory vydalo Ministerstvo
Skolstva SR ¢. 2010-8851/18548:1-141.

ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnutroorganiza¢nou normou zamestnancov
Spojenej $koly Kralovnej pokoja v Ziline.

2. Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP*), zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkona 138/2019 Z. z.”),
zakona €. 390/2011 Z. z. (dalej len ,,zdkona 390/2011 Z. z.“), zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim 3pecifik Skoly podla
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,skolsky zdkon*) a Predpisov vSeobecného poriadku pre katolicke
Skoly a 3kolské zariadenia Zilinskej diecézy (dalej len ,Predpis“) a ostatnych vieobecne
zavaznych predpisov v Skolstve.

PRVA CAST

Clanok 1 Rozsah pdsobnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuju uzamestndvatela na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3. Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicky cinnost a je
zamestnancom podla § 6, odst. 1 zdkona 138/2019 Z. z. Pedagogickym zamestnancom je aj
veduci pedagogicky zamestnanec (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec”).

4. Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava odbornu ¢innost a je zamestnancom
podla § 6, odst. 2 zdkona 138/2019 Z. z.. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec (dalej len ,,odborny zamestnanec”).
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5. Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné c¢innosti
v pracovhom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie si pedagogickou ¢innostou v zmysle § 6
ods. 1 ani odbornou ¢innostou podla § 6 ods. 2 zdkona 138/2019 Z. z..

Clanok 2 Pracovnopravne vztahy

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje Spojena skola Kralovnej pokoja vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov. Skola je pravnickd osoba, zamestnanec je fyzicka
osoba, ktora je v pracovhom pomere ku Skole a ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonava
pre Skolu zavislu pracu za plat alebo odmenu.

2. Za zamestnavatela pravne uUkony robi Statutarny organ, riaditelka Skoly Ing. Anastdzia
Streckova.

3. Prdvne ukony za zamestnavatela vodi riaditelovi robi orgdn, ktory ho do funkcie vymenoval.

4. Ini zamestnanci zamestnavatela moézZzu vykonavat pravne uUkony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykondvaju, len na zaklade pisomného
poverenia.

5. Zamestnavatel mo6Ze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnoprdvnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6. Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatela, su opravneni urcovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a
davat im na ten Ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

DRUHA CAST Pracovny pomer

Clanok 3 Vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzaé o jej
uzavretie v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej PZ a0z) spiiia
predpoklady podla § 9 - 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a to, Ci :

> spliia kvalifika¢né predpoklady v zmysle § 10 a § 14 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,

» je bezthonny, bezihonnost sa preukazuje odpisom z registra trestov nie star$im ako tri
mesiace, a to kazdych pat rokov podas trvania pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela najneskor k 31. maju prislusného roka,

» ma zdravotnu sposobilost na pracu, ktord ma vykondvat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,

» v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zakona
¢.138/2019 7. z,,

» bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym orgdnom,

» (len pre katechétov) ma kanonickl misiu udelenu prisluSnym miestnym Zilinskym
ordinarom na vykondavanie pedagogickej Cinnosti podla osobitného predpisu.
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2. Zamestndvatel mozZe od uchddzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat len infor-
macie, ktoré slvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz
bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

3. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy ma zamestnavatel pravo vyZiadat od uchadzaca:

a) prisluiné doklady preukazujice spifianie predpokladov na vykonavanie dohodnutej prace
avyplnené formuldre suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné
vyhldsenie o dobe zamestnani k zapocitaniu praxe),

b) potvrdenie od lekdra o spésobilosti vykonavat dohodnutl pracu, pre pedagogickych
zamestnancov este:

a. odpis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

b. pred uzavretim pracovného pomeru na dobu neurcitd, podpisané Vyhlasenie
pedagogického zamestnanca.

4. Pedagogickych zamestnancov vyberd riaditel Skoly a do trvalého pracovného pomeru ich
prijima po suhlase duchovného spravcu. Vietci pedagogicki zamestnanci musia spliiat kritéria:
odbornost, mravna bezuhonnost, praktizovanie Zivota podla viery avydavanie svedectva
krestanského Zivota (vid Statut $koly). O plneni tychto podmienok poddavaju Vyhlasenie
pedagogického zamestnanca, ktoré je Prilohou €. 1 Statutu. Vyhldsenie je podmienkou na
udelenie pisomného suhlasu duchovného spravcu, ktory je nevyhnutny k platnému

uzatvoreniu trvalého pracovného pomeru.

5. V pripade, ak uchadza¢ spifia vietky predpoklady uvedené vél. 3 bod 1, 3 a 4 tohto
pracovného poriadku, je zamestnavatel povinny obozndmit ho s pravami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

6. Pracovny pomer sa zaklada medzi Skolou a zamestnancom pisomnou pracovnou zmluvou, inak
je neplatny. Vznikd driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den ndstupu do prace.
Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskoér v den nastupu do prace.

7. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne v dvoch vyhotoveniach, pricom
jedno je povinny vydat zamestnancovi.

8. V zmysle Statutu $koly, su pedagogicki zamestnanci prijimani v zasade najprv na dobu jedného
az dvoch rokov. Po uplynuti tohto obdobia riaditel' ukon¢i pracovny pomer alebo ho predIzi na
dobu neurdcitu. Prijatie na dobu neurcitu predklada riaditel na schvélenie zriadovatelovi Skoly.

9. Registrované cirkvi, ndbozenské spolo¢nosti a iné pravnické osoby, ktorych ¢innost suvisi s
naboZenstvom alebo vierou, mézu vyzadovat, aby osoby, ktoré si u nich zamestnané alebo pre
nich vykondvaju urcité ¢innosti, konali v sulade s ich ndbozenstvom alebo vierou a v sulade so
zasadami a principmi ich ndboZenstva alebo viery (vid' § 8 odst. 2 zdkona €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon). PretoZe ide o cirkevnu Skolu nie je
diskrimindciou rozdielne zaobchadzanie zdévodu naboZenského vyznania a zistovania
sexualnej orientdcie. Skola je opravnend vyzadovat, aby osoby, ktoré su v nej zamestnané
alebo pre Au vykonavaju urcité ¢innosti, konali v stlade s katolickou vierou a jej zasadami, ¢o je
to v sulade so StatGtom $koly a s ustanoveniami antidiskriminaéného zakona.

10. Aktivna ucast pedagogickych pracovnikov na duchovnej formacii, ako i sustavné
zdokonalovanie sa po duchovnej stranke je organickou sucastou ich poésobenia na katolickej
Skole.
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11. Neplnenie kritérii ustanovenych v bode 4. alebo konanie v rozpore sobsahom Vyhlasenia
pedagogického zamestnaca budu kvalifikované ako zavaziné porusenie pracovnej discipliny, ¢o
je dévodom na okamizité skoncenie pracovného pomeru v zmysle § 63, odst. 1, pism. e ZP
avzmysle § 9, ods. 7 Statutu.

12. Na uzatvéranie pracovnych zmlav s cudzincami sa vztahuju prislusné ustanovenia Zakonnika
prace, pokial predpisy o medzindrodnom prave neustanovuju inak.

13. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast alebo inak urcené miesto),
¢) den ndastupu do prace.

14. Pri uzatvéarani pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vySku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu ozndmi zamestnancovi
osobitnym Ozndmenim o mzdovom zaradeni a dalSich ndleZitostiach, tykajucich sa
odmenovania avyda sa samostatnym platovym dekrétom (Oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu).

15. Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie aj dalSie pracovné podmienky a to vyplatny termin,
pracovny c¢as, vymeru dovolenky, dlzku vypovednej doby a skusobnu lehotu. Uvedie
v pracovnej zmluve aj dalSie podmienky, o ktoré maju uUcastnici zaujem.

16. Pri nastupe do zamestnania je riaditel, resp. prislusny nadriadeny povinny oboznamit
zamestnanca so StatGtom $koly, s Pracovnym poriadkom, s platnou Vy$$ou kolektivnou
zmluvou na roky 2019-20 a s pravnymi predpismi vztahujldcimi sa na pracu nim vykondavanu, s
pravnou Upravou vztahujicou sa na ochranu osobnych uUdajov, s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie.

17. Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a
pracovnou zmluvou.

18. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

Clanok 4 Pracovny pomer na uréiti dobu

1. Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania. Takisto je pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak nebola pracovna
zmluva uzatvorena pisomne.

2. Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urcitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v rémci dvoch rokov najviac dvakrat.

3. Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a. zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
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b. vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalenddrnom roku,

c. vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),

d. vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

4. DOvod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 3 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

Clanok 5 Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
1

. Zamestndavatel mozZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel moéZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas patri plat zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

3. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestncom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas.

4. Pracovny pomer na kratSi pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15
hodin tyZdenne mdzZe zamestnavatel alebo zamestnanec skoncit vypovedou z akéhokolvek
dovodu alebo bez dévodu. Vypovedna lehota je 30 dni azacina plynut driom, v ktorom sa
dorucila vypoved.

Clanok 6 Vymenovanie a odvolanie
1

. Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymenuva zriadovatel podla § 3 zdkona €. 596/2003 Z.
z. vsulade s podmienkami ustanovenymi v Stattte $koly. Zriadovatel vymendva riaditela na
navrh Rady Skoly, ktord predkladd ndvrh na riaditela na zaklade vyberového konania
uskutoénené v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

2. Riaditel musi splfiat kvalifikatné predpoklady, vyznacovat sa autentickou spiritualitou a
mravnou bezihonnostou. Vazne nedostatky ohladom tychto poZiadaviek, ako aj neplnenie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov, nedodrziavanie usmerneni
a Uloh nadriadeného organu a porusovanie pracovnej a financnej discipliny su oprdvnenym
dévodom na odvolanie riaditela z funkcie ( vid Cast II. § 6 ods. 4. Statutu $koly).

3. Riaditel $koly musi spifiat predpoklady uvedené v § 39, odst. 3 zékona 138/2019 Z. z., a to:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategédrii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného
zamestnanca a

b) podmienky zaradenia do kariérového stuprnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
a odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

4. Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditela

dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom Skoly.
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5. Zastupcov riaditela Skoly menuje a odvolava riaditel Skoly na zdklade pisomného suhlasu
zriadovatela alebo nim poverenej osoby. Tento suhlas sa udeluje po vypocuti mienky
duchovného sprdvcu Skoly. Zastupcovia riaditela podliehaju tym istym ustanoveniam ako
riaditel (podla Cast Il. § 6 ods. 4. Statutu $koly).

Clanok 7 Dohoda o zmene pracovnych podmienok
1

. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne.

2. Vykondvat prace iného druhu, alebo na inom mieste ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zadkonnika prace.

3. Zamestnavatel sa mbze so zamestnancom dohodnut, Ze ho docasne prideli na vykon prace
k inej pravnickej alebo fyzickej osobe. Tieto ndleZitosti rieSi § 58 Zakonnika prace.

Clanok 8 Pracovna cesta
1

. Zamestndavatel mo6Ze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu pracoviska iba
sjeho suhlasom. To neplati ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu price alebo ak moZnost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta
v pracovnej zmluve.

2. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovnu cestu:
a) riaditel a zastupcovia riaditela skoly,
b) pedagogicki zamestnanci,
c) ostatni veduci zamestnanci.

3. Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncéenia pracovnej cesty, moze
urcit aj dalSie podmienky.

4. Zamestnanec vykonava pracovnu cestu zasadne iba na zaklade cestovného prikazu, ktory musi
byt vopred najmenej 24 hodin pred zadatim pracovnej cesty zamestnancom riadne vyplneny
a podpisany riaditelkou Skoly.

5. Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach. Pracovna cesta podla tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na
cestu na vykon prace do iného miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace
v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora
trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona na cestu na plnenie Cinnosti pre fu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

6. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, vydavkov za ubytovanie, stravné, nadhrada preukadzanych potrebnych vedlajsich
vydavkov. Pri Skolskych akciach sa nahrada vydavkov riadi Vnutornym predpisom na
organizovanie Skolskych akcii.

7. Zamestnanec je povinny do piatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty predloZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a vratit pripadny
nevyuctovany preddavok.
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8. Zamestnavatel je povinny do piatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky.

Clanok 9 Skonéenie pracovného pomeru
1

Pracovny pomer mozno skoncit: dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim a skonéenim v
skusobnej dobe.

2. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitl dobu sa konc¢i uplynutim tejto doby.
3. Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

4. Vypovedou modZe skoncit pracovny pomer zamestndvatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomnd a dorucend, inak je neplatnd. Vypoved, ktord bola doru¢ena druhému ucastnikovi,
mozno odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba
urobit pisomne.

5. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dorucuje zamestnanec zamestndvatelovi pisomne.
Ak sa zamestndvatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skonc¢i dohodnutym driom. Tato dohoda musi byt uzatvorena pisomne.

6. Ak zamestnanec nesplfia poziadavku odbornej a pedagogickej spdsobilosti podla platnej
legislativy (nesplnenia poZzadovanej kvalifikacie) je to dévod na ukoncenie pracovného pomeru
podla § 63 ods. 1, pis. d) ods. 1 ZP - nesplfianie predpokladov ustanovenych pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace.

7. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny je
riaditel skoly povinny oboznamit zamestnanca v pritomnosti tretej osoby (svedka) s dovodmi
vypovede aumoznit zamestnancovi vyjadrit sa ktymto dévodom. O obsahu ozndamenia
aovyjadreni sa zamestnanca sa spiSe zdznam, ktory podpiSu vsetci zucastneni. Ak
zamestnanec odmietne zaznam podpisat, riaditel a svedok tuto skuto¢nost v zazname uvedu
a potvrdia ju svojim podpisom.

8. Pracovny pomer sa skoné&i uplynutim vypovednej doby. DiZku vypovednej doby podla
jednotlivych druhov vypovede ustanovuje § 62 ZP.

9. Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat svoju agendu
priamemu nadriadenému, informovat ho ostave plnenia pridelenych dloh, odovzdat
predmety osobného vybavenia, klic¢e, pracovné pomdbcky, OOPP a zverené predmety, za ktoré
zodpoveda v stave zodpovedajucom obvyklému opotrebovaniu. Zamestnanec je povinny
vysporiadat si vSetky zavazky voci zamestnavatelovi, dat si potvrdit vystupny list a odovzdat ho
na ekonomickom oddeleni. Ucitel je okrem toho povinny odovzdat pedagogicku
dokumentaciu, klasifikaéné zaznamy a podklady pre hodnotenie Ziakov a ostatné podklady
podla pridelenych uloh. O odovzdani veci a Uloh, pripadne o spésobe nahrady Skody, ktoru
zamestnanec organizdcii spo6sobil, urobi zdznam priamy nadriadeny odchadzajuceho
zamestnanca. Pri odovzdavani funkcie, s ktorou je spojené uzatvaranie dohody o hmotnej
zodpovednosti, sa musi vykonat inventarizacia majetku.

10. Riaditel Skoly je povinny vydat zamestnancovi vzmysle § 75 ZP na jeho Ziadost pracovny
posudok do 15 dni od poZiadania, nie vSak skér ako dva mesiace pred skoncenim pracovného
pomeru. Pracovny posudok vyhotovuje bezprostredny nadriadeny veduci zamestnanec a su
nim vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti
a dalsich skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.
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11. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru potvrdenie
0 zamestnani v zmysle § 75 ods. 2.

Cldnok 10 Odstupné a odchodné
1. Konkrétny postup pri poskytovani odstupného a odchodného riesi § 76 a § 76a ZP.

TRETIA CAST Pracovna disciplina

Clanok 11 Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny plnit vSetky povinnosti ustanovené Zakonnikom prace a konat
v stlade s § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v sulade so Statitom $koly a to:

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu

b) zachovavat micanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, Ziaka a posluchaca s
ohladom na jeho schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania
odbornych zamestnancov,

d) zdrziat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len ,eticky kédex“, vid Clanok 17 tohto Pracovného poriadku),

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,
g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata, Ziaka a posluchaca,

h) podielat sa na tvorbe a uskutocriovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (dalej len ,,vychovny program®),

i) udrzZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu c¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom sSkolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

l) poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornd pomoc
spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

m) pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skusky alebo testovania,

o) vykonavat ¢innost predsedu skusSobnej komisie alebo ¢lena skisobnej komisie pre statne
jazykové skusky,

p) vykondvat Cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisiondlne skusky,
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q) vykonavat cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy a
vzdeldvania.

2. Zamestnanec je dalej povinny:

a) pracovat zodpovedne a riadne, podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného c¢asu, odchadzat z neho aZ po skonceni
pracovného ¢asu, pracovny ¢as vyuzivat na pracu,

c) prichody do prace a odchody z prace zaznamendvat na elektronickej ¢itacke dochadzky, do
ktorej je potrebné zaznamenat aj kaZzdé opustenie pracoviska,

d) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

e) prichadzat do prace v triezvom stave a zotrvat v iom po celd pracovnu dobu, podrobit sa
na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

f) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat liecebny rezim uréeny osetrujicim lekdrom,

g) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela, zapoZziciavanie hnutelného majetku Skoly je povolené iba na
zaklade pisomného suhlasu zamestndvatela,

h) oznamovat zamestndvatelovi bez zbyto¢ného odkladu pisomne na internom tlacive vsetky
zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru asuvisia sjeho osobou, najma zmenu
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorudovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
pripadne zmenu bankového spojenia,

i) konat a rozhodovat nestranne a zdriat sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v
nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania.

3. Popri povinnostiach uvedenych v bode 3 sU zamestnnaci povinni:

a) vzajomne spolunazivat v duchu krestanskej lasky, evanjeliovych hodndét a zachovavat
pravidla zdvorilosti, ohladuplnosti a Ucty,

b) zamedzit konaniu, ktoré je v rozpore s katolickou vierou a moralkou.

Clanok 12 Osobitné povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
1. Okrem plnenia povinnosti uvedenych v Clanku 11 pedagogicki a odborni zamestnanci:

a) zabezpecuju zodpovednu vychovu a vzdeldvanie deti v duchu katolickej viery a moralky a v
zaujme zdravého rozvoja ich dusevnych a fyzickych schopnosti,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov,

c) plnia vyucovaciu povinnost a povinnost vychovnej prace v rozsahu stanovenom zdkonom
Cislo 138/2019, vykonavaju ostatné cinnosti slvisiace s pedagogickou pracou, vratane
dozoru Studentov a Ziakov,

d) zucastiiuju sa pravidelne duchovnych obnov, duchovnych cvi¢eni a aktivit, ktoré
prispievaju k osobnému duchovnému rastu a napomahaju uskutocriovat ciele katolickej
Skoly,
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e) aktivne sa zUcastfuju na poradach, kultdrno-spolocenskych a duchovnych akcidch
organizovanych Skolou, Siria dobré meno Skoly,

f) spolupracuju so zakonnymi zastupcami a sverejnostou vzaujme vytvarania dobrych
vztahov so Skolou,

g) vspoluprdci srodiémi aktivne bojuju proti negativnym javom u mladeze, najma proti
drogovej zavislosti, vplyvu siekt a roznym formam kriminality,

h) podporuju rozvoj zaujmovej Cinnosti podla svojich moznosti a schopnosti,

i) vedu Ziakov k dodrziavaniu bezpecnosti a hygieny, k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel
spravania a k ochrane Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly pred poskodenim,
stratou, resp. zneuzitim,

j) spolupracuju s triednym ucitelom, vychovnym poradcom a s duchovnym spravcom skoly v
zaujme Ziaka,

k) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesmie Ziadat ani prijimat dary,
navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim
vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej alebo odbornej cinnosti; to sa nevztahuje na
obvyklé dary poskytované napriklad pri prilezitosti Dfia ucitelov, stuzkovej slavnosti,
ukoncenia Skolského roku a pod.

I) Pedagogicky zamestnanec nesmie od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali u¢ebné pomacky
alebo material, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR.

Clanok 13 Prava pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Pedagogicky aodborny zamestnanec pri vykone Ccinnosti nad ramec zakladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a
dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych oséb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

c) ucast na riadeni skoly a skolského zariadenia prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského
zariadenia,

d) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom ¢.
138/2019 a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost alebo odbornu ¢innost vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmernovanie vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.
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Clanok 14 Povinnosti veducich zamestnancov
1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny najma:
a) riadit a kontrolovat pracu a hodnotit pracovné vysledky zamestnancov,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecovat odmerovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmldyv,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej a duchovnej Grovne zamestnancov a
na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,
g) hodnotit zamestnancov podla § 70 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

h) podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podla ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich noviel,

i) vykondavat pracu v mene zamestnavatela na vysokej odbornej, spolocenskej, duchovnej
a mravnej Urovni.

Clanok 15 Osobitné povinnosti riaditel'a skoly
1. Riaditel Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v €l. 14 plni najma tieto dalSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornd, moralnu a duchovnu uroven skoly, utvara
podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o ich dalSie pedagogické a odborné
vzdeldvanie ako i o duchovnu a mravnu formaciu,

b) vyddava rozhodnutia v prvom stupni podla osobitného predpisu a dalej rozhoduje o:
i. vysielani zamestnancov na sluZzobné cesty,
ii.  hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov,
iii.  urceninastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek,

iv.  nariadovani prace nadcas, o Cerpani nahradného volna, pripadne o vhodnej Uprave
pracovného casu,

v. poskytovani pracovného volnha pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca,

vi.  zverovani zbierok ucebnych pomécok uditelom, zverovani ndstrojov, osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov na
pisomné potvrdenie,

vii.  vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii.
c) zabezpecluje

i. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vietkych ostatnych zamestnancov
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
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a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto
predpisov a sustavne vyZaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

ii. zabezpecluje vypracovanie Projektu vzdeldvania zoblasti BOZP, zabezpecuje
vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

iii. zabezpeluje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla § 5 nariadenia vldady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

iv.  uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajucich OZ do praxe
a ich pracovnu adaptaciu; utvaraju uciteflom podmienky predovsetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobdcie,

v. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

d) okrem toho plini tieto ulohy:

i. riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada udlohy PZ, OZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast,

ii. stardsao finanéné zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,
iii.  privzniku pracovného Urazu a skolského Urazu postupuje podla platnych predpisov,

iv.  kontroluje prdce vykondvané na zaklade dohdéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

v. urcuje pracovnu napli zamestnancov,

vi.  urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriadovatelom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

vii.  dba na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu,
viii.  utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného

prostredia a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu,

ix.  stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ a OZ vykondvanie ostatnych Cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska. Prdcou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca vdomacom prostredi, vo
verejnych knizniciach, vo vzdeldvacich instituciach a pod.,

X. urCuje tyZdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej c¢innosti PZ (dalej len
,uvazok”) najviac na obdobie skolského roka,

Xi. hodnoti zamestnancov podla § 70 Zdkona 138/2019 Z. z.,
xii.  rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019,
xiii.  dbd o mordlne ocenfovanie prace podriadenych zamestnancov,

xiv.  pri dovodnom podozreni, Ze doslo kzmene zdravotnej spo6sobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju
zdravotnu spésobilost,

Organizaény poriadok Spojenej $koly Kral'ovnej pokoja, Na Zavazi 2, Zilina 010 01 Strana 14 H



e) Riaditel skoly dalej:
i.  vydava ro¢ny plan profesijného rozvoja po vyjadreni zriadovatela a zodpoveda za rozvoj
podla tohto planu,

ii. wvsulade s § 79, odst. 3 Zikona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeluje pedagogickym
aaodbornym zamestnancom v pracovhom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

iii. zodpoveda za zabezpecenie a vedenie Skolského registra v sulade s § 76 odst. 3 a § 77
Zakona €. 138/2019 Z. z.

2. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel skoly plni zakladny Uvazok v rozsahu stanovenom
osobitnym predpisom.

Clanok 16 Porusovanie pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovnej discipliny zamestnancom sa povaZzuje zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, z pokynov zamestndvatela,
z kolektivnej zmluvy, z pracovnej zmluvy, z pracovného poriadku, vnutorného poriadku a
Statutu Skoly.

2. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje vzmysle ustanoveni Zakonnika prdce. Rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.
3. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najma:
a) opakované neskoré prichody do prace,
b) neskoré ndstupy na hodiny,
¢) nerespektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov,
d) opakované opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu nadriadeného,

e) opakovana aneospravedlnend absencia na duchovnej formacii pedagogickych
zamestnancov,

f) opakované porusenie zakazu fajéenia,

g) Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych udajov o skole, kolegoch, studentoch.
4. Zazadvainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok, resp. neschopnost vykonavat pracu

v dbsledku poZitia alkoholu alebo omamnych latok,

b) majetkové delikty na pracovisku,

c) vedomé ubliZzenie na zdravi,

d) zverejnenie utajovanych udajov,

e) neospravedinend absencia,

f) porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené ako dolezité,

g) vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,

h) prislusnost k destruktivnym sektam,

i) Sirenie nazorov v rozpore s katolickou vierou a moralkou,

j) ak zamestnanec neopravnene vlastni kltice od priestorov skoly.
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Clanok 17 Eticky kédex PZ a 0Z
1

. Eticky kdédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,eticky
kédex”) sa vztahuje na PZ a OZ Skoly.

2. Vykon pracovnej ¢innosti podla § 6 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,pracovna ¢innost”) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany
najvyssich fudskych hodn6t, doéstojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu
demokratickych a kultdrnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom
poriadku Slovenskej republiky.

3. KaZdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,,Ziak”) pri ich vychove a
vzdeldvani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality PZ alebo OZ a schopnost riesit
etické problémy predstavuju jeden z klucovych atributov Uspesného vykonu pracovnej
¢innosti.

4. Zmyslom etického kédexu je podporovat pozitivnu pracovni motivaciu PZ alebo OZ vychovavat
a vzdelavat Ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budu aj
moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su vnuatorne
stotozneni.

5. Eticky kddex zavazuje kazdého PZ alebo OZ, aby dbal na déstojnost svojho postavenia v Skole,
komunite a v spolocnosti. Ciefom etického kdodexu je poskytnut zakladny rdmec spravania sa PZ
alebo OZ a obsahom kédexu su zdkladné mordlne principy, ktoré by mal PZ alebo OZ
dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, Ziakom, rodi¢om alebo inym
fyzickym osobam neZ rodi¢om, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu (dalej len ,zdkonny zastupca®) alebo k
zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochrannd vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odnatia
slobody (dalej len ,zastupca zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie etického kddexu
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamend prijatie osobného
moralneho zdvazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

6. Poslanie a moralka PZ alebo OZ:

a) Poslanim PZ alebo OZ je vychovavat, vzdeldvat, podielat sa na formovani osobnostnych
kvalit Ziakov, ucit ich dbévere a ucte k Cloveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat
zodpovednost a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou cinnostou
prispieva ku kultire medziludskych vztahov, k podpore moralnych spolocenskych hodnét a
tradicii.

b) Moralnou povinnostou PZ alebo OZ je v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality,
demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky hodnotit a eliminovat akékolvek
diskriminacné praktiky.

c) PZ alebo OZ si je vedomy svojej spolocenskej zodpovednosti a doleZitosti vykonu pracovne;j
¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a
moralnej Urovni zZiakov a vyrazne ovplyvriuju aj buduicnost celej spoloénosti.

d) PZ alebo OZ sa sprdva v sulade s pravnymi predpismi a dalSimi predpismi sulvisiacimi s
vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivhe sa podiefa na kultivovani a skvalitiovani
verejného Zivota.
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7. Vztah PZ alebo OZ k sebe samému a k vykonu pracovnej ¢innosti — PZ alebo OZ:

a) na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
mordlnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa
stdva vzorom pre Ziakov a spoloc¢nost,

b) disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroven aj zodpovednostou v
zmysle etického pdsobenia,

c) spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou cinnostou a
prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

d) z hladiska celoZivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym sposobom
odovzdavat vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

e) usiluje sa o kolegialitu v pracovhom prostredi a podiela sa na utvarani spolupracujuceho
spolocenstva,

f) je pri vykone pracovnej cinnosti nositelom ludskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

8. Vztah PZ alebo OZ k Ziakom, zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia — PZ alebo OZ:

a) reSpektuje rovnako vsetkych Ziakov, ich zakonnych zdstupcov a zdstupcov zariadenia, bez
ohladu na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuadlnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, ndrodny alebo socialny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohladu na to, ¢i ide o oznamovatela
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

b) dba o dobro zZiakov, kladie doraz na starostlivost o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie,
socialne spbsobilosti a moralne schopnosti,

c) reSpektuje osobitost kazdého Ziaka a prihliada na jeho 3pecifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

d) vykonava pracovnu ¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti; spoluvytvdra na pracovisku pokojné prostredie a tvorivi atmosféru, v
ktorej sa Ziaci budu citit bezpecne a budu sa radi vzdeldvat,

e) pomaha Ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania ludskej doéstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a
zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

f) pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrdni Ziakov pred vsetkymi formami socidlno-
patologickych javov, ktoré narusaju sebadctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

g) spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit ich zaujem o pracu a smerovanie
Skoly v snahe zabezpecit ¢o najlepsie podmienky pre kazdého Ziaka,

h) citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka, hodnotovu
orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny Styl rodiny tak,
aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k
sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.
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9. Vztah PZ alebo OZ k sebe samému, ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti — PZ alebo
0z

a) akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesiondlneho posobenia,

b) pri napliiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

¢) o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hlada rieSenia a neprendsa
zodpovednost za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatela,

d) reSpektuje psychicki autonédmiu a fyzicki autondmiu a jedinecnost svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

e) aplikuje svoje kompetencie v rdmci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi orgdnmi a s perspektivnymi zamestnavatelmi
absolventov skoly,

f) zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiela na ¢innostiach v ramci realizacie vychovy a
vzdeldvania a chodu skoly,

g) dokazZe svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit a niest za ne zodpovednost,

h) chrani ¢est, dostojnost a sikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne nakladda s dovernymi informaciami; nepoutzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka i organizacie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykajq,

i) svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

j) odmieta vSetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by sposobilo ujmu druhym,

k) sije vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne
kroky k jeho ndprave,

[) vnima proces zaclefovania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
beiného Zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislusSnymi organizaciami,

m) aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa
etablovala ako otvoreny a bezpeény priestor vratane komunikdcie s mimoskolskymi
organizaciami, ako aj s verejnostou.

STVRTA CAST Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 18 Dlizka a vyuZitie pracovného ¢asu.

10. Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva
pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou. Zaciatok a koniec pracovného casu urci
zamestndvatel a oznami to pisomne na pristupnom mieste — v zborovni a v kancelarii skoly.
Pracovny ¢as pedagogickych a odbornych zamestnancov v Spojenej Skole Kralovnej pokoja je
od 7. 45 do 15. 45 hod, ostatni zamestnanci maju pracovny ¢as ustanoveny nasledovne:

Pracovna pozicia Pracovny cas Obed
Pedagogicky zamestnanec ZS a GYM 7:45 —-15:45 13:20-13.50
Pedagogicky zamestnanec MS 6:30-16:30 12.00- 12.30
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Vychovavatelka 6:30—16:45 12.00- 12.30
Skolsky psycholdg (stvrtok a piatok) 7:00 — 15:00 13:20-13.50
Specialny pedagég 7:45 - 14:15 13:20-13.50
Ekondmka, sekretarka a mzdarka 7.00 - 15.00 12.30-13.00
Skolnik 6.00 - 14.00 11.00-11.30
Technicky pracovnik 14:00 - 18:00 -

Upratovacka a rannad vratnicka 7.00 - 15.00 12.00- 12.30
Veduca SJ 7.00 - 15.00 11.30- 12.00
Kucharky 7.00 - 15.00 12.00- 12.30
Pomocné kucharky 7.00 - 15.00 11.00- 11.30
Upratovacky 10.00 - 18.00 13.30- 14.00

11. Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZdenne. Prestavka poskytovand z dovodov zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného c¢asu (tj 30
minut denne, ¢o znamena Cdisty prac. ¢as 37,5 hod tyzdenne). Pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.

12. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 Zdkona ¢. 138/2019
Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou podla pracovného a vnutorného poriadku.

13. PZ a OZ su povinni kazdy utorok v tyZdni zotrvat na pracovisku pocas svojej celej pracovnej
doby. Ostatné dni v tyZzdni méZu 20 % pracovného ¢asu vykondvat niektoré cinnosti stvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

14. Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny c¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od zaciatku
pracovného €asu az do jeho skonéenia .

15. Za zamesSkany pracovny €as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh.

16. O povahe zamesSkaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisluSnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.

17.V pripade Cerpania LV, sa pocet Cerpanych hodin poéita na 60 min. hodiny a spocita sa redlny
¢as nepritomnosti, ktora bola v rozmedzi medzi 7:45 — 15:45 hod. V sulade s bodom 3 (pg. zam.
mobze 20% pracovného ¢asu vykondvat mimo pracoviska, ¢o je 1,5 hod. z denného prac. ¢asu) si
zamestnanec odrata z ¢erpanych hodin na LV, 1,5 hodiny v dany deri. Toto pravidlo (odratanie
1,5 hod.) neplati pre &erpanie LV pocas vyufovacej povinnosti a pocas utorkov. Ak dizka
Cerpania LV je mensia ako 1,5 hodiny, odrata sa len ten cas, ktory bol zamestnanec na LV.
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18. Rozsah vyucovacej a vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov stanovuje Nariadenie
vlady SR ¢. 201/2019 Z.z. nasledovne:

a) ucitel materskej Skoly 28 hodin

b) uditel zakladnej Skoly 23 hodin

c) ucitel zakladnej skoly 1. ro¢nika 22 hodin

d) ucitel strednej Skoly 22 hodin

e) vychovavatel skolského klubu deti 25 hodin

f) vychovavatel v Centre volného Casu 30 hodin

g) vychovny poradca pri ZS (201 — 400 Ziakov) 20 hodin

h) vychovny poradca pri GYM (do 200 Ziakov) 20 hodin

i) veduci vychovavatel SKD pri pocte deti 51-100 22 hodin
j) zéastupca riaditela zakladnej $koly pri poéte tried 10 - 14* 7 hodin
k) zastupca riaditela gymnazia pri potte tried do 6° 8 hodin

) riaditel spojenej $koly® - pocet tried 19 - 20 (nezaratali sme oddelenia v CVC) 3 hodiny

19. Zakladnym uvazkom ucitela spojenej Skoly je zakladny udvazok ucitela organizacnej zlozky
spojenej Skoly, v ktorej vykondva vyssi pocet hodin priamej vyucovacej ¢innosti.

20. Hodina priamej vyucovacej ¢innosti trva 45 minat. Hodina priamej vychovnej cinnosti
v Skolskom klube deti, v Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti trva 60 minut.

21. Prichody a odchody do prace zamestnanci zaznamendvaju elektronickou ¢itackou umiestnenej
na vratnici alebo dalSich dvoch vstupnych/vystupnych miestach skoly.

22. Zamestnanec je povinny na zacliatku pracovného casu uz byt na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu.

23. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka sa nezapoditava do
pracovného ¢asu.

Clanok 19 Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1. V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Gvazok vyucovacou
alebo vychovnou ¢innostou a vykondvat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.

2. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym:
a) preukazatelna osobnda priprava na vyucovanie,
b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,

c) priprava materialu na vyucovanie,

! spojena Skola — riadiaca pOsobnost’ pre organiza¢nu zlozku, ktorou je zakladna Skola s materskou Skolou

* spojena 3kola — riadiaca posobnost pre organizaénu zlozku, ktorou je gymnazium

® do zakladného uvazku riaditefa $koly sa zapoditavaju vietky triedy vietkych organizaénych zloZiek,
oddelenia a vychovné skupiny vSetkych sucasti, ak ide o spojenu Skolu.
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d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
e) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,
f) dozor nad Ziakmi,

g) spolupraca sucitelmi wvyucujacimi vtriede, srodicmi aostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety, zbierky UP, starostlivost o kniZnicu, spolocenské
miestnosti, odborné ucebne, Skolsky areal a o ostatné zariadenia Skoly slUziace na
vychovno-vzdelavaci proces,

i) ucast na pracovnych poradach, pedagogickych radach zvoldvanych veducim
zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi,

j) ucast na duchovnych obnovach a duchovnych cviceniach,
k) ucast na schodzach zdruzeni rodicov, na réznych akciach skoly,

[) prdcami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh (napr. komisionalne
skdsanie, konzultacie so Ziakmi) vyplyvajlucich z osobitnych predpisov alebo pokynov
nadriadeného v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

3. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je v ¢ase adaptacného vzdeldvania povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovaciu ¢innost.

4. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovaciu cinnost alebo vychovnu
¢innost nad mieru svojej vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti.

5. Pedagogicky zamestnanec prichddza do Skoly 15 minut pred zaciatkom vyucovacej hodiny,
resp. hodiny urcenej ako pracovna pohotovost. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt
v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov,
v Case pordd aschédzi zvolanych veducimi zamestnancami, v ¢ase rodi¢ovskych zdruzeni,
v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost, na zastupovanie iného pedagogického zamestnanca,
v Case mimotriednej prace so Ziakmi, v ¢ase duchovnych obnov, v ¢ase komisionalnych skusok.

6. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt na pracovisku v utorok vidy od zaciatku do konca
pracovnej doby, kedy je k dispozicii na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov a iné ulohy.

7. Pracovnd doba vychovavateliek Skolského klubu deti je od 6,30 do 16, 45 hod. Je rozdelend na
dve Casti - ranna sluzba od 6,30 do 8.30 a poobedriajsia od 10,45 do 16, 45 hod.

8. Pracovnad doba vychovavatela Centra volného casu je podla harmonogramu realizacie
kruzkovej ¢innosti.

9. Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na ich zakladny uUvazok a potreby Skoly. Je potrebné, aby v Case
prevadzky bol vidy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zdstupca. Ak to nie je moiné, poveri
riaditel Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

10. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju dozor nad Ziakmi v Skole pred vyuéovanim, po vyucovani,
v Case prestdvok, v Case obeda podla harmonogramu schvaleného riaditelom skoly. Dozor nad
Ziakmi sa zacina 15 minut pred zaciatkom vyucovania a konc¢i sa odchodom Ziakov zo Skoly po
skonceni vyucovania. Ak sa Ziaci zdrzia v Skole pred vyucovanim alebo po iom dlhSie ako je
pravidlom, dozor zabezpedia podla rozhodnutia riaditela Skoly pedagdgovia, resp. ndlezite
pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.
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11. Pedagogicki zamestnanci vykondvaju podla pokynu riaditela pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo Skoly, na exkurzidch, pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti
Ziakov na sutaziach, pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych skolou. Pedagogicki
zamestnanci, ktori sa stravuju v zariadeniach skolského stravovania, su povinni stolovat so
Ziakmi, dozerat na kulturu stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov v jedalni.

12.V c¢ase zimnych, jarnych a letnych prazdnin pedagogicki zamestnanci ¢erpaju nahradné volno
a dovolenku. Ostatni zamestnanci vykondvaju prdce sulvisiace s ich pracovnou zmluvou. BlizZSiu
Specifikdciu Cerpania volna riesi vnutorny predpis Skoly.

13. Pri uréeni zaliatku a konca denného pracovného c¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby skoly.

14. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa nezapocitava do
pracovného casu (§ 91 ods. 1 ZP) pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin je pre vSetkych pedagogickych zamestnancov udand v rozvrhu hodin. Pre ostatnych
zamestnancov po odpracovani Styroch hodin.

€lanok 20 Praca naddas
1

. Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien ( § 97 ods.
12P).

2. U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny udvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvace] c¢innosti prevysujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s kratS$im pracovnym
¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas.

3. Riaditel skoly rozvrhne predovsetkym zdkladny uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne
urc¢i hodiny vyucovace] ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujluce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

4. Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestndavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primera-
nom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dévody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5. Za hodinu prace nadcas patri pedagogickému zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvysend o 30 %, ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Nepedagogickému zamestnancovi za hodinu prace nadcas patri
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o 25 %.

6. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna za pracu nadcas
patri zamestnancovi prislusnad cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvySenie platu nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi po
vykonani prace nadcas nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase, patri zamestnancovi zvySena hodinova sadzba vzmysle § 19 Zakona ¢.
553/2003 Z. z. Vycerpanie vsetkého nahradného volna resp. zaplatenie zvySenej sadzby za
nadc¢asovu pracu v prislusnom skolskom roku sa musi zrealizovat najneskorsie do jula.
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7. Ak pedagogicky zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Za hodinu nocnej
prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

8. Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym vedldcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vid' body 5 a 6 ¢l. 19 tohto poriadku.

9. Cerpanie nahradného volna pedagogickych zamestnancov 3koly je blizsie $pecifikované
vnutornym predpisom Skoly.

10. Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, nejde o pracu nadcas.

11. Rozsah nadcasovej préce rieSi § 97 ods. 6,7, 10a 12 ZP.

12. No¢nd praca je praca vykondvana v case od 22,00 do 6,00 hod. Nocnu pracu moze
zamestnavatel uloZit len v sulade s § 98 Zakonnika prace.

13. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu prace nadcas.

lanok 21 Dovolenka a jej ¢erpanie

Narok na dovolenku, jej dizku, nastup a preruienie, ndhradu mzdy upravuji § 100 - 117 ZP.

¢
1
2. Dovolenka PZ a OZ je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
3. Tyidriom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.
4

Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny derl) moéZe zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedinené zameskania kratSich c&asti
jednotlivych zmien sa scitaju.

5. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla pldnu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani Cerpania dovolenky je potrebné prihliadat na uUlohy Skoly a na oprdvnené zaujmy
zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci Cerpaju prevazinu cast dovolenky v Case letnych a
vedlajsich prdzdnin. V plane dovoleniek sa zabezpedi, aby vsetci zamestnanci Skoly cerpali
prevaznu ¢ast dovolenky v tomto ¢ase.

6. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspor 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt
vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

7. Riaditel Skoly mozZze pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika prace urcit
¢erpanie pomernej asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nesplfiaji podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

8. Pocas prekazok v praci na strane zamestnanca modZe zamestnavatel uréit zamestnancovi
Cerpanie dovolenky len na jeho Ziadost.

9. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zadrobku. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
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zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku. Za nevycerpané Styri tyzdne
zédkladnej vymery dovolenky neméZe byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat z dovodu skonéenia pracovného pomeru.

10. Zamestnanec je povinny ozndmit zamestnavatelovi vcas skutoc¢nosti, ktoré maju vyznam pre
urcenie ndstupu na dovolenku.

11. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit aZ po jej schvaleni
priamym nadriadenym, alebo riaditelom Skoly.

12. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu cerpania dovolenky zamestnancov.

PIATA CAST Mzda

Clanok 22 Mzda a priemerny zarobok
1. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
2

Mzda je penainé plnenie alebo plnenie penfainej hodnoty poskytované zamestnancovi za
pracu. Je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér 12. dna nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca.

3. Zamestnavatel poukazuje mzdu na ucty v penaZinych uUstavoch tak, aby suma penainych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v den urceny na vyplatu.

4. Zrazky zo mzdy nad rdmec ustanoveni § 131 ods. 1, 2 ZP mdze zamestnavatel vykondvat len na
zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy.

5. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie pridce nad ramec
pracovnych povinnosti mdZe zamestndavatel priznat osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

7. Zamestnancovi, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (napr. uditelia materskych $kol s celodennou prevadzkou) alebo
v nepretrzitej prevadzke, patri priplatok za zmennost mesaéne v ramci rozpatia 2,1% az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Vysku priplatku v ramci uvedeného rozpatia je
blizsSie stanovena vo vnutornom predpise.

8. Riaditelovi skoly, ktory je statutarnym organom, uréi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

9. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych Udajov v zmysle zdkona ¢.
18/2018 Z. z. v zneni dalsich Uprav.
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SIESTA CAST Prekaiky v praci

Clanok 23 Prekazky v praci
1

. Druhy prekazok v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 -
144 ZP. Zamestnanec 3koly je povinny poziadat svojho nadriadeného o poskytnutie
pracovného volna, ak mu je prekdzka vopred znama. Vinom pripade musi o prekazke
bezodkladne upovedomit a predloZit organizacii doklad o prekazke a jej trvani. Pracovné volno
sa neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec méze svoju zaleZitost vybavit mimo
pracovného casu.

2. Skola poskytuje pracovné volno zamestnancovi $koly pri prekdzkach v praci z dévodov
vSeobecného zdujmu, pri vykone verejnej funkcie, pri vykone obcianskej povinnosti podla §
136 Zakonnika préce:

a) ak tuto cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu, pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

b) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestndvatela, u ktorého je v pracovhom pomere,
mu nepatri.

3. Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno andhradu mzdy ak
predpokladané zvysenie kvalifikacie je nevyhnutne potrebné pre zamestndvatela.

4. Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centrd, Statny institut
odborného vzdeldvania, Skolské vypoctové strediskd a pod.) krajskym Skolskym dradom,
zriadovatelom najma za uUcelom prehlbovania kvalifikdcie na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

5. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat
rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1
ZP).

SIEDMA CAST BOzP

Clanok 24 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, vychove a vyuéovani
1

. Ulohy organizécie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su stanovené v §146-150
ZP. Za plnenie uloh organizacie na Useku starostlivosti o BOZP zodpoveda riaditel Skoly. Riaditel
Skoly prostrednictvom odborného pracovnika je povinny zabezpecit obozndmenie podriade-
nych zamestnancov s predpismi - pokynmi k zabezpeceniu BOZP a zaroven vyZadovat a
kontrolovat ich vedomosti a dodrZiavanie tychto predpisov. O obozndmeni s tymito predpismi
sa vyhotovuje zaznam, ktory podpise kazdy zamestnanec. Skola je nefaj¢iarskym pracoviskom.
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2. Za zamestnanca, ktory opusti pracovisko v pracovnom case bez povolenia nadriadeného za
Ucelom vykondvania prace mimo pracoviska, organizacia po bezpecnostnej stranke
nezodpoveda.

3. Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov pri zaistovani BOZP pri vychove a
vyucovani upravuju § 147 a § 148 ZP a prislusné rezortné predpisy.

4. Zamestnanci su povinni:

a) dodrZiavat pravne predpisy a pokyny BOZP pri vychove a vyucovani, s ktorymi boli
oboznameni v suvislosti so zdsadami bezpecného sprdvania sa na pracovisku, ako i s
uréenymi pracovnymi postupmi,

b) oznamovat riaditelovi Skoly nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit BOZP,

c) nepouzivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na pracovisku, v pracovhom case
a nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

d) podrobit sa vysetreniu, alebo uréenému postupu nariadenému riaditelom Skoly (dychova
skuska), pripadne nim poverenému zamestnancovi, aby sa zistilo, ¢i je zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkov; pozitivny vysledok vysetrenia,
alebo urceného postupu nariadeného riaditefom Skoly (dychovej skusky), ale aj ich
odmietnutie, sa povaZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny,

e) dodrZiavat zdkaz fajcenia na pracovisku,

f) pouzivat pri praci ochranné zariadenia a pridelené OOPP, starat sa o ne, riadne s nimi
hospodarit,

g) dodrziavat pokyny pri pouzivani elektrickych a plynovych spotrebicov,

h) podla charakteru svojej prace utvarat, dodrziavat a kontrolovat podmienky na zaistenie
BOZP Ziakov pri vychove a vyucovani,

i) dodrZiavat ustanovenia osobitnych predpisov o vykonavani pedagogického dozoru, o deleni
tried na skupiny, pri ¢innostiach spojenych so zvySenym ohrozenim zdravia a Zivota Ziakov a
ostatné bezpecnostné pokyny platné v rezorte skolstva.

OSMA CAST Starostlivost o zamestnancov

Clanok 25 Socialna politika a starostlivost o zamestnancov
1. Starostlivost o pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 a7z § 176 ZP.

2. Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3. Zamestnavatel zabezpeluje zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej
vyzivy vo vlastnej Skolskej jedalni.

4. Na Ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mozZe zabezpecdit poskytnutie dalSieho
teplého hlavného jedla.
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5. Zamestnavatel sa starda o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Naroky zamestnancov stanovuje podrobnejsie § 40 - 63 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. a § 153 — 155
ZP.

6. Zamestnavatel zaisti bezpecnu uschovu zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do
zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat sa na
tento ucel nepovazuje osobny automobil.

Clanok 26 Hodnotenie zamestnanca, zasady hodnotenia
1

. Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia a) vysledky, b) kvalita, c) narocnost
vykonu pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych
kompetencii pedagogickych alebo odbornych zamestnancov:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

i.  motivacia Ziakov k uceniu

ii.  vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov
Ziakov

iii.  rozvijanie klu¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$Sej Urovne pozndvania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

iv.  rozvijanie persondlnych zruénosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebaulctu

v. rozvijanie socidlnych zruénosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikdcia a
spravodlivost

vi.  prinos pre zamestnavatela - propagdcia a prezentdcia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami
vii.  organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

i. reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti
ii. individualny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu
iii. praca vsulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi
iv.  dodrziavanie a vyuZivanie pracovného casu
v. plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej

zmluve
vi.  dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
vii.  spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

c) narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

i.  vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

ii. spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych
programov

iii. zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského
zaradenia

iv.  vykonavanie Specializovanych ¢innosti
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v. vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej

integracii

vi. iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien / inovacii do vychovnovzdeldvacieho
procesu

vii.  zvladanie riesenia konfliktov a zatazovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo 0Z

i.  rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov

ii. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdeldvania

iii.  tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok

iv.  absolvovanie jednotlivych programov kontinudalneho vzdeldvania podla planu
profesijného rozvoja Skoly

v.  uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti

vi.  zvySovanie svojho pravneho vedomia

2. U vedducich PZ a OZ je moZné hodnotit aj:

i.  kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace

ii.  ovladanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva

iii.  vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov

iv.  dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu

v. manazérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

3. Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

4. Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

5. Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na:
a) rozhodnutie riaditela o ukoncéeni adaptacného vzdeldvania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c) odmenovanie.

6. Hodnotenie sa realizuje sa formou individualneho pohovoru so zamestnancom. Hodnotenie
vykonava priamy nadriadeny zamestnanca. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

7. Bliz8iu Specifikdciu hodnotenia zamestnancov riesi Smernica ¢. 1/2019 - interny predpis
o hodnoteni PZ a OZ.
DEVIATA CAST Nahrada skody

Clanok 27 Predchadzanie $kodam

1. Zodpovednost, rozsah a spdsob nahrady skody je obsiahnuta v § 177 - 222 ZP.
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2. Zamestndvatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

3. Zamestnanec je povinny konat tak, aby nedochadzalo ku skodam. Ma povinnost upozorriovat
bezprostredne nadriadeného na vzniknuté nedostatky resp. hroziacu Skodu a osobne
primeranym spdsobom zakrodit v zaujme odstrdnenia nedostatkov resp. zabraneniu hroziacej
Skody. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu
zamestnancovi.

Clanok 28 Zodpovednost za $kodu
1. Zamestndvatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim prdvnych povinnosti alebo Umyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

b) ktord mu spo6sobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktora vznikla pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi.
d) za Skodu, ktora vznikla pri odvracani Skody,
e) pripracovnych Urazoch a chorobach z povolania,
2. Pracovnym Urazom nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

3. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré poutzil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

4. Zamestnavatel je povinny uhradit zamestnancovi Skodu bez toho, aby o fiu musel pozZiadat. Ak
zamestnavatel preukaze, Ze skodu zavinil tiez poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

5. Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu bezprostrednému nadriadenému bez
zbytocnych prietahov. Pri skode na odloZenych veciach najneskér 15 dni odo dna, ked sa o
Skode dozvedel, v opaénom pripade narok na skodu zanika. V ohldseni skody zamestnanec
uvedie vSetky udaje ako ku skode prislo a dalSie udaje podla povahy pripadu, hlavhe mend
svedkov.

6. Zamestnanec zodpoveda zamestndavatelovi za:

a) Skodu, ktord mu spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody

c) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej hmotnej zodpovednosti

d) za stratu zverenych predmetov.
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7. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca ndhradu 3$kody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Ak tak neurobi, zodpoveda za skodu ten, kto prislusnu povinnost
nesplnil.

8. Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchdadzajuceho stavu.

9. Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotdch a za stratu zverenych
predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

10. Ndhradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarny
organ, jeho zastupca, sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci
zriadovatel.

11. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny ur¢enej nahrady skody, moze zamestnavatel upustit
od vymahania zvySnej sumy. To sa nevztahuje na skody, ktoré zamestnanec sposobil Umyselne,
pod vplyvom alkoholu alebo po pozZiti omamnych latok alebo psychotropnych latok na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat alebo stratou zverenych predmetov.

12. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobdch z povolania sa postupuje
podla § 195 — 198 Zakonnika prace.

13. Zamestnanec, ktory je svedkom Urazu, resp. sa o nom najskoér dozvie, zabezpedi lekarske
oSetrenie a upozorni vedenie Skoly.

14. Povereny veduci zamestnanec zabezpedi ihned’ (najneskér do dvoch dni) napisanie zdznamu o
pracovnom Uraze. Ak déjde k pracovnému Urazu mimo aredl skoly, zamestnanec si vo vlastnom
zaujme zabezpecluje doOkaz, Ze k uUrazu doSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi.

15. Zamestnanec je povinny oznamit poverenému zamestnancovi aj pracovny Uraz, ktory mu
nespdsobil Ziadnu praceneschopnost, alebo pracovnu neschopnost kratsiu ako | den. Evidenciu
tychto Urazov organizdcia vedie v Knihe Urazov.

16. Pri Uraze Ziaka postupuju zamestnanci a vedenie Skoly podla platnych metodickych pokynov.

DESIATA CAST Dohody

Clanok 29 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Organizacia je povinna zabezpecdovat plnenie svojich Uloh predovsetkym zamestnancami v
pracovhom pomere. Vynimocéne mozZe na plnenie svojich Uloh uzavriet dohodu o vykonani
prace, resp. pracovnej ¢innosti.

2. Dohodu o vykonani prace mozZe organizacia uzavriet len vtedy, ak predpokladany rozsah prac
(pracovnej ulohy), na ktoru sa dohoda uzatvara, nie je vyssi ako 350 hodin v kalendarnom roku.
Musi byt uzatvorenad pisomne, inak je neplatnd. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava tieZ doba prace vykondvana zamestnancom pre organizaciu v tom istom kalendar-
nom roku na zaklade inej dohody o vykonanej praci.

3. Organizacia mdze so zamestnancom, ktory je s fiou v pracovhom pomere dohodnut vedlajsiu
¢innost, ktord spociva v pracach iného druhu, nez boli dohodnuté v pracovnej zmluve. Tuto
¢innost bude vykonavat mimo pracovného casu uréeného pre hlavny pracovny pomer (§ 51
ZP). Vedlajsia Cinnost sa mbZze vykonavat len v dalSom pracovnom pomere (§ 51 ZP), alebo na
zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (§ 223-228 ZP) a § 50 ZP.

H Organizaény poriadok Spojenej $koly Kral'ovnej pokoja, Na Zavazi 2, Zilina 010 01 Strana 30 H



4. Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost, ktora je zhodnd s predmetom cinnosti zamestnavatela len s jeho predcha-
dzajucim pisomnym suhlasom. S uvedenim dovodov mdZe zamestndvatel suhlas pisomne
odvolat, vtedy musi zamestnanec skoncit zarobkovu cinnost bez zbyto¢ného odkladu v zmysle
prislusnych pravnych predpisov. Obmedzenia tohto odseku sa nevztahuju na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, literarnej, umeleckej ¢innosti (§ 83 odst. 3 ZP).

5. DalSiu pracu u iného zamestnavatela mdie zamestnanec vykonavat jedine mimo &asu plnenia
pracovnych povinnosti u hlavného zamestndvatela, v sulade s ustanoveniami ZP o tyzdennom
pracovnom case.

JEDENASTA CAST Kolektivne pracovnopravne vztahy

Clanok 30 Ucast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy
1

. Scielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé podmienky sa zamestnanci zi¢astfiuju na rozho-
dovani zamestndvatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zdujmov, a to priamo
alebo prostrednictvom prislusného odborového orgdnu, zamestnaneckej rady alebo zamestna-
neckého dovernika.

2. Zamestnanecka rada je orgdn, ktory zastupuje vietkych zamestnancov zamestndvatela, moze
pbsobit uzamestnavatela, ktory zamestndva najmenej 50 zamestnancov. Zamestnanecky
dovernik moze posobit u zamestnavatela ak zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ale
najmenej 5.

3. NadlezZitosti o odborovej organizacii, zamestnaneckej rade a zamestnaneckom dovernikovi su
stanovené v § 230 — 240 ZP.

DVANASTA CAST Zaver

Clanok 31 Vseobecné a zavere¢né ustanovenia
1

. Riaditelka skoly je povinna oboznamit vsetkych zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok sa ulozi na vhodnom mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

2. Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov Skoly, ktori maju s organizaciou
uzatvoreny pracovny pomer.

3. Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditelka Skoly.

4. Prilohou pracovného poriadku Skoly je zoznam zamestnancov, ktori svojim podpisom potvrdili
svoje oboznamenie s uvedenym dokumentom.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost od 3. 9. 2019.

V Ziline 3.9. 2019
Ing. Anastazia Streckova

riaditelka Skoly
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