Regulamin pracy Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej nr 1 w Koluszkach

§1

Organizacja pracy rady

. Radg¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 1 tworza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole,

Rada Pedagogiczna pracuje w czasie zebran plenarnych, ktore odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w
ciggu roku szkolnego:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) na zakonczenie kazdego potrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i

promowania uczniow,

3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zebranie Rady Pedagogicznej zwolywane jest tez w miarg biezacych potrzeb, a w sytuacjach wyjatkowych
zwolywane jest nadzwyczajne posiedzenie.

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) organ prowadzacy,

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolywane na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Whniosek winien mie¢ pisemng forme i zawierac spis spraw wymagajacych nadzwyczajnego zwolania
rady oraz pozadany termin przeprowadzenia zebrania.
Zebrania Rady odbywaja si¢ wedtug harmonogramu przyjetego na pierwszym posiedzeniu Rady przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego. W harmonogramie ustala si¢ ilo$¢ posiedzen, tematyke i termin.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

Rada Pedagogiczna pracuje w powotanych przez siebie zespotach.

1) Liczbg i rodzaj utworzonych zespotow ustala rada na wniosek dyrektora.

2) Dyrektor powotuje przewodniczacego kazdego z zespotu na czas okreslony.

3) Przewodniczacy zespotow moga by¢ odwotani w czasie kadencji przez dyrektora.
4) Zespot pracuje wedhug ustalonego przez siebie planu oraz w miar¢ potrzeb.



5) Na wniosek dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu ustala tematyke i terminy zebran
zespolow. Zespoly przygotowuja na plenarne posiedzenia projekty uchwat, opinii.

6) Z zebran zespotow sporzadzane sg protokoly przechowywane w dokumentacji zespotow.

9. Przewodniczacym Rady jest dyrektor, ktory:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania,

2) zawiadamia wszystkich cztonkéw Rady w formie komunikatu wywieszonego na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim o terminie i porzadku zebrania na co najmniej 7 dni przed
data posiedzenia i podaje propozycje¢ projektu porzadku obrad,

3) w sytuacjach wyjatkowych powyzszy termin moze by¢ pominigty
(dotyczy to nadzwyczajnych posiedzen Rady).

10. W celu sprawnego przebiegu zebran niektore obrady moga odbywaé si¢ w zespotach pod
przewodnictwem wicedyrektora lub upowaznionego przez przewodniczacego Rady - - cztonka Rady
Pedagogicznej. Wnioski z tych posiedzen sa przedstawiane na plenarnym posiedzeniu W celu
uprawomochienia.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

1) Wszyscy cztonkowie Rady sg zobowigzani do obecnosci na catym posiedzeniu Rady.

2) Nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona u przewodniczacego przed zebraniem (lub w

terminie 3 dni po posiedzeniu).

§2
Ramowy porzadek obrad plenarnych

. Ustalenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, powitanie zaproszonych gosci Rady.
Ustalenie, czy na sali znajduje si¢ wymagane quorum dla prawomocno$ci uchwat.
Uchwalenie (zatwierdzenie) porzadku obrad.

Realizacja porzadku obrad:

- przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

- omoéwienie projektow decyzji, stanowisk, opinii,

- dyskusja i rekomendacja stosownych organow,

- ustosunkowanie si¢ do pytan, wnioskow, zastrzezen,
- podjecie uchwaty poprzez gtosowanie.

Sprawy roézne. Wolne glosy.



?3 Podsumowanie obrad.

Obowigzki przewodniczacego 1 cztonkdéw Rady

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)

przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

analizowania i oceniania stopnia realizacji uchwat i wnioskow,

umozliwienia zapoznania si¢ cztonkoéw Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa,

dbania o atmosfer¢ zyczliwosci oraz autorytet Rady Pedagogicznej.

2. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedniego wspotdziatania ze wszystkimi cztonkami Rady,

budowania atmosfery zyczliwosci,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych postanowien dyrektora,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady w zespotach, do ktérych nalezy,
samoksztatcenia,

realizowania postanowien Rady nawet wtedy, gdy zglaszal do tego jakie$ zastrzezenia,
utrzymywanie w tajemnicy spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, rodzicow,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§4
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej dotyczg wszystkich spraw dotyczacych dziatalnosci szkoty.

1.1. Do kompetencji stanowigcych w szczeg6lnos$ci nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

dokonywanie zmian w statucie szkoty, takze przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

1.2. Odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w



szkole,

1.3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty, program z zakresu doradztwa zawodowego, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

oceng pracy dyrektora szkoty;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i odwotania z tych
stanowisk;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

ustalenie szkolnego zestawu podrecznikéw i programdw nauczania.

§5

Uprawnienia Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wystepowania z uwagami i wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.

Whnioski powinny wskazywac¢ osoby odpowiedzialne za realizacje¢, forme, termin wykonania,

wystepowania do dyrektora szkoty w sprawach oceny pracy nauczyciela,

wytypowania swojego przedstawiciela do udzialu w pracy zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od ustalonej mu oceny pracy,

oceniania z wlasnej inicjatywy jakosci pracy szkoty,

opracowania narzedzi ewaluacji wybranych obszaréw pracy szkoty,

wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg o zbadanie i dokonanie oceny

dziatalnosci szkoty, pracy jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole,
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7) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,
8) wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

§6

Tryb podejmowanie uchwat

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdéw. O wyniku decyduje liczba glosow oddanych na ,,tak" lub na ,,nie" bez wzgledu na

liczbe wstrzymujacych sig.

Podjecie uchwaty odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opiniowania organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) opiniowania projektu planu finansowego szkoty,

3) opiniowania wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) opiniowania propozycji dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Na wniosek Rady Pedagogicznej kazde gtosowanie moze mie¢ charakter tajny.

Aby przeprowadzi¢ gtosowanie tajne, Rada kazdorazowo wybiera komisja skrutacyjna.

Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady, majg jedynie glos doradczy.

Waznos¢ uchwaty i zgodno$¢ z prawem stwierdza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem. O wstrzymaniu informuje organ

prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Opinia wyrazona przez Rad¢ w danej sprawie jest pozytywna, jesli wigkszo$¢ obecnych cztonkoéw Rady

ja zaakceptuje.

Przewodniczacy Rady powinien ustosunkowaé si¢ do opinii rady w dniu jej przyjecia. Nie dotyczy to

opinii w sprawie oceny dyrektora.



10.

11.
12.

13.

§7

Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej

Zebrania plenarne s protokotowane w formie wydruku elektronicznego w terminie 7 dni. Protokolantéw
wybiera dyrektor szkoty spos$rod cztonkéw Rady. W terminie do 14 dni po zebraniu Rady protokoty
zostaja udostepnione do wgladu.

Przez nastepne dwa tygodnie i na dwa tygodnie przed nastgpnym planowanym posiedzeniem ksiega
protokotow wylozona jest w sekretariacie w celu zapoznania si¢ cztonkow Rady z protokotem. Pisemny
protokoét podpisuje prowadzacy zebranie i protokolant. Protokoty sg czytane na posiedzeniu.

Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sa do wgladu w sekretariacie szkoty.

Na kolejnym posiedzeniu protokét podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng, po uwzglednieni
opinii cztonkoéw Rady.

Wszelkie uwagi i zastrzezenia do protokotu nalezy sktada¢ na pismie do dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni
od dnia udostepnienia protokolu do wgladu lub ustnie na poczatku kolejnego zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Na poczatku kolejnego zebrania Rady Pedagogicznej dyrektor przedstawia zgloszone na pismie uwagi i
zastrzezenia do protokotu. W pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna decyduj e o ich wprowadzeniu do
protokotu lub odrzuceniu, a nastepie zatwierdza 6w protokot poprzez gtosowanie.

W przypadku, gdy cztonek Rady wnoszacy zastrzezenia nie podziela stanowiska przyjetego przez Rade,
ma prawo zachowac opini¢, jednak nie jest zwolniony z realizacji postanowien ustalonych przez wigkszo$¢
cztonkow Rady.

Pisma zawierajace zastrzezenia do protokotu lub uwagi ustne stanowia zatacznik do protokotu lub sa
odczytywane na kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej i sa protokotowane.

Ksiege protokolow Rady przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

Ksigga jest dokumentem wieczystym.

Na ostatniej stronie ksigga winna by¢ opisana stwierdzeniem ilo$ci stron i okresem pracy, podpisana przez
dyrektora i opieczgtowana pieczecia urzgdows.

Protokoly z poszczegdlnych zebran Rady Pedagogicznej w formie wydruku elektronicznego sa
opracowywane przez protokolanta wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Strony protokotéw z poszczegdlnych zebran oraz zatgczniki do nich sg ponumerowane.

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego protokoty z poszczegodlnych zebran Rady wydrukowane
komputerowo sg oprawiane w ksi¢ge, ktora ma ponumerowane strony, a ksiega jest przesznurowana.
Ksiega protokotéw zawiera protokoty z poszczegolnych zebran wraz z zalgcznikami oraz zbidr uchwat

Rady Pedagogicznej z danego roku szkolnego.



§8

Postanowienia koncowe

1. Zmiana tresci regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia.

2. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy i podaje nowg tres¢
przepisow.

3. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i ogtasza ujednolicony tekst

regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2021 r.

Dyrektor Szkoty

mgr Jerzy Pecyna



