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	Oboznámiť žiakov s cieľmi programu Etika v podnikaní.
	
	Úvod do programu Etika v podnikaní.
	Žiak chápe zmysel programu.
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	Osvojiť si základné postoje a spôsobilosti súvisiace s uvedenými hodnotami a normami. (pomocou zážitkových metód, nácviku a prepojenia s každodenným životom)


Naučiť sa odhaliť konflikt hodnôt, predchádzať neetickým impulzívnym rozhodnutiam a riešiť etickú dilemu.
Definovať aké zložky regulujú morálne konanie človeka.

Umožniť žiakom na primeranej úrovni vysvetliť základné etické pojmy a hodnoty (zamestnanie, povolanie, profesijná etika, etický kódex zamestnanca, súťaživosť, kooperácia, pravidlá „fair play“)
Oboznámiť žiakov so základnými ekonomickými pojmami. Pochopiť dôležitosť etiky v podnikaní.
Chápať významu spoločensky zodpovedného podnikania.




Rozvíjať etické schopnosti, pretože sú dôležitou súčasťou úspešnosti človeka. 
Poukázať na korupciu ako na závažný a obzvlášť nebezpečný jav v spoločnosti.
Upriamiť pozornosť na budovanie tímu a zásadu, že ak sa ľudia cítia vo firme dobre, podávajú lepšie výkony, ako keď sú nespokojní.
	Filozofické zovšeobecnenie dosiaľ osvojených etických zásad.
.

















Etika práce, etika a ekonomika                   

	Hodnoty a etické normy.

	Vie vysvetliť termíny hodnota a norma a ich vzťah.
Chápe súvislosti medzi normou a hodnotou a je ochotný dodržiavať všeobecne akceptovateľné mravné normy.
Angažuje sa za spoločné dobro.
V správaní je prítomný hodnotový rámec.
Vie, že správanie človeka reguluje verejná mienka a svedomie.



Pozná pojem „etický kódex zamestnanca“, vie ho vysvetliť a uviesť príklady jeho zásad.

Chápe základné etické aj ekonomické pojmy a ich prepojenie v bežnom živote.

	Osobnostný a sociálny rozvoj 

Ochrana života a zdravia.

Multikulturálna výchova
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	Právne a mravné normy.
	
	
	

	
	
	Podnikatelia a podnikanie, ľudia a život.
	
	
	

	
	
	Inventár osobných hodnôt.
	
	
	

	
	
	Svedomie, rozvíjanie morálneho úsudku.
	
	
	

	
	
	Konflikt hodnôt v dilemách.
	
	
	

	
	
	Súvislosť medzi názormi, hodnotami a etickými dilemami.
	
	
	

	
	
	Ako riešiť etické dilemy.
	
	
	

	
	
	Výber motivácie pri riešení etických dilem.
	
	
	

	
	
	Ekonómia a podnikanie.
	
	
	

	
	
	Vštepovanie etiky do podnikania.
	
	
	

	
	
	Firemná filantropia.
	
	
	

	
	
	Etický kódex zamestnanca. 
	
	
	

	
	
	Spoločensky zodpovedné podnikanie.
	
	
	

	
	
	Zainteresované skupiny.
	Uvedomuje si, že rôzne skupiny majú v politike rozličné záujmy.
Chápe význam rozvíjania etických schopností.



Rozoznáva diskrimináciu pri pracovných pohovoroch.
Odsudzuje korupciu a vie čo robiť ak sa s ňou stretne.






Vie zdôvodniť prečo je teambuilding vo firme dôležitý.
Rozumie hodnotám súťaživosti a kooperácie na pracovisku.



Vidí rozdiel medzi zamestnaním a povolaním.
Chápe dôležitosti vyváženosti práce a odpočinku.
	Osobnostný a sociálny rozvoj 

Ochrana života a zdravia.

Multikulturálna výchova
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	Etické dilemy na pracoviskách.
	
	
	

	
	
	Firemná kultúra.
	
	
	

	
	
	Schopnosti a zručnosti človeka.
	
	
	

	
	
	Pravidlá „fair play“ v ekonomicko – pracovných vzťahoch
	
	
	

	
	
	Teambuilding na pracoviskách.
	
	
	

	
	
	Diskriminácia pri pracovných pohovoroch,
	
	
	

	
	
	Korupcia.
	
	
	

	
	
	Etika ako prevencia korupcie.
	
	
	

	
	
	Zamestnanci a zamestnávatelia.
	
	
	

	
	
	Etické hodnoty súťaživosti a spolupráce.
	
	
	

	
	
	Prosociálne správanie ako vedomé vytváranie dobrých vzťahov na pracovisku
	
	
	

	
	
	Práca a odpočinok
	
	
	

	Ďalej rozvíjať a zdokonaľovať základné etické postoje a spôsobilosti žiakov osvojených na základnej škole.


Pochopiť život svojich rodičov a súrodencov.
Poznať a vysvetliť funkcie rodiny a jej dôležitosť pre život človeka.

Usilovať sa o pozitívny vzťah k starým rodičom a širšej rodine
	Dobré vzťahy v rodine
	Rodinné spoločenstvo a ja
	Pozná a vie vysvetliť dôležitosť rodiny pre život človeka.
Vie vysvetliť funkcie rodiny.
Chápe kompatibilitu svojich očakávaní s očakávaním rodičov.
Sám sa snaží korigovať alebo upevňovať svoje správanie v rodine.

Chápe život svojich rodičov a súrodencov.

Chápe svoje miesto v rodine a svoj podiel na jej dobrách i zlyhávaniach.

Usiluje sa o pozitívny vzťah k starým rodičom a širšej rodine.
	Osobnostný a sociálny rozvoj
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	Funkcie rodiny
	
	
	

	
	
	Očakávania mojich rodičov a ich kompatibilita s mojimi očakávaniami
	
	
	

	
	
	Pochopenie života mojich rodičov a súrodencov
	
	
	

	
	
	Fungujúca rodina a prevencia voči kriminalite a závislostiam
	
	
	




